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La educacion inclusiva es un derecho. Todas las ninas y ninos tienen derecho a estar, participar
y aprender en entornos comunes. Por eso arrancamos 2020 con una Feria Virtual de Educacion
Inclusiva con la que queremos mostrar como se pueden ir dando pasos pequenos, desde lo que
vivimos cada dia en las escuelas, para alcanzar esa inclusién por la que luchamos hoy. e
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mailto:comunicacion%40plenainclusion.org?subject=

N2 445
Febrero 2020

La escuela como herramienta de transformacion social

AMALIA SAN ROMAN COORDINADORA DE EDUCACION INCLUSIVA DE PLENA INCLUSION

La escuela es una herramienta de transformacion social
y tiene la funcion de resolver los desequilibrios que
encontramos en nuestras sociedades y que empujan a
determinados “colectivos” a itinerarios vitales paralelos e
injustos (UNESCO, 2018), Las personas con discapacidad
y las mujeres son dos de estos grupos discriminados
sobre los que se ejercen fuertes presiones excluyentes, y
cuando ambas situaciones confluyen: ser mujer y tener
discapacidad, la desventaja se cronifica.

Las mujeres y ninas con discapacidad sufren
discriminacion y violencia a lo largo y ancho del mundo,
asi como menores tasas de acceso a la educacion y

a la formacion profesional, mayor abandono escolar,
menores indices de acceso al empleo. Todo esto hace que
tengan mayor dependencia familiar y por tanto menor
autonomia a la hora de decidir y tener control sobre sus
vidas.

Muchas mujeres y nifias con discapacidad son
excluidas del sistema educativo por razones de género
desde sus propias comunidades y entornos: los cuidados
familiares y la falta de oportunidades laborales futuras
son los motivos principales. Si nuestra sociedad generara
las mismas oportunidades para ellas que para el resto, la
escuela seria un motivador.

La educacion inclusiva es un proyecto social que nos
interpela, nos exige educar en el desarrollo de habilidades
y valores, no sélo en el aprendizaje de contenidos
académicos, y en principios como la igualdad, el respeto y
el reconocimiento.

Si queremos que nuestra sociedad de manana sea
igualitaria, justa, diversa y critica tenemos la tarea de
ser capaces de ensenar en una escuela en la que ninos
y ninas, con todo tipo de diversidades, aprendan y se
reconozcan como base del respeto y la equidad gue se
merecen. S6lo asi seremos manana mujeres y hombres
libres. ®
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FERIA VIRTUAL DE
EDUCACION
INCLUSIVA

Durante este ano, Plena inclusién Espana esta organizando una serie de Ferias Virtuales, que tendran lugar cada mes. Se trata de
encuentros online, de aproximadamente 3 horas de duracién, con los que esta organizacién pretende celebrar el conocimiento
compartido por sus entidades miembro, y por personas e instituciones del entorno que nos ayudan cada dia a mejorar.

Estos encuentros, abiertos a cualquier
persona interesada en los temas que
proponen, ofrecen la oportunidad de
participar y compartir experiencias
propias. En este 2020 hay previstas
Ferias relacionadas con las Familias de
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, la Atencion Temprana, el
Empleo de este colectivo, la situacion de
las mujeres con discapacidad, la sexualidad,
0 la Accesibilidad Cognitiva, entre otras.

La primera de estas Ferias ha presentado
proyectos innovadores de Plena inclusion

relacionados con la Educacion inclusiva. Se
ha organizado en conmemoracion del Dia
Internacional de la Educacion, el pasao 24
de enero, con una bienvenida retrasmitida
desde el Colegio Los Tilos, un centro de
educacion especial que pertenece a la Red
de Educacion inclusiva de Plena inclusion,
y que protagoniza uno de los tandem con
un centro ordinario, dentro del proyecto de
pilotajes que impulsa esta red.

La Feria tuvo lugar de 10:00h. a
13:00h. y conecto a centros educativos de
toda Espana. Profesionales y alumnos de

estos centros explicaron en directo sus
experiencias innovadoras en el ambito

de la inclusion educativa. Conectamos
con el propio Colegio Los Tilos, de la
asociacion Asprodes Salamanca (Plena
inclusion Castilla 'y Ledn), que nos

mostrod su experiencia de aprendizaje
servicio, y di6 paso a otros centros de
Comunidad Valenciana, Andalucia, Castilla
y Ledn y Castilla-La Mancha, cuyos
profesionales y alumnado explicaron otras
experiencias inclusivas. También contd
con Isabel Diaz-Emparanza, de la Red de

Plena inclusion celebra

el Dia Internacional de

la Educacion explicando
experiencias innovadoras
en inclusion educativa

Aprendizaje Servicio de Castillay Ledn, y
de representantes del Institut Cap Norfeu,
que recibi6 el galardon en la categoria
de “Inclusion” en los Premios Estatales de
Aprendizaje Servicio 2019 celebrados en
Pamplona el pasado mes de diciembre.

En este nimero de Voces puedes ver
todos los videos de esta Feria, divididos en
los diferentes bloques tematicos. e

& Si quieres mds informacion sobre la Feria de
Educacion inclusiva y el Dia Internacional de la
Educacion pincha en este enlace.


https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/plena-inclusion-celebra-el-dia-internacional-de-la-educacion
https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/plena-inclusion-celebra-el-dia-internacional-de-la-educacion
https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/plena-inclusion-celebra-el-dia-internacional-de-la-educacion
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Bienvenida desde el

Comienza la 12 Feria Virtual de Educacion

Colegio Los Tilos

inclusiva. Desde Salamanca, las dos

delegadas del alumnado del Colegio Los Tilos nos dan la bienvenida a su centro,
perteneciente a la entidad ASPRODES Salamanca y que forma parte de la Red

de Educacion inclusiva de Plena inclusion.

Celia 'y Estefania nos ensenan su centro
y entramos con ellas hasta la sala en
donde se va a dinamizar esta Feria.
Durante el trayecto nos muestran los
diferentes espacios de aprendizaje a
los que acuden diariamente junto a sus
companeros y companeras.

Tras ello, comienza la Feria con las
intervenciones de Fermin Nunez, del
equipo de Comunicacion de Plena

inclusion, que explica la dinamica de las
Ferias y los temas que van a mostrar
durante todo 2020. Amalia San

Roman, responsable del Proyecto de
Educacion inclusiva de Plena inclusion
Espana, habla de la Red y los proyectos
tandem. Y por ultimo, Erika Caballero,
responsable de Educacién de Plena
inclusion Castilla y Ledn, que presenta
el proyecto de Los Tilos. e

FERIA VIRTUAL DE
EDUCACION
INCLUSIVA

Experiencia

de Aprendizaje
Servicio del Colegio
Los Tilos y el
Instituto Senara
(Salamanca)

En este video, las alumnas y alumnaos del
colegio Los Tilos junto a companeros de su
tandem nos explican como ha sido llevar a
cabo de forma colaborativa este proyecto y
como les ha hecho sentir. @

CONSTRUYENDO

JUNTOS EL | w0

2030 /S



https://youtu.be/7XpXIALu0TY
https://youtu.be/HlWa23VqtZI
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FERIA VIRTUAL DE
EDUCACION
INCLUSIVA

Experiencias de los Tandem de Plena inclusion

Los tandem de la Red de Educacion inclusiva a modo de pilotajes, que sirven a esta Red procedentes de Castillay Leon (ASPACE
de Plena inclusion son centros de educacion para avanzar hacia una educacion inclusiva. de Salamanca), Comunidad Valenciana (Koynos),
especial y ordinarios que forman parejas para En nuestra Feria, ademas de la de Los Tilos, se Castilla-La Mancha (Asprona Albacete), y

acometer proyectos innovadores de inclusion, mostraron otras cuatro experiencias de este tipo, Andalucia (Futuro Singular, Cordoba). e



https://youtu.be/zvUsfFnp9GE
https://youtu.be/4enFXxFR4as
https://youtu.be/uImJtC5U40c
https://youtu.be/B-aWIk4kNDg
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FERIA VIRTUAL DE
EDUCACION
INCLUSIVA
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Educacién inclusiva ot et ot s

Propuestas al nuevo gobierno sobre educacion propuestas al nuevo Gobierno en el ambito de la Educacion:
titulacion, mas adaptaciones y recuperar los PCPI son algunas de
ellas. En este video puedes verlas. También las hemos recogido en
o Fuera etiquetas que generan diferentes itinerarios una infografia que reproducimos en esta pagina. e
escolares: una unica escuela para todas y todos
Mas apoyos para aprender: mas recursos en la
ordinaria
Mas flexibilidad para poder desarrollar

proyectos de innovacion entre colegios

4 Plen,a Q Formacion al profesorado

Propuestas al nuevo gobierno

whZ 1

inclusion
J Plena Derogacion de la LOMCE y acuerdo
inclusion de estado para la educacion
Castillay Ledn
e Mas grupos de alumnas y alumnos
g e ¢
: mediadores

Y GReS ANES b inTEREs sociaL
Mas formacion profesional basica y
recuperar los PCPi

@ Adaptaciones de las asignaturas

Que no se derive a Centros Educativos
Especificos cuando la familia no lo desea
@ Que las personas con discapacidad intelectual titulen


https://youtu.be/oQQgcpNnqro
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Instituto Cap Norfeu,
Premio Aprendizaje
Servicio 2019 (inclusion)

El pasado mes de diciembre se entregaron en Pamplona los
Premios estatales de Aprendizaje Servicio. En la categoria de
Inclusion (amadrinada por Plena inclusion Espana) se premio a los
alumnos del Institut Cap Norfeu por un precioso proyecto llamado
EcoTeatre. En esta intervencion, ellos mismos nos cuentan en qué
consiste su proyecto y qué resultados ha tenido. e

FERIA VIRTUAL DE
EDUCACION
INCLUSIVA

Red Espanola
de Aprendizaje Servicio

Isabel Diaz Emparanza es la persona representante
de la Red Espaniola de Aprendizaje Servicio en Castilla
y Ledn. En su intervencion en la Feria, nos cuenta en
qué consiste esta metodologia de ensefanzay como
impacta en las escuelas. @


https://youtu.be/YQrXuUxa1UQ
https://youtu.be/syd5UwDWEws
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M.2 ANGELES GARCIiA CANO, MIEMBRO DE LA COMISION DE EDUCACION DE PLENA INCLUSION
Y MADRE DE UN ALUMNO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

‘En un colegio si una persona piensa en inclusion,
las demds se apuntan al cambio’

Madre e hijo intervinieron en el Encuentro Estatal de Educacién Inclusiva, organizado por Plena inclusién
en noviembre, en Toledo, para compartir su experiencia de la vida educativa. Javier tiene 17 anos, cursa 22 de
Bachillerato y ha estudiado en distintos colegios de educacién ordinaria de Madridejos, una localidad toledana de
10.500 habitantes. Este aino, el joven se ha planteado como objetivos: aprobar el curso, presentarse a la EVAU vy salir
fuera para seguir estudiando. jMucha suerte a los dos!

JOSE Luis CORRETJE PLENA INCLUSION ESPANA Filosofia (que suele ser una asignatura
mas compleja) le facilitaron un
codigo de colores para ordenar
el temario. Esta herramienta

le resultdé muy Gtil para
entender mejor lo que se

le pedia. Hacian igual en
Quimica vy en Fisica. El
avance gque consiguio

Javier lo aprovecharon

el resto de sus

companeros porque

las adaptaciones no

se hacian solo para

él. Recuerdo que una
maestra para explicar el
ciclo del agua a un chaval
con grandes necesidades de
apoyo se lo tradujo a dibujos.

El resto de sus companeros
tuvieron que estudiar dos temas,
pero lo importante es que ahora tanto él

Como sus companeros saben lo mismo, porque
lo entendieron.

¢De dénde nace la necesidad de participar en un movimiento
asociativo, como Plena inclusién, para proponer una educacion
que no excluya y que ensefie la riqueza de la diversidad?

Yo veo que lo que se ha hecho con Javier es facil
hacerlo con los demas nifos y ninas con discapacidad
intelectual. No se trata solo de llegar a la universidad,

Sino que es Mas importante que nuestros chicos estén
con los de su edad. Para conseguirlo hay que formar al
profesorado y convencerles de que la inclusion no es que
sea posible, sino que es imprescindible.

Suena bien el positivismo con el que propones generalizar la
educacion inclusiva. ;Desde dénde crees que se puede construir
este nuevo modo de entender la educacién?

Alguna vez lo hemos hablado en la Comision de
Educacion inclusiva. Esto es como cuando cae una gota
de aguay se propaga una honda. Con que haya una
persona dentro del colegio que piense en la inclusion,
las demas personas van apuntarse al cambio. Solo hay
que lograr que la maestra o el maestro vea utiles las
herramientas que se le faciliten para sacar adelante a
todos los chavales. En el caso de Javier, en la clase de

¢Cémo ha condicionado el tipo de educacién que ha recibido
Javier el hecho de estudiar en una pequena localidad?

La experiencia que tengo es muy positiva. Las
maestras se esforzaron por contar con todos los recursos
posibles para que Javier aprendiera como el resto. Ellas
vieron en seqguida el potencial de Javier. En mi opinion la
formacion del profesorado hace muchisima falta. Lo de
vivir en una poblacion pequena tiene sus ventajas y sus
desventajas. Agui te conoce todo el mundo, pero si llevas
a estudiar a tu hijo a un colegio de una ciudad grande
tienes la posibilidad de cambiarle de colegio, si no te
cuadra, porgue tienes muchas mas ofertas.

¢Queé les dirias a las familias que tienen miedo de cambiar
a sus hijos de un colegio de educacién espacial a otro de
educacion ordinaria?
Sinceramente creo que nNo es mejor
la educacion especial. Yo creo que
se tienen los mismos problemas
en unos centros o en los otros.
También hay bulling en los
colegios de educacion especial.
Hay padres que piensan
gue en estos centros todo
es perfecto, y no es asi. La
diferencia es que en un
colegio ordinario aprenden
como es el mundo, tal'y
COmo es. Soy consciente
de que los ninos y ninas
con grandes necesidades
de apoyo quizas necesiten
apoyos diferentes. Pero para mi
esta claro que las ratios se deben
adaptar para que en los colegios
ordinarios se de la misma relacion nifo/
profesor que en los especiales. Al final
estamos hablando de recursos y de formacion
del profesorado. Si se equiparan, nadie podra decir que
no recibe la misma atencion. e
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ANA LUISA LOPEZ VELEZ, INVESTIGADORA DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VVASCO ESPECIALIZADA EN EDUCACION INCLUSIVA

‘Escuchar al alumnado y hacerle participe de los cambios
supone darle el poder de transformar’

La investigacion es otro de los instrumentos que apoyan la llegada a los colegios de una educacién inclusiva de
calidad. La experiencia internacional de la profesora Lopez Vélez refuerza el valor de trabajar escuchando en las
aulas y aprendiendo del propio alumnado.

JLC PLENA INCLUSION ESPANA que puede entrar en el centro para colaborary, en
definitiva, planteamos la posibilidad de fortalecer una
¢Hay que empezar a trabajar en la escuela ordinaria desde los comunidad educativa gue crece de manera conjunta.
recursos existentes?

En nuestro trabajo con los centros educativos
tratamos de visibilizar los recursos con los que cuentan,
para poder organizarlos de otra maneras y asi atender
mejor a la diversidad. Nos planteamos desde como
organizar mejor el aula y los espacios para que sean
accesibles, hasta el modo de trabajar con los y las
profesionales en el centro. También vemos la
manera de distribuir el alumnado para
que se fomente mas el aprendizaje
de todo el mundo. Este cambio
de mentalidad funciona muy
bien porque no necesitas
exigir dinero a las
comunidades autonomas.
Y sin embargo, logramos
generar en el centro
una motivacion
para poner atencion
en férmulas que
simplifican trabajar
de otra manera. Por
ejemplo: empezamos a
pensar en voluntariado

Los nuevos modelos pedagégicos, como el Included o el
aprendizaje-servicio, ipueden aportar soluciones creativas
a la introduccién progresiva de la educacién inclusiva en la
ensenanza en Espana?
El trabajo de Included y de las comunidades de
aprendizaje esta basados en el objetivo de saber como
gqueremos sofar nuestra escuela y quiénes vamaos
a participar en esos cambios. Ahi se inicia
un cambio cultural que repercute en el
cambio en las politicas y, finalmente,
en la transformacion de las
practicas. Se ha visto que esta
es la via para conseguir que
se dé una adaptacion real a
las necesidades de todos
los colectivos gue estan
en el centro educativo: el
alumnado, las familias, los
profesionales y los equipos
docentes.

En una visita al Reino Unido
afirmas que te sorprendia la

capacidad de revision diaria de lo hecho en clase que tenia el
profesorado britdnico.

Lo que yo vi en |os centros que conoci es la costumbre
que tienen de ir a la sala de profesores vy alli debatir
en un ambiente agradable. Muchas veces lo hacen de
manera informal, en el dia a dia, comentando lo que ha
pasado en el aula. También lo abordan, ya de un modo
mas pausado, en la reuniones planificadas. Y entonces
tratan de poner en el centro lo que es realmente
importante y no la burocracia, que es lo que pasa aqui
muchas veces. También tienen costumbre de compartir
espacios entre diferentes cursos. Esa forma de trabajar
les facilita tiempos y practicas de colaboracion mutua y
de aprendizaje colectivo sobre la experiencia. Si cierro la
puerta de mi clase nadie sabe lo que pasa dentro. Pero
siyo la abroy le pido a mis colegas que den su opinion
sobre como llevo las dinamicas, seguro que aprendemos
juntas y mejoramos la calidad de nuestro trabajo. Ademas,
Si somos capaces de compartir [o que nos sale mal, lo
que no funciona, podremos avanzar con dinamicas de
aprendizaje mucho mas enriquecedoras.

¢Cémo se puede aprovechar la colaboracion entre pares, entre
el propio alumnado?

Durante el trabajo de investigacion para mi tesis
doctoral, colaboré con dos centros educativos en Chile y
hablaba mucho con el alumnado. Entonces me di cuenta
de que el alumnado sabe perfectamente lo que esta
pasando en el aula. Y son los mas justos al hablar de sus
clases. Son capaces de reconocer las que funcionan, en
las que trabajan y en las que no se implican y en las que,
por tanto, es natural que no les aprueben. También tienen
una vision practica de como se pueden introducir mejoras
dentro del aula. Muchas veces, desde el profesorado, no
nos interesamos acerca de su opinion. A menudo, se
les ocurren ideas creativas, baratas y practicas. Cuando
se les escuchay se les tiene en cuenta fomentamos
su implicacion en el dia a dia de la clase. Escuchar al
alumnado y hacerles participes de los cambios supone
darles el poder de transformar. e
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MABEL VILLAESCUSA, DIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION, INNOVACION Y RECURSOS EDUCATIVOS (CEFIRE)
ESPECIFICO DE EDUCACION INCLUSIVA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

‘En la Comunidad Valenciana hay un interés tremendo
del profesorado por formarse en inclusion educativa’

La formacion del profesorado es una las peticiones que aparecen siempre cuando se pregunta sobre qué debe
cambiar en el sistema educativo espanol para acercarnos a un modelo real de educacién inclusiva. Mabel Villaescusa
colabora desde hace afios en proyectos con Plena inclusién. En la actualidad, forma parte del Grupo Motor sobre
Educacién inclusiva creado hace unos meses por Plena inclusién Espana.

JLC PLENA INCLUSION ESPANA

¢Qué colaboracion tenéis con Plena inclusion?

Trabajamos desde el momento en que vimos
que el tema de la accesibilidad cognitiva era un gran
desconocido para el profesorado y que tenia muchas
posibilidades. Se conocia mucho mas la discapacidad fisica
y sensorial, y sin embargo la intelectual no se abordaba.
El porcentaje de alumnado con esas necesidades es
muy alto y hay que trabajarlo. Desde la formacion al
profesorado nos parecia muy interesante poder compartir
esas experiencias con otros centros.

¢En qué aspectos se ha avanzado en la tarea de implantar de
forma generalizada la educacién inclusiva en Espana?
Depende de las comunidades autbnomas. En el
caso de la Comunidad Valenciana, ha tenido una
gran influencia la publicacion en 2018, por parte de la
Generalitat, del Decreto sobre Inclusion educativa y
su desarrollo en 2019. Esta norma se concreta con la
obligacion, para todos los centros de Valencia, Castellon
y Alicante, de planificar niveles de respuesta educativa
para todo su alumnado. Se entiende que la inclusién no
es la atencion a la diversidad sino a todo el alumnado
que en un Momento necesite apoyo educativo. De este

modo se acabaria la improvisacion de los centros, que es
lo gue se ha hecho hasta ahora y no ha funcionado. En
la Comunidad Valenciana hay un interés tremendo del
profesorado por formarse en inclusion educativa.

¢Cémo se forma al profesorado en inclusion?

A nosotras nos costd unos anos de
reflexion y blsqueda hasta llegar a v
una especie de mapa de metro
que tiene sus paradas. Empieza
deteniéndose en la formacion
del profesorado y una
evaluacion de los centros
sobre inclusion. Sin esta,
la sensibilizacion no
tiene sentido. A partir
de ahi, trabajamos
la organizacion
de centros para la
inclusion; metodologias
en el marco del
disefo universal
(personalizacion y la
accesibilidad). En el
campo de las metodologias

colocamos la formacion para contextos especificos:
unidades hospitalarias, necesidades especificas de apoyo
educativo, etc. Aqui se coloca lo que antes era apoyo a la
diversidad.

¢Y el aprendizaje de las experiencias exitosas?

Si, claro. También impulsamos redes de centros que
aprenden juntos. Tenemos constancia de los avances
que se logran en el aprendizaje entre iguales o entre el
propio profesorado compartiendo descubrimientos. En la
colaboracion entre centros se ve que lo que hace el otro
colegio es posible y factible. Luego tenemos formacion
de orientacion para especialistas: PT, coordinadores de
igualdad y convivencia, y tutores y tutoras; asi como para
equipos directivos e inspeccion.

;Queé tiene de peculiar la formacién en inclusién?
Esta formacion tiene caracteristicas muy diferentes
a las de otras materias. Entre ellas, yo destacaria que no
tiene mucho sentido que el profesorado se forme solo
en inclusion. Nos parece mas importante
la formacion de centros al completo
que la formacion individual. El
cambio llega antes cuando
la conviccion sobre la
necesidad de abordar
la inclusion educativa
llega gracias a la
formacion del
equipo directivo
con el apoyo de
los equipos de
orientacion y
el claustro. El
circulo perfecto
se cierra cuando
la comunidad
educativa se implica
en todo el proceso
de transformacion. e




Ne 445
Febrero 2020

M.2 JEsUs MARTIN v JESUS MORA ENSERNAN EN CENTROS DE EDUCACION ORDINARIA Y SON PADRES DE UN HIJO CON TEA

‘En Espana la educacion inclusiva funciona como las antiguas
asociaciones de caridad. Y eso no es justicia’

Llevan 27 anos trabajando en la apasionante y compleja profesién de ensefar. La mayor parte de este tiempo
han ejercido como docentes en colegios publicos toledanos. En esta larga carrera profesional se han implicado en
extender experiencias de educacién inclusiva, con buen resultado. No obstante, se muestran criticos con el estado

actual de la cuestién. Estas son sus opiniones.

JLC PLENA INCLUSION ESPANA

¢Cudndo y por qué surge el interés por la educacion inclusiva?
M. J.: Debido a nuestras circunstancias familiares,

tenemos con un hijo con TEA (Trastorno del Espectro

Autista), hemos ido aprendiendo sobre sus necesidades y

& Plena

inclusion

dandonos cuenta de qué es lo gue le faltaba a la escuela,
la suya y en las que trabajamos, para ser inclusiva. Y eso
lo hemos traslado después a nuestros alumnos, a los que
hemos sabido atender mejor porque conociamos muy de
cerca qué se necesitaba.

¢El compromiso con la educacién inclusiva llega solo a través
de vuestras circunstancias familiares o, también, porque tenéis
una manera distinta de entender la educacién?

J).: Partimos del conocimiento de la realidad a través
de las personas con discapacidad intelectual y a partir de
la experiencia educativa de nuestro hijo. Pero es cierto

que hemos evolucionado. A los que en los primeros
anos de docencia situabamos como "alumnos raros"

ﬁ 0 que no querian estudiar, que era la etiqueta mas

facil, ahora los vemos como alumnos que tienen
otras necesidades a las que antes no se les daba
ninguna respuesta.

¢De qué manera, una profesora comprometida,
puede promover dentro del aula y en el resto del
centro cambios que acerquen la ensefianza a la
inclusion?

M. J.: Dentro de un aula es mucho mas
facil hacerlo. Extenderlo al resto del centro ya
es otro cantar. En el aula te encuentras con

personas jovenes sin tantos prejuicios como los que
tenemos las personas adultas. Yo creo profundamente
en la educacion inclusiva que se construye desde la
educacion entre iguales. Tengo experiencia como tutora,
desde hace cuatro anos, de un grupo con un alumno
con TEA y otros 29 alumnos. Esta clase es compleja,

la mas compleja de mi centro. Pero es un grupo gue
esta cohesionado. Y uno de los elementos que nos ha
hecho aprender gque somos un equipo es precisamente
el alumno con TEA. El afo pasado nos llegd un alumno
saharui y en nuestra clase no tuvo problemas. Este curso
ha venido un alumno paquistani y nos caben todos.
Tenemos partes disciplinarios, algunas broncas, pero

lo que nadie puede negar es que somaos un modelo de
acogida. Si miramos al centro resulta mas dificil integrar
este sistema. Los profesores tenemaos muy poco tiempo
para pensar, para reflexionar sobre lo que hacemos, para
coordinarnos. jEstamos desbordados! Y las respuestas
inclusivas que se dan muchas veces se generan gracias
a horas extraordinarias que le echamos. En Espana,

la educacion inclusiva funciona como las antiguas
organizaciones de caridad. Y eso no es justicia, €50 no

es solidaridad. Creo que en los centros debe haber una
transformacion profunda y que la iniciativa debe partir
de la Administracion que debe exigir formacion a los
profesionales que se incorporan a la educacion. Y que
eso suceda debe proveer de medios para poder pensar y
coordinarse.

Visto desde la larga experiencia de trabajo en la educacion y
de compromiso con la educacién inclusiva, iqué espacio queda
para la esperanza?

J.1 Si fuésemos pesimistas hubiéramos tirado hace
tiempo la toalla. Mi esperanza esta en que la voluntad del
Gobierno y las buenas palabras se plasmen en una Ley
General de Educacion que contemple la inclusion y que
se desarrolle con los medios y los recursos, humanos y de
otro tipo, que se requieren. Posiblemente si el profesorado
contara con tiempo y con incentivos para dedicarse
realmente a la educacion inclusiva, la cosa cambiaria. e
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La AEFT adapta a lectura facil
los resultados de su investigacion
sobre apoyo a la toma de decisiones

La Asociacién Espanola de Fundaciones Tutelares (AEFT) publicé, a
finales de 2019, “Investigacion sobre apoyo a la toma de decisiones” un
documento en lectura facil, que acerca a las personas con dificultades
de comprension las principales conclusiones de la investigacién que
realiza sobre este tema.

BLANCA TEJERO COMUNICACION AEFT

Este documento, que se puede
consultar en la web accesible de la
organizacion, expone los resultados
extraidos por el Grupo de Trabajo de
Investigacion de la AEFT que, junto
con personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y
otros profesionales ha estado
trabajando con el fin de dotar de
evidencias la practica realizada en
las Fundaciones Tutelares en base
al enfogue de apoyos en la toma de
decisiones.

Esta investigacion, realizada
en 2018, 2019 y que se continda
en 2020, surge en un momento
especialmente importante para
el ambito de la discapacidad intelectual o del desarrollo, al haber dado
los primeros pasos para la modificacion de nuestro Codigo Civil, pasando
de sistemas de sustitucion a otros de apoyo al ejercicio de la capacidad
juridica, cuestion que desde la AEFT entienden que no sera efectiva si no se
consigue un cambio social, entendiendo la discapacidad intelectual desde
un modelo socio ecolégico. e

Lectura ficil

Investigacion sobre apoyo a la toma de

decisiones

4 )

—

| @ ' “
& - s =

-
Una publicecin de-
sociocidn Espoiiolo de

Fundociones Tutelares

& Puedes sequir leyendo esta noticia y acceder al documento en la web de la AEFT.

El poder
de las
personas

Maribel Caceres se entrevista con el relator
de la ONU sobre pobreza extrema

SUSANA SANZ PLENA INCLUSION EXTREMADURA

La vocal de la Junta Directiva de Plena inclusién Espana, Maribel Caceres, represento,
el pasado 30 de enero, al colectivo de la discapacidad intelectual en la reunién que el
Relator Especial de la ONU sobre Pobreza Extrema, Philips Alston, ha mantenido en
Mérida con colectivos en riesgo de pobreza y exclusién social.

Caceres defendio la necesidad de que el Gobierno aumente las ayudas a las familias
de personas con discapacidad intelectual y permita a las personas conservaran una
prestacion social mientras mantienen un contrato de trabajo temporal.

Plena inclusion Extremadura fue una de las entidades invitadas por EAPN (Red
Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social) para reunirse en Mérida con el
relator especial de la ONU sobre Pobreza Extrema que visitd Espana en los Ultimos dias
de enero para elaborar un informe que entregaria al Gobierno espanol el 7 de enero.

Maribel Caceres, explicd que forma parte de un amplio colectivo de personas en
riesgo de pobreza y exclusion social. Detallé que la primera dificultad que encuentran las
personas con discapacidad intelectual esta en la escuela. “Si no tenemos una educacion
inclusiva no tenemos la posibilidad de tener la formacion necesaria para conseguir un
empleo digno”, dijo.

Caceres aseguro que tener un trabajo digno les permite decidir sobre su vida. Como
ejemplo, relatd que ella vive en una vivienda tutelada junto a otras seis personas. “En este
momento ninguna tenemos trabajo, solo cobramos una pequena prestacion. Cuando
pagamos los gastos del piso solo nos quedan 80 euros para pasar el mes”. Ademas,
ha sefialado que cuando se tiene un contrato de larga duracion, dejan de cobrar la
prestacion por lo que algunas familias obligan a sus hijos a rechazar oportunidades de
empleo por miedo a que pierdan la prestacion”. Por esa razon, Caceres ha propuesto que
el Gobierno permita hacer compatible el cobro de una pension con empleos. ®


http://fundacionestutelares.org/la-aeft-adapta-a-lectura-facil-los-resultados-de-su-investigacion-sobre-apoyo-a-la-toma-de-decisiones/
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ANA GALLARDO El pOder
PLENA INCLUSION MADRID de |aS )
CARMEN JIMENEZ, PRIMERA ESTUDIANTE CON SINDROME DE DOWN QUE PARTICIPA EN EL PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+
¢Como descubriste de que perSOHaS ‘ . . f
existe una cosa que se llama ’Me ha Camb’ado Ia V’da’
Erasmus?

Es mi hermana quien Carmen Jiménez Recena, de 23 aios, es la primera mujer espanola con sindrome de Down que se fue al extranjero
primero fue en Erasmus, a con el programa Erasmus+. Carmen, que es técnico de farmacia y voluntaria de la Cruz Roja, se quedé en Portugal
Francia. Me di cuenta de que también queria salir fuera y para hacer unas practicas en una farmacia. En la conferencia "Soluciones contagiosas" organizada por Plena
completar mi formacion profesional. jY asi es como decidi inclusién Madrid, fue entrevistada. Aqui puede leer un resumen de la entrevista.
ir a Erasmusl!
¢Coémo reaccionaron tus padres cuando les dijiste que querias ¢Dénde estds trabajando ahora? etcétera. Sin embrago, en la farmacia del hospital donde
ir a Erasmus? Hasta ahora, estaba trabajando en la farmacia de trabajaba, tenfamos neveras, trabajamos con carruseles

Bueno, primero dijeron que no, jpero luego mis padres un hospital, para cubrir una baja de maternidad. Era de farmacia y tal. Por lo tanto, es un campo muy diverso.
me apoyaron! diferente de la farmacia donde hice mis practicas. En Mi contrato ha terminado, pero trabajar en la farmacia

una farmacia "normal", hacen formulas magistrales, del hospital ha confirmado mi pasion de ser técnico de
¢A donde fuiste exactamente? hay que colocar y reponer medicamentos y pedidos, farmacia. e

Pasé 6 semanas en una farmacia en un pequeno
pueblo cerca de Oporto. Tuve una serie de tareas,
como aplicar protocolos de dispensacion y ventas,
controlar el stock, etc. De hecho, sigo siendo en
contacto con personas que hablan portugués.

Entrevista completa ¢

¢Recibiste algtin apoyo durante tu estancia en el
extranjero?

Tuve el apoyo de Alba, una amiga mia que
ahora vive en Londres. Me apoy0 con el cambio de
los relojes, con las costumbres locales y con toda
la experiencia que es de vivir en el extranjero, lejos
de donde perteneces.

¢Como te cambié la experiencia Erasmus?

Descubri que puedo confiar en mis
capacidades, tener conflanza y seguridad.
Realmente puedo decir que fue un cambio de
vida. Ha sido un proceso largo, muy bonito y
especial. Creo que es un ejemplo de todo lo que
podemos ser, no depende de nuestras diferentes
capacidades o necesidades.

Foto: Plena Inclusiéon Madrid / Amaia Gomez

Desde junio, estoy trabajando en el Hospital de Puerta
de Hierro, en farmacia. & | ¥


https://youtu.be/G5iW7yAWDwo
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‘Yo también hago posible el cambio’, experiencia de Gaude

Bajo el epigrafe “Sembramos inclusién”, FEVAS ha recopilado buenas practicas desarrolladas por sus
entidades asociadas con el objetivo de poner en valor el decisivo papel que el movimiento asociativo
y las propias personas con discapacidad han tenido en la construccion de una sociedad mas inclusiva.
Una de estas experiencias transformadoras es “Yo también hago posible el cambio” de Gaude.

Anade que para materializar el cambio, Gaude
“busca la colaboraciéon con otras entidades para

JOAQUIN LLAGUNO Y NEKANE GARCIA

La asociacion vizcaina Gaude en favor de las actuar conjuntamente”. Para mostrar el alcance
personas con discapacidad intelectual demuestra de este programa, destaca algunas cifras: 323

con el proyecto "Yo también hago posible el cambio”  acciones en las que se han implicado 531 personas
su firme compromiso con la transformacion social. con discapacidad intelectual, 137 familiares, 98

Tras este sugerente titulo, ha desarrollado mas profesionales, 152 personas voluntarias y 60

de 320 actuaciones que pretenden aportar su personas de practicas y, ademas, han consolidado la
granito de arena en el cumplimiento de la Agenda colaboracion con 21 entidades. @

2030 para el Desarrollo Sostenible, impulsada

por Naciones Unidas para erradicar la pobreza y & Puedes sequir leyendo esta informacion en la pdgina

la desigualdad, proteger el planeta y mejorar la web de FEVAS.

vida de las personas.
Para sumar en esta
causa, Gaude cree que
todas las personas son

LECTURA FACIL

necesarias, por tanto,
involucra a las personas
con discapacidad
intelectual junto a todos
los grupos de interés de
la asociacion y busca
alianzas con diversos
agentes del entorno.
Joaquin Llaguno, uno
de los participantes en
esta iniciativa, dice que
“poCo a poco la sociedad
se va dando cuenta de
que las personas con
discapacidad intelectual
SON necesarias para
transformar el mundo”.

La asociacién Gaude de Bizkaia tiene un proyecto
que se llama “Yo también hago posible el cambio”
que pretende avanzar en los objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este proyecto participan personas con discapacidad intelectual,
profesionales, familias
y algunas entidades de su entorno.

Estas personas han participado en mas de 300 acciones
de mas de 20 entidades.

Por ejemplo, han recogido juguetes para nifnos y nifnas,
han plantado arboles,

han limpiado playas

y ha construido aparcamientos para bicicletas.

Con estas acciones quieren mejorar la vida de las personas
y proteger el planeta.


https://fevas.org/euskera-gauderen-nik-ere-egiten-dut-posible-aldaketa
https://fevas.org/euskera-gauderen-nik-ere-egiten-dut-posible-aldaketa
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Plena inclusion Canarias, con una educacion inclusiva que no deje a nadie atras

Nuestra sociedad es diversa. Convivimos a diario con personas que tienen intereses,
aspiraciones, diversidades sexuales, profesiones, razas, inteligencias y culturas
distintas. Las creencias, el arte, las costumbres y las tradiciones son algunos aspectos
en los que se refleja la diversidad del ser humano.

DAVINIA MIRANDA PLENA INCLUSION CANARIAS

Sin embargo, /respeta e incentiva nuestro
sistema educativo esa diversidad?
JReconocemos las diferencias como
un aspecto enriguecedor 0 COMO un
obstaculo dentro de las aulas?

El sistema educativo espanol sigue
presentando una serie de lagunas y

debilidades que impiden a los nifos y
ninas, adultos y adultas del futuro, disfrutar
plenamente de su derecho a ser diferentes
y a crecer y aprender en una educacion
inclusiva.

La educacion inclusiva supone que todo
el alumnado, independientemente de sus
caracteristicas y necesidades, tenga éxito
en la escuela ordinaria. Y lo haga sin limites

en su desarrollo personal y académico, en
su inclusion social y sin determinar su vida
presente y futura.

El concepto de educacion no esta
solo intimamente relacionado con la
inclusion. La educacion es inclusiva o no es
educacion. Todos los alumnos y alumnas
tienen derecho a recibir la respuesta
educativa que precisen, en entornos
ordinarios, con los apoyos humanaos y
materiales necesarios y bajo estandares de
calidad y equidad.

Para ello, los centros educativos y
sus profesionales, familias y alumnos

y alumnas deben realizar esfuerzos
comunes que conviertan sus instituciones
educativas en instituciones inclusivas, y en
colaboracién continua con los entornos

y comunidades inclusivas. Deben aunar
los pasos para transformar las culturas,
politicas y practicas educativas con un
anico fin: eliminar las barreras que impidan
la atencion a la diversidad y hacer real el
derecho de todo el alumnado a participar
y aprender en una escuela disenada pory
para todos y todas.

Es vital que esa transformacion se
lidere desde el equipo directivo, los
profesores del aula ordinaria, los profesores
de apoyo a las necesidades educativas,
los orientadores educativos, las familias,
el propio alumnado, otros profesionales...
y, primeramente, desde la propia
Administracion Educativa.

La Administracion Educativa canaria
en su nuevo Decreto de Atencion a la
Diversidad (2018), considera la atencion
a la diversidad como un principio
fundamental, anadiendo en su preambulo
que la educacion inclusiva consiste en
mantener altas expectativas respecto a
todo el alumnado, trasladando el foco
de atencion del alumnado al contexto,
anadiendo que las condiciones personales
del alumnado no son tan determinantes
como silo es la capacidad que tengan los
centros educativos para acoger, valorar y
responder a la diversidad de necesidades
de los alumnos y alumnas.

Esto implica un nuevo modo de pensar,
un cambio en las creencias profundamente
arraigadas entre muchos educadores.

(Continta en pdgina siguiente) -
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Implica que el profesorado mantenga actitudes y expectativas
positivas respecto a todo el alumnado y a sus posibilidades de
éxito, asi como reflexionar sobre la propia practica docente,
las metodologias desarrolladas en el aula, 10s recursos
utilizados y la influencia de las condiciones contextuales en los
aprendizajes.

Requiere distanciarse de las explicaciones del fracaso
escolar basadas en las caracteristicas individuales del alumnado
y en sus dificultades de aprendizaje, concentrandose mas en
analizar las barreras que frenan la presencia, participacion
y aprendizaje del alumnado en el aula ordinaria, tal y como
defienden los considerados “padres” de la educacion inclusiva,
Booth y Ainscow (2002).

Para contribuir a ese cambio de mirada, Plena inclusion
Canarias (asociacion de entidades a favor de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias)
desarrolla un programa de “Educacion Inclusiva” desde el ano
2017, impulsado por Plena inclusion Espana.

Desde este programa se desarrollan pilotajes de
transformacion en centros educativos (creando tandems de
colaboracion entre centros ordinarios y centros de educacion
especial), gracias a la financiacion del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad del Gobierno de Espana.

El objetivo de dichos pilotajes es implementar en la practica
cotidiana recursos y metodologias que han demostrado su
eficacia, desarrollados por equipos promotores (formados
por profesorado, familias y alumnado), quienes apuestan por
generar un aprendizaje compartido mediante una metodologia
comun.

Dichos pilotajes han podido enfocarse en la accesibilidad
cognitiva, patios inclusivos, autodeterminacion, apoyo
conductual positivo, derechos u objetivos de desarrollo
sostenible 2030, desarrollandose en las islas de Gran Canaria y
La Palma.

Seguir avanzando, creando instituciones inclusivas, es
responsabilidad de toda una sociedad, sin miedos, defendiendo
el derecho de todas las personas a aprender tener presencia y
participar a lo largo de toda la vida. e

iUnete al reto!

ESCUELA INCLUSIVA
ESKOLA INCLUSIBOA

Egin bat erronkarekin!

FEVAS publica una revista
monografica sobre educacion
inclusiva

El nimero 16 de la revista In de FEVAS Plena inclusién Euskadi aborda
la educacion inclusiva desde el punto de vista de los diversos agentes
de la comunidad educativa: personas expertas, representantes de la
Administracién, profesionales, familias y personas con discapacidad
intelectual. Destacan en esta publicacion las entrevistas a referentes
mundiales en esta materia como Gordon Porter (Inclusive Education
Canada) y Tony Booth, uno de los autores del Index for Inclusion, y
los testimonios de personas con discapacidad intelectual.

Con esta monografia, FEVAS pretende incidir en un derecho
fundamental del alumnado, impulsar la apuesta estratégica del
movimiento asociativo a favor del modelo inclusivo y seqguir
motivando e implicando a todos los agentes en una educacion que
equipare las oportunidades de aprendizaje de todo el alumnado. e

& Mds informacion en la web de FEVAS.

)

LECTURA FACIL

Gy La revista In de FEVAS trata sobre educacion inclusiva.
Personas expertas, familias, profesionales,
personas con discapacidad

y representantes de la Administracion
dan su opinion sobre este tema.

Con esta revista FEVAS quiere insistir

en que la educaciéon es un derecho muy importante
de los alumnos y alumnas.

Todas las personas tienen que tener

las mismas oportunidades

de aprendizaje.


https://fevas.org/fevas-publica-la-guia-escuela-inclusiva-unete-al-reto
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“Nuestros hijos e hijas pueden ver peligrar
su plaza y la calidad del servicio si las
administraciones publicas no trasladan

a las asociaciones de la discapacidad los
recursos necesarios para hacer frente a

dichas subidas”, asegura Santiago Lopez,
presidente de Plena inclusion Espana.
Desde AEDIS, su presidente, Bernabé
Blanco, dibujo un escenario inquietante:
“En toda Espana sufrimos la ausencia de
lineas de mejora y renovacion. Ademas,
muchas veces es necesario reforzar las

R

plantillas para dar un servicio inclusivo

y que fomente la autonomia, y no un
modelo asistencial de aparcamiento

de personas que con las plantillas que
financian las administraciones en muchas
ocasiones no es posible”,

Respecto al empleo de las personas con
discapacidad intelectual y otros trastornos
del desarrollo (TEA, paralisis cerebral etc.),
ambas organizaciones creen urgente la
llegada del compromiso de la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, que garantice un

Plena inclusion Espana y Aedis piden medidas

al Gobierno para que la dignificacion de los
salarios no afecte a la sostenibilidad de los

servicios sociales y el empleo de las personas
con discapacidad intelectual

Plena inclusién Espafia y la Asociacién Empresarial para la Discapacidad
(AEDIS) saludaron el 24 de enero la decisién del Gobierno de Sanchez de
aumentar a 95o¢ el Salario Minimo Interprofesional (SMI), al tiempo que
exigieron coherencia al Ejecutivo y a las comunidades autébnomas para que
eleven el coste plaza de los servicios sociales y las subvenciones salariales
para el empleo de las personas con discapacidad.

aumento de la subvencion salarial de los
Centros Especiales de Empleo.

Bernabé Blanco, presidente de AEDIS,
patronal de Plena inclusion, manifiestod
la urgencia de defender al colectivo
de personas con mas dificultades de
empleabilidad para lo que es necesario
fomentar los apoyos al coste salarial
de las personas trabajadoras con
discapacidad y especiales dificultades
de insercion mas alla del 5% y que se
confirme el compromiso del gobierno

en cuanto a la desindexacion de los
contratos publicos. Las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
presentan la tasa de actividad mas baja,
un 31%, y una tasa de desempleo del 37,5
(datos referidos a 2017).

“La mejora del sistema de empleo debe
medirse por la proteccion de los colectivos
mas vulnerables y con mayores dificultades
para su inclusion laboral”, concluye
Santiago Lopez, presidente de Plena
inclusion Espana. e
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Mujeres ante el Congreso
contra la esterilizacion forzosa

Un grupo de mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo, convocadas por
el CERMI Estatal y CERMI Mujeres, reclamaron en el Congreso de los Diputados, el
pasado 14 de enero, la reforma del Cédigo Penal para que se derogue el articulo
156 que permite la esterilizacién forzada de mujeres con discapacidad intelectual.
El encuentro, al que asistieron representantes de Plena inclusion, fue organizado
por el grupo parlamentario de Ciudadanos, quien ha presentado dos iniciativas
parlamentarias que reclaman la ilegalizacion de una practica que vulnera derechos
fundamentales de cientos de nifas y mujeres con discapacidad intelectual. @
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