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La Junta Directiva de Plena inclusion senala
las principales lineas de trabajo para 2017 Plena inclusién

insta al Gobierno
a emprender

En la reunion de la Junta Directiva de Plena inclusién Encuentro Juvenil «Plenamente Joven», el sequndo . .
Espana, celebrada en Logrofio el pasado 16 de ano del proyecto «Todos Somos Todos» v el la I'EfO rma Ieglslatlva
diciembre, se analizaron las acciones y logros del afno posicionamiento conjunto de la Asociacién Espafola que permita e| voto
2016 y enfocaron las lineas de trabajo para 2017. de Fundaciones Tutelares (AEFT) y Plena inclusion de Ias ersonas

Entre los temas abordados figurdé el despliegue para promover la accién de las entidades tutelares p

con discapacidad

del V Plan Estratégico, la Accesibilidad Cognitiva, el en toda Espana. e


http://www.plenainclusion.org
mailto:voces%40plenainclusion.org?subject=Voces%20400
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Conclusiones del Encuentro Nacional de Buenas
Practicas en Lectura Facil ‘Letras para Todos'

Prospectos de medicamentos en lectura facil, nimero de butacas mas grandes

y visibles en los cines o publicar ofertas de empleo que sean faciles de entender...
Estas son algunas de las ideas que surgieron en el Ill Encuentro Nacional de Buenas
Practicas en Lectura Facil «Letras para todos», organizado por Plena inclusién y Plena
inclusién Castillay Ledn, con la colaboracién del Ministerio de Educacion, Cultura'y
Deporte, Factoria de Arte y Desarrollo, Dilofacil, Cooperativa Altavoz y la Universidad
de Valladolid. Este encuentro se celebr6 en Valladolid.

La lectura facil es una serie de pautas

para escribir textos que sean mas sencillos
de entender. La lectura facil beneficia

a toda la poblacion, pero hay perfiles a
quienes les beneficia especialmente. Uno
de esos perfiles es el de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Talleres y propuestas

Durante el encuentro, se organizaron
talleres en los que participaron mas de
cien personas expertas e interesadas

en la lectura facil. En ellos, trataron

sobre la salud, la cultura, el empleo vy las

administraciones publicas.

Algunas de las ideas que surgieron en
el taller de salud son:

e la accesibilidad empieza antes de llegar
al hospital o centro de salud: los medios
de transporte deben ser mas faciles de
entender.

e Silos hospitales y transportes fueran
mas accesibles, algunas personas
podriamos ser mas autbnomas e
ir por nuestra cuenta. Actualmente,
necesitamos que nos acompanen.

e lalectura facil nos ayuda también
a preparar las consultas.

e En el hospital, quiero que me hablen
mas despacio y que me repitan las cosas.

e Podemos aprovechar el tiempo que
pasamos en la sala de esperay poner en
la sala de espera folletos o pantallas con
videos con informacion clara.

Algunas de las ideas que surgieron en el

taller de culturay ocio son:

e En los museos, podria haber audioguias
adaptadas a lectura facil para
comprender mejor las explicaciones.

® En las bibliotecas, debe haber una
seccion de libros en lectura facil y
pictogramas para saber de qué género
es cada libro.

e Enlos transportes y espacios grandes, se
pueden senalizar los caminos con lineas
de colores, no sblo carteles.

e En los restaurantes, menuds adaptados a
lectura facil.

Algunas de las ideas que surgieron en el
taller empleo son:
e Ofertas de empleo escritas en lectura

Facilitar el lenguaje de las entrevistas
de trabajo.

Contratos y néminas en lectura facil.
Una web para buscar empleo toda en
lectura facil.

Escribir nuestros propios curriculum
en lectura facil.

En el taller de Administraciones Publicas
algunas de las propuestas fueron:

Guias faciles para saber qué pediry a
quién dirigirse en las instituciones.
Una lista de recursos que hay en cada
ciudad.

Folletos que expliguen como rellenar
solicitudes.

Formar a funcionarios y funcionarias
para que sepan coOmo comunicarse de

facil.

LECTURA FACIL

El 11l Encuentro Nacional de Buenas Practicas en Lectura Facil
fue en Valladolid el pasado 3 de noviembre de 2016.

El encuentro se llamaba Letras para todos.

La lectura facil son unas recomendaciones
para escribir textos que son mas sencillos de entender.

En el encuentro, participaron mas de cien personas.
Eran personas expertas e interesadas en la lectura facil.

El encuentro lo organizé Plena inclusién y Plena inclusion
Castilla y Ledn. Colaboraron el Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte, Factoria de Arte y Desarrollo, Dilofacil,
Cooperativa Altavoz y la Universidad de Valladolid.

forma mas sencilla. @

Los talleres trataron sobre estos temas:
la salud, la cultura, el empleo y las administraciones publicas.

Algunas de las ideas que salieron en los talleres son:

e Los folletos de las medicinas deberian estar en lectura facil.

e Los nimeros de las butacas de los cines deberian ser mas
grandes y estar en un sitio que se vean mejor

e Las ofertas de empleo también deberian estar en lectura
facil.

Debajo de esta noticia puedes descargar
un documento con todas las ideas que salieron en los talleres.

& Documento de conclusiones del encuentro «Letras para Todos».


http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/conclusiones_de_letras_para_todos.pdf
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MUSEQ
7

ACCESO
PROHIBIDO
A LAS PERSONAS
EN SILLA
DE RUEDAS

El cartel imaginario

Imaginemos que, en todos los museos con una
escalera en la entrada, hubiera un cartel que dijera:
«Acceso prohibido a las personas en silla de ruedas».
Ahora situémonos en todos los museos con obras
dificiles de comprender y sin buena sefalizacién e
informacion de las mismas y el espacio en general.
Imaginemos que, en todos esos museos, hubiera un
cartel que dijera: «Fuera personas con discapacidad
intelectual».

En el libro La accesibilidad en los museos de la
editorial Andavira, resultado del proceso reconocido
como buena practica 2016 de FADEMGA Plena
inclusién Galicia, encontramos esta idea sencilla y
tan visual. Es una imagen de un cartel que nos ayuda
a comprender que la falta de accesibilidad es una
exclusion sutil, una exclusion que no verbalizamos ni
demostramos tan rotundamente.

Quiza en la puerta no instalamos un cartel
de rechazo, pero no estamos incluyendo. La
discriminacion indirecta es mas invisible, es mas
tolerada, y por este motivo, quiza poner un cartel
imaginario en aquellos espacios nos facilite
comprender y recordar la dimensiéon de lo que esta
ocurriendo.

En los Gltimos 35 afnos, como sabemos, el concepto
que manejabamos de la discapacidad intelectual ha
mutado y evolucionado. El foco en las deficiencias de
las personas se desplazd y amplié para considerar la
interaccion de las personas con el entorno. Y, desde
ese punto de vista, empezamos a hablar del apoyo

necesario y de la necesidad de eliminar las barreras
del entorno para favorecer esa interaccion.

El esfuerzo por promover la accesibilidad cognitiva,
es decir, que todo sea mas facil de entender, resulta
precisamente la manera de reducir y eliminar esos
carteles imaginarios en museos, en medios de
transporte, en administraciones publicas, en centros

educativos o
en medios de
comunicacion

El fOCO en las deﬁciencias y publicaciones.
de las personas se desplazg 3 !staes
» . extensa.

y amplio para considerar la Para nuestro

interaccion de las persongs ~ Mevimiento,
20717 es una

con el entorno. fecha clave.
2017 es la fecha
limite de los

Gltimos plazos
maximos de exigibilidad de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién que sefalaba el
Real Decreto Legislativo 1/2013 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

Aprovechemos este nuevo ano, el Aho de la
Accesibilidad Universal, para senalar, denunciar y
eliminar todos esos carteles imaginarios, esos carteles
que suponen una exclusién tan real y tan poco
imaginaria. e
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La Junta Directiva de Plena inclusion enfoca
en La Rioja las lineas de trabajo para 2017

Logrono acogi6 el viernes 16 de diciembre una reunién conjunta de las Directivas

de Plena inclusién Espafay Plena inclusién La Rioja, en donde analizaron las acciones
y logros del afo 2016 y enfocaron las lineas de trabajo para 2017. Entre los temas
abordados figur6 el despliegue del V Plan Estratégico, la Accesibilidad Cognitiva,

el Encuentro Juvenil «<Plenamente Joven» y el segundo afo del proyecto «Todos

Somos Todos».

Se acord6 aprobar el posicionamiento
conjunto de la Asociacion Espanola de
Fundaciones Tutelares (AEFT) y Plena
inclusion para promover la accion de estas
entidades tutelares en toda Espana.

Se informo sobre la participacion de
Plena inclusion en la Conferencia Global de
Autogestores y la Asamblea de Inclusion
Internacional, celebrados el pasado mes de
octubre en Orlando, y en la que estuvieron
presentes el presidente de Plena inclusion

NI
\nE\USiﬁan

Santiago Lopez Noguera y la adjunta a
la Direccion Laura Espejo, el autogestor
espanol Daniel Fernandez, y el miembro de
la Red de Juristas Rafael Armesto.
Igualmente se tuvo un encuentro con
el equipo de la federacion riojana que en
palabras del director Enrique Galvan, se
define «por su pasion, capacidad técnicay
apuesta por la innovacion.
La federacion expuso sus proyectos
mas innovadores hacia las personas,

familias y entorno. Silvia de Andrés
Laura Malo y Soraya Arnedo mostraron
su proyecto de responsabilidad social
«Soy Complice», su Unidad de Apoyo a
la Victima, asi como su programa de
Accesibilidad Cognitiva.

Por su parte la Junta Directiva de
Plena inclusion dio cuenta de la

LECTURA FACIL

formacion «En Plena
Forman, destinada a
dirigentes de nuestro
movimiento asociativo,
que realizara durante
la primera mitad

del ano 2017.

Premio «Complice»
En la cena
de convivencia
realizada con motivo
del encuentro la
Federacion de La
Rioja otorgo el galardén «Complice» a
la Confederacion, que recogio Santiago
Lopez. El presidente no sélo agradecio
este reconocimiento, sino que expreso
el orgullo de contar con una federacion
y entidades socias tan activas y
comprometidas con nuestro proyecto
comin. e

La Junta Directiva de Plena inclusién se ha reunido en La Rioja.
Invitada por la federacién Plena inclusion La Rioja.

En esta reunién los dirigentes han hablado de lo que hemos hecho en 2016
y lo que vamos a hacer en 2017.

Plena inclusion La Rioja dio un premio a Plena inclusiéon Espana
y explicé a la Junta Directiva varios proyectos
sobre relacién con las empresas, accesibilidad y denuncias de abusos.

Los dirigentes de Plena inclusién también ha comenzado a formarse
en un curso pensado para ellos que se llama «En Plena Forman.
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Plena inclusion apremia al Gobierno a emprender la reforma legislativa
que permita el voto de las personas con discapacidad

Dolors Montserrat, Ministra de Sanidad, Servicios Sociales a Igualdad, se comprometi6
a impulsar una reforma de la Ley Electoral General (LOREG) que reconozca, con ciertas
limitaciones, el derecho al voto de las personas con discapacidad. Plena inclusién
recuerda que hay casi 100.000 ciudadanos espanoles que no pueden votar, y llevan
tres afnos esperando esta reforma a la que el Gobierno fue instado en 2013 por la
Comision Constitucional del Congreso. Una de estas personas es la joven gallega
cuyos padres presentaron un recurso de amparo por este motivo ante el Tribunal
Constitucional, que los ha rechazado recientemente.

En su comparecencia en la Comision
de Sanidad y Servicios Sociales del
Congreso de los Diputados, la Ministra
de Sanidad, Servicios Sociales a Igualdad,
Dolors Montserrat, se comprometio el
martes 20 de diciembre a impulsar «una
reforma de la Ley Organica de Régimen
Electoral General (LOREG) para que la
regla general sea reconocer el derecho
de voto a las personas con discapacidad,
regulando aquellas excepciones a este
derecho en aquellos supuestos de
plena inconsciencia o absoluta falta de
conocimiento de la personan.

El origen de esta intencion de reforma
Se remonta a octubre de 2013, cuando la
Comision Constitucional del Congreso
de los Diputados acordd por unanimidad
instar al Gobierno a acometer los cambios
legislativos pertinentes con el fin de
garantizar este derecho fundamental a
todos los ciudadanos. No obstante desde
entonces y hasta esta nueva declaracion
politica, no ha habido ningln avance en
este sentido, por lo que Plena inclusion
reclama un nuevo y firme compromiso
de todas las fuerzas politicas para que se

adecle con urgencia la actual LOREG a la
Convencion Internacional sobre Derechos
de las Personas con Discapacidad (articulo
29 relativo a la participacion en la vida
politica y publica), ratificada por el Estado
Espanol en 2008.

Por otro lado, Plena inclusion recuerda
a Montserrat que «la Jurisprudencia del
Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de la ONU sostiene que
cualquier imposibilidad de voto basada
en la existencia de una discapacidad, por
parte del Gobierno, supondria una clara
discriminaciony, tal y como ha afirmado la
asesora juridica de nuestra organizacion,
Inés de Araoz.

Ademas, nuestra organizacion
considera que el hecho
de que el Tribunal
Constitucional no
admita el recurso
de amparo de
una familia
que solicita el
ejercicio del
voto de su
hija con

discapacidad intelectual, vulnera, una

vez mas, la Convencion Internacional

de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. La misma, en su articulo

12, sefiala que los Estados partes deben
reconocer y proteger la capacidad juridica
de las personas con discapacidad «en
igualdad de condiciones con las demas en
todos los aspectos de la vidan.

El Presidente de Plena inclusioén,
Santiago Lopez Noguera, ha manifestado
su profunda frustracion por esta
sentencia del Tribunal Constitucional,
que «obstaculiza el acceso
a un derecho basico
para el ejercicio de la
plena ciudadania de
las personas con
discapacidad
intelectual».

Lopez Noguera
considera
urgente la

modificacion de la Ley Electoral, «para
resolver de una vez por todas esta
situacion de vulneracion y evitar la lucha
individual de tantas personas en la revision
de sus sentencias judiciales en las que se
les retira el derecho al voto». e

Enlaces a notas de prensa:
& www.plenainclusion.org
(22/12/2016)

& www.plenainclusion.org
(29/12/2016)


http://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2016/plena-inclusion-apremia-al-gobierno-emprender-la-reforma
http://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2016/plena-inclusion-apremia-al-gobierno-emprender-la-reforma
http://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2016/plena-inclusion-reforzara-acciones-para-reivindicar-el-derecho-al
http://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2016/plena-inclusion-reforzara-acciones-para-reivindicar-el-derecho-al
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Publicamos una guia para mejorar la participacion
de las familias en nuestras organizaciones

Plena inclusién Espana acaba de publicar la guia Participacion de las Familias. Propuestas para potenciar

y mejorar la participacion en grupos de trabajo. Esta nueva publicacién, realizada a partir de las propuestas
generadas en la Unidad de Desarrollo Sectorial (UDS) de Familias de Plena inclusién, trata de ofrecer

a las familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, una seria de sencillos consejos
para que puedan participar de modo efectivo en sus asociaciones y grupos de trabajo.

La guia describe en primer lugar los distintos situaciones que suelen ocurrir en ambitos como
prismas desde los que suelen participar las la paridad, la representatividad, la motivacion, el
familias: como prestadoras de apoyos a su familiar, conocimiento y opciones de participacion, los
COMO receptoras de apoyos y servicios, y como tiempos y espacios, y l0s resultados. En cada uno
socias de la entidad. A continuacién, indica las de estos ambitos, la guia da una serie de pistas y
condiciones y claves necesarias para una buena criterios de familiar a familiar para garantizar una

llustraciones de José Eduardo Pérez Merlos.

participacion, para luego pasar a describir distintas buena participacion. e

LECTURA FACIL

/
Plena inclusién Espafna acaba de publicar una guia.
Es una guia para familias de personas con discapacidad intelectual.
Esta guia se llama Participacién de las familias.
La publicacién hace propuestas a estas familias D[ LAS FAMII_IAS

para que puedan participar mejor en reuniones

de su asociacién o en grupos de trabajo. PROPUESTAS PARA POTENCIAR Y METORAR
LA PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO

Un grupo de familias y profesionales
de asociaciones de Plena inclusién de toda Espana han hecho esta guia.

Puedes descargar esta guia gratis
pinchando en el enlace de abajo. * Plena

inclusion

& Descarga la guia Participacion de las Familias en formato PDF.


http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/guia_participacioun_familias_plena_inclusion_web.pdf
http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/guia_participacioun_familias_plena_inclusion_web.pdf
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Plena inclusion y la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales
y Bisexuales se unen por el derecho de las personas con discapacidad intelectual
a expresar libremente su sexualidad e identidad

Plena inclusion y la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales
(FELGTB) celebraron una sesion de trabajo en la que ademas firmaron un acuerdo de
colaboracion con el fin de visibilizar, promocionar la accesibilidad y crear espacios

de participacion e inclusién de personas LGTB con discapacidad intelectual

o del desarrollo.

El pasado 15 de diciembre, en el Salon de
Actos del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, se celebrd
una Jornada sobre Diversidad Sexual
y Discapacidad intelectual, dentro del
Programa de Exclusion Social del 0'7% del
IRPF de Plena inclusion y con el apoyo de
la Direccion de General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
cuyo Director General, Borja Fanjul, estuvo
presente en la bienvenida.
Esta jornada, ademas de ofrecer
diferentes experiencias de trabajo real
con personas LGTB con discapacidad
intelectual, fue la puesta de labor de una
colaboracion que unos anos produciéndose
y que ayer se formalizd con la firma de
un Convenio de colaboracion entre Plena
inclusion, representado por Enrique Galvan,
Director, y la FELGTB, representado por
Jesus Generelo, Presidente de esta Ultima.
Borja Fanjul, no sélo apoyo la
firma del Convenio, sino que se puso a
disposicion de ambas entidades para
conocer las diferentes realidades in situ.
Por su parte, Jesus Generelo, Presidente
de la FELGTB, manifesté que cuando
comenzaron a trabajar con personas

con discapacidad intelectual y diversidad
sexual se dio cuenta de que manejaban
lenguajes similares a los de las personas
discriminadas por su orientacion sexual
0 su identidad de género porque «las
personas con discapacidad intelectual y
las personas LGTB hemos sido personas
tuteladas a lo largo de la historia».

Carmen Laucirica, miembro de la Junta
Directiva de Plena inclusion y de Plena
inclusion Canarias (una de las federaciones
pioneras en esta area), manifestd que
estamos hablando de una cuestion de
derechos, «porque la sexualidad es algo
inherente a la personan.

Durante la firma, Enrigue Galvan,
indico que «el Convenio nace de la valentia
de otras personas que han hecho de
anfitriones. Rompemos un limite con esta
ﬁrma».

Moisés Oliva de Plena inclusion
Canarias explico el trabajo conjunto a
partir de ahora, para el que se creara una
comision de trabajo formadas por las dos
entidades, «queremos romper barreras
y limites, alejar miedos. Queremos ir
compartiendo y creciendo, que esto se
desarrolle en lo local. Necesitamos salir
de los corralitos: gue las personas con

discapacidad intelectual y diversidad sexual
estén en los grupos de LGTB y que en las
entidades las personas LGTB se visibilicen
cada vez mas.

En la jornada se pudieron escuchar
las experiencias de vida de personas
como Vicente Sansolini de Asprona, o
de José Ramon Molina de Trevol, ambas
entidades de Plena inclusion Comunidad
Valenciana. O la de Toni Carrasco, mujer
lesbiana de una entidad de Plena inclusion
Extremadura, o la de Francis Blanco, de
Plena inclusion Canarias. Todas ellas
historias de valentia, de superacion, de

dobles salidas del armario, como senald
Noemi Soriano, profesional de Plena
inclusion Comundiad Valenciana.
Almudena Median, sexdloga de Plena
inclusion, present6 dos videos, uno
realizado por la federacion valenciana
Dobles armarios, dobles apoyos y otro por
la federacion extremena Es cuestion de
gustos y senald: «A veces por no atender lo
importante luego se convierte en urgente:
muchas veces las frustraciones de las
personas con discapacidad intelectual
vienen por no haber atendido estas
realidadesy.
Al cierre del acto se sumo el
Vicepresidente de Plena inclusion,
Mario Puerto, «esta jornada es historica
e impensable hace solo tres anos.
Felicitémonos por este logro», apostillo. e
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Graduacion de la Escuela de Pensamiento Libre
de Plena inclusion Comunidad Valenciana

Una veintena de personas se han graduado en la segunda edicién de la Escuela de Pensamiento Libre de Plena
inclusién Comunidad Valenciana. Una escuela donde tanto el profesorado como el alumnado son personas con
y sin discapacidad intelectual que aprenden a «pensar, sentir y actuar».

BLANCA BARBERA PLENA INCLUSION COMUNIDAD VALENCIANA

La escuela de pensamiento libre nace como un espacio
inclusivo y participativo en el que estan integrados
profesionales, familiares, personas con discapacidad
intelectual y la propia comunidad con el objetivo
principal de "aprender a pensar, expresar emociones o
descubrir nuestros valores desde una perspectiva critica,
creativa y cuidadosa”. Se estructura a lo largo de ocho
sesiones en torno a tres bloques: pensar, sentir y actuar
en los que los alumnos de manera activa reflexionan,
exponen sus pensamientos y cooperan entre ellos.

Los responsables del proyecto estan «convencidos»
de que si trabajan los potenciales de aprendizaje de
las personas y los procesos de pensamiento, mas que
los contenidos concretos, «podemos abrir una via
alternativa, posible y a la vez utépica, para darle forma

a este pegueno suefno de "otra escuela posible” bajo la
idea de "empoderamiento educativo™, argumentan.

Para Mario Puerto, presidente de Plena inclusion
Comunidad Valenciana, este proyecto «dota de gran
a valor a la Comunidad Valenciana convirtiéndola en
pionera en hacer libres pensadores.

El presidente de Filosofia para Ninos de Espana,
asociacion que forma parte también de este proyecto,
el éxito radica en el kempoderamiento de las personas
con discapacidad intelectual. Para Filosofia para Nifnos
ha sido todo un descubrimiento», admite.

Consol Castillo, Concejala de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Valencia, que ha participado en
la jornada e incluso en una sesion de la Escuela, ha
resaltado el potencial de cada una de estas personas,
«su implicacion y complicidad. Vosotros sois 10s que no
renunciais a ser capaces, cada uno sois un potencial
y tenéis que reivindicar vuestra valia», ha dicho. El
ayuntamiento esta colaborando con Plena inclusion
Comunidad Valenciana para dotar a la Escuela de unas
instalaciones donde llevar a cabo las clases, un espacio
que sera la imagen del pensamiento libre.

La escuela de Pensamiento Libre ha sido reconocida
como la mejor Practica admirable de Espana, de entre
casi 300, en el Encuentro de Plena inclusiéon celebrado
el Cordoba el pasado mes de octubre, pero ademas a
partir del proximo ano se van a desarrollar talleres de
formacion y proyectos piloto en otras Comunidades
Autdnomas, para poner en marcha escuela de
Pensamiento Libre. @

Nueva web de Plena inclusion
Comunidad Valenciana

Aprovechando el cambio de marca de nuestro
Movimiento Asociativo, Plena inclusion Comunidad
Valenciana, estrend nueva pagina web, cuyo
lanzamiento coincidi6 con el Dia de las Personas
con Discapacidad que se celebra en todo el mundo
el 3 de Diciembre.

BLANCA BARBERA PLENA INCLUSION COMUNIDAD VALENCIANA

La nueva web (& www.plenainclusioncv.org) responde

a los retos de nuestro Movimiento asociativo y pretende
adecuarse a las necesidades de nuestros publicos, familias,
personas con discapacidad intelectual y sociedad en
general.

Contenidos sencillos, informacion sobre discapacidad,
guias, estudios, materiales y areas de trabajo que se
desarrollan en la organizacion, forman parte de una pagina
web facil de manejar, que incluye normas de accesibilidad,
como el audio en los textos, la triple A para hacer mas
grandes las letras o publicaciones y comentarios en lectura
facil para personas con mas dificultades.

Se trata de una herramienta visual e intuitiva que pone
la discapacidad intelectual al alcance de todo el mundo.

Presentarnos a la sociedad, abrirnos a ella, tender
puentes con otras organizaciones, lograr alianzas y ser
cada vez mas personas, en el trabajo por las personas
con discapacidad intelectual, es uno de los objetivos
principales de esta web. De ahi que una de sus areas
principales sea cOmo asociarse, qué beneficios aporta a
una asociacion ser parte del Movimiento Plena inclusion
CV 0 como se puede colaborar con ella a través de
compras solidarias, voluntariado, corporativo..., en
definitiva, «como ser complices» de la discapacidad
intelectual. ®


www.plenainclusioncv.org
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con las que interactuar a tiempo real

‘La red mas social del mundo’, de Plena inclusion Madrid

«La red mas social del mundo» es una campana de sensibilizacién del movimiento asociativo Plena inclusién Madrid
que busca fomentar y mejorar la inclusién social de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su

forma mas basica que es la interaccién.

Coincidiendo con la Gala de entrega de Premios Plena
inclusion Madrid 2016, el movimiento asociativo de

la discapacidad intelectual presentd su campana de
sensibilizacion anual «La red mas social del mundo», con
la que busca fomentar y mejorar la inclusion social de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en su forma mas basica que es la interaccion personal y
utilizando para ello como coartada el concepto de redes
sociales, cuyo fundamento es la comunicacion entre
usuarios, e invita a relacionarse, también en la vida no

digital con todas las personas al margen de que tengan o

no discapacidad o de cualquier otro tipo de consideracion.

Como reflejo de la diversidad existente en la sociedad,
en el spot aparecen protagonistas de diferentes edades,
etnias y con diferentes capacidades en la busqueda
de estimular y promover la cohesion social. Para ello,
esta campana ha contado con la colaboracion de casi
cincuenta personas provenientes de distintos ambitos,
desde entidades pertenecientes a Plena inclusion Madrid
a creadores de contenidos digitales muy activos en redes

sociales tales como periodistas, bloggers, instagramers,
twitters o youtubers, indispensables hoy dia para que el
mensaje llegue lo mas lejos posible.

Entre los protagonistas del video se encuentra Monica
de la Fuente, CEO de Madresfera; los periodistas Juan
Antonio Tirado y Melisa Tuya; Lucia Chacon, de Menudo
Numerito; Serafin Molino, de Los Angeles de Papi, Jose
Manuel Pérez ‘Tropocolo’, Raul Corrons ‘papd cavernicola’
e lvan Santacruz ‘un papd mago', todos ellos de Papas
Blogueros.

«La red mas social del mundo» es una campana de
Plena inclusion Madrid que cuenta con el apoyo de
Fundacion Once, Obra Social "La Caixa”, Compass Group,
Renfe y Alsa. @


https://youtu.be/kXBGYa7Q2ek
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SOLIDARIA

www.xsolidaria.org

A X SOLIDARIA EF ARACION Si TE RENTA

mens [ f][#] #siterenta

La campana ‘X Solidaria’, Premio CERMI 2016
en la categoria de Accion Social

El jurado de los premios CERMI 2016 ha otorgado su galardén en la
categoria de Accién Social a la campana «X Solidaria» por consolidarse
como un «conjunto programado de acciones de comunicacién e imagen,
sostenidas afo a afo, que permiten la creciente toma de conciencia por
parte de la ciudadania espafnola acerca de la asignacién tributaria para fines
sociales, principal via de sostenimiento de los programas de accién social
del tercer Sector en Espanan».

Esta campana informativa ha visto crecer el nimero de personas
contribuyentes solidarias en 2,5 millones de personas, superando la cifra de
10.300.000 contribuyentes que a dia de hoy marcan la casilla de «Actividades
de Interés Social» en su declaracion de la Renta. De igual manera, los resultados
de recaudacion entre los anos 2007 y 2015 han aumentado en 130 millones de
euros, alcanzando en la actualidad los 297 millones de euros recaudados para el
desarrollo programas sociales.

Esta campana de sensibilizacion, fruto del consenso de las organizaciones
sociales, se consolida como un referente: por su caracter solidario para la
recaudacion de fondos dirigidos a programas sociales que mejoran la calidad
de vida de casi 7 millones de personas, por su contribucion a la igualdad
interterritorial y por ser un medio Unico para que la ciudadania pueda decidir
de manera directa sobre el destino de sus impuestos.

La campana «X Solidaria» ha sido coordinada por la Plataforma de
ONG de Accion Social y cuenta con el apoyo de la Plataforma del Tercer
Sector, la Plataforma del Voluntariado de Espana, la Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social en el Estado Espanol, el Comité
Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad, la Plataforma de
Organizaciones de Infancia, y la Coordinadora de ONG para el Desarrollo. Plena
inclusion es una de las organizaciones miembro de varias de estas Plataformas,
que participa activamente en el impulso y organizacion de esta campana. e

3@
PLATAFORMA "

DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

Manifiesto de la Plataforma del Voluntariado de Espana

Plena inclusién es miembro de la Plataforma del VVoluntariado de Espafa (PVE).
Por ello, con motivo del Dia Internacional del Voluntariado, celebrado el pasado
5 de diciembre, apoyé la difusién del Manifiesto realizado por esta organizacion:

«En el Dia Internacional del Voluntariado
la Plataforma del Voluntariado de Espana
0s anima a reivindicar la solidaridad como
respuesta.

Reclamémosla, individualmente, de forma
colectiva y a través de las organizaciones
sociales que representan los intereses de
las personas mas fragiles, de las menos
poderosas.

La fuerza de la solidaridad genera verdadera
riqueza. Garantiza la transformacion

de realidades y es antidoto contra la
injusticia, especialmente en estos tiempos
de incertidumbre donde los miedos

afloran y levantan muros protectores
frente a la amenaza «que viene de afueran.
Precisamente ahora os invitamos a
construir espacios de paz, de convivencia,
espacios a medida de las personas.

Os animamos a plantar cara al
individualismo, a sumaros a esta cadena
humana de voluntariado integrada

por gente normal y corriente. Por casi

4 millones de personas decididas a
transformar el mundo y a mojarse.

Para lograr impulsar cambios profundos
en nuestra sociedad pedimos a los
poderes politicos que apoyen a las
organizaciones sociales en su labor diaria,
que respalden a quienes en los peores
momentos atienden esas parcelas de
exclusién que apenas interesan a nadie.

Solicitamos apoyo para hacer visible el
voluntariado, sus diferentes ambitos, pero
sobre todo sus efectos terapéuticos en
una sociedad cargada de colectivos que
claman derechos, precisan soluciones y
luchan por mantener intacta la esperanza.

El voluntariado es una actitud ante la
vida, una expresion de participacion
ciudadana que merece estar en todas

las esferas de nuestra sociedad. Para ello,
pedimos la implicacién del sector publico
y el privado porque un pais que impulsa
la tarea solidaria es un pais que cultiva su
humanidad.

En este Dia Internacional del Voluntariado
0s invitamos a transformar realidades

con el mas valioso de vuestros recursos:
el tiempo.» @

«Hacer voluntariado es querer cambiar el mundo y hacerlo».
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La Fundacion Caser entrego sus premios
Dependencia y Sociedad 2016

El pasado 29 de noviembre tuvo lugar la entrega de la VIl edicién de los Premios Caser
Dependencia y Sociedad. Estos galardones se han consolidado como un referente en
este campo en Espana. En sus siete afios de historia, se han valorado mas de 2.200

candidaturas, de las que mas de 5o han sido premiadas con un total de 300.000 euros.

CATEGORIA EXCELENCIA

Premio
@ Centro San Camilo: Trabajando
por la dependencia, la excelenciay la
humanidad.

Por la trayectoria del Centro
San Camilo vy, especialmente, por la
humanizacion y atencion centrada en
las necesidades de las personas, tanto en
los servicios que lleva a cabo (residencia,
centro de dia, cuidados paliativos, centro
de escucha, entre otros) como en la
formacion de profesionales y de familiares
en el cuidado de enfermos y de personas
mayores.

Accésit
@ ASPACE Asturias: Mas de cincuenta
anos a favor de las personas con paralisis
cerebral.

Por toda una trayectoria a favor
de personas con paralisis cerebral.
ASPACE Asturias lleva mas de 50 afnos
proporcionando tratamiento a personas
con discapacidad gue lo han convertido
en un referente en paralisis cerebral en el
Principado.

CATEGORIA I+D

Premio

@ Fundacion ASPAYM Castilla y Leén:
Centro de investigacion en discapacidad
fisica CIDIF.

Por las novedosas investigaciones que
en este Centro se realizan del sistema
musculo-esquelético de personas
con diferentes discapacidades fisicas.
Estos estudios, que se llevan a cabo
mediante la colocacion de sensores en
pacientes, optimizan los tratamientos de
rehabilitacion que deben de efectuarse a
todos aquellos que lo requieran.

Accésit
@ Ignacio Manero: KMINA.

La principal aportacion de este trabajo
es el desarrollo de un nuevo concepto de
muleta que esta concebida para eliminar
o0 reducir sustancialmente el dolor en
las manos de los usuarios. Se diferencia
de las convencionales por el punto de
apoyo -que distribuye el peso en el
antebrazo- y por un novedoso sistema de
amortiguacion.

CATEGORIA COMUNICACION

Premio

@® Laura Peraita Gébmez de Agliero,
(ABCQ): «Estudiar en la oscuridad: nifios
invidentes que no cierran los ojos a su
futuro» y otros 7 articulos.

Presenta ocho articulos que ofrecen
una vision muy humana sobre la
discapacidad en ninos y jovenes, con el
proposito de concienciar en esta materia
a la sociedad de nuestro pais.

Accésit

@ Confederacion Espanola de Familias
de Personas Sordas (FIAPAS): Que lo
escuche todo el mundo.

Se trata de una iniciativa audiovisual
que pretende sensibilizar a la poblacion
espanola de las situaciones a las que las
personas sordas tienen que enfrentarse
diariamente.

MENCIONES ESPECIALES

@ Francisco Javier Gonzalez Candela

Por la gran pasion y alegria con los
que afronta su vida aun padeciendo desde
nino Ataxia de Friedreich, al mismo tiempo
que por su capacidad para contagiar
optimismo a todos los que le rodean.

@ Caritas

Por la inmensa labor vy las
numerosisimas iniciativas desarrolladas a
favor de las personas mayores, en situacion
de dependencia y con discapacidad. e

Caser
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Miguel Ortega, presidente
de CERMI Extremadura

El presidente de Plena inclusién Extremadura, Miguel Ortega,
ha resultado elegido presidente de CERMI Extremadura
(Comité de Entidades de Representantes de personas con
discapacidad).

SUSANA SANZ PLENA INCLUSION EXTREMADURA

Tras la eleccion, Miguel Ortega ha expresado su agradecimiento
por la confianza que han depositado en él para este mandato
de dos anos. Ha explicado que concibe CERMI como una gran
plataforma que deberia tener prestigio y solvencia técnica
e institucional, basada en el trabajo, la negociacion y la
interlocucion social «pues representamaos a una gran parte de la
poblacion, algunos de ellos sin esa capacidad de interlocucion, las
personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyon.
Por esa razon, Ortega pretende que durante su mandato se
trabaje en aspectos tan importantes como Educacion, Empleo,
Accesibilidad, Salud, y Derechos. El nuevo presidente aboga
ademas por la unidad de CERMI y por la defensa de los intereses
de todas las personas con discapacidad. e

LECTURA FACIL

Miguel Ortega es el presidente de Plena inclusién en Extremadura.

Desde el 28 de noviembre
también es presidente de CERMI Extremadura.

El CERMI es la organizacién que representa
a todas las personas con discapacidad.

Miguel quiere que el CERMI Extremadura
trabaje temas importantes como la Educacion,
el Empleo, la Accesibilidad, la Salud y los Derechos.

La Asamblea General de AEDIS elige
tres nuevos miembros de la Junta Directiva

El pasado jueves 1de diciembre se celebré en Madrid la Asamblea General Extraordinaria de AEDIS,
en la cual tuvo lugar un proceso electoral para la renovacion de la mitad de la Junta Directiva.

TAMARA BEJARANO AEDIS

En cumplimiento del articulo 15 de los Estatutos
de la asociacion, correspondia renovar 6 vocales
de entre los actuales. La Junta Directiva decidio
que 3 de ellos fueran los de libre designacion de la
Confederacion Plena inclusion y los tres restantes
se eligieran por votacion en la Asamblea.

Tras la intervencion del Presidente, Bernabé
Blanco, en la que dio las gracias a Antonia
Inmaculada Vilchez Vera (Aprosuba 3) y Elena
Diaz Martinez (FEYCSA) por su dedicacion a
AEDIS, los miembros de la Asamblea aprobaron
las cinco candidaturas presentadas vy se celebro
el proceso electoral, en el que votaron 68 socios.
Con un total de 443 votos y 3 en blanco, el
resultado de las elecciones fue:

1. M2 Eugenia Palmas Urtaza (Asociacion
ADEPSI): 138 votos

2. Dolores Fernandez Garcia (CEE Aspaber): 123
votos

3. Antonio Javier Garcia Sanchez (FADEMGA
Plena inclusion Galicia): 74 votos

La Junta Directiva actual queda integrada por las
siguientes personas:

—Bernabé Blanco Lara (AFAS. Castilla-La Mancha)

—Francesc Dura i Vila (FUNDACION PRIVADA EL
VILAR. Cataluna)

—Javier Lagunas Lafuente (TASUBINSA. Navarra)

—José Luis Suarez Hurtado (CEDEPA, Andalucia)

—José Luis Orttinez Diez (FUNDACION ASPANIAS
BURGOS. Castilla y Léon)

—M?2 Eugenia Palmas Urtaza (Asociacion ADEPSI.
Canarias)

—Fernando Rey-Magquieira Palmer (AMADIP-
ESMENT FUNDACION. Mallorca)

—Ramoén Royo Camanes (ARADIS), José Luis
Suarez Hurtado (CEDEPA SL. Andalucia)

—Dolores Fernandez Garcia (CEE Aspaber. Galicia)

—Antonio Javier Garcia Sanchez (Fademga Plena
inclusion Galicia)

—Oscar Garcfa Bernal (Plena inclusion)

—Enrigue Galvan Lamet (Plena inclusion)

—José Ruiz Pérez (Plena inclusion). e
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sociacion Espaiiola de
Fundaciones Tutelares

Plena inclusion se sumo a la campana

#YoSoyVoluntarioTutelar de la AEFT La AEFT presenta un estudio sobre la situacion de los

servicios de apoyo a la capacidad juridica de las personas
con discapacidad intelectual en Espana y denuncia su falta
de reconocimiento publico

Con motivo de la celebracion en todo el mundo del Dia Internacional
del Voluntariado, Plena inclusion se uni6 a su entidad miembro
Asociacién Espanola de Fundaciones Tutelares (AEFT) con el fin de dar

a conocer el tipo de Voluntariado que promueven estas fundaciones
y los beneficios que éste tiene en las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

La AEFT recuper6 para este dia su campana de sensibilizacion
#YoSoyVoluntarioTutelar. Esta iniciativa, en la que en ediciones anteriores
han colaborando diferentes artistas y presentadores/as de Television,
pretende dar visibilidad a las realidades de las personas con discapacidad
intelectual que reciben apoyos tutelares por parte de las Fundaciones

y tiene como objetivo consequir la colaboracion de nuevas personas
voluntarias para que compartan con ellas su tiempo de ocio y tiempo
libre; convirtiéndose en Voluntarios y Voluntarias Tutelares.

Desde Plena inclusion te animamos a sumarte a la campana
descargando esta imagen y colgandola en tus redes sociales. También
puedes imprimirla, sacarte una foto con ella y compartirla con la etiqgueta
& #YoSoy\VoluntarioTutelar. @

LECTURA FACIL

El 5 de diciembre celebramos en todo el mundo el Dia del Voluntariado.

Es un dia para reconocer la labor de las personas voluntarias.

La Asociacién Espanola de Fundaciones Tutelares es miembro de Plena inclusion.

Esta organizacion tiene voluntarios tutelares.

Por eso ha lanzado la campana Yo Soy Voluntario Tutelar,
para sensibilizar sobre esta labor de sus voluntarios.

Puedes colaborar en redes sociales con la etiqueta & #YoSoyVoluntarioTutelar.

La Asociacién Espanola de Fundaciones Tutelares (AEFT), con la participacion de las
Fundaciones Tutelares adheridas y el apoyo del Real Patronato de la Discapacidad

publica un estudio que profundiza en el nivel de reconocimiento y cobertura publica de
los servicios de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica de personas mayores de edad,

con discapacidad intelectual que no cuentan con apoyos naturales y que necesitan

y reciben apoyos profesionales, atendiendo el mandato judicial.

BLANCA TEJERO AEFT

El Estudio sobre la situacién de la tutela de las
personas adultas con discapacidad intelectual
en Espana. Servicios de apoyo al ejercicio

de la capacidad juridica se enmarca en el
concepto de la capacidad juridica de las
personas y en la provision de apoyos para
el ejercicio de esta capacidad tal y como
establece la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Entre otras cuestiones, el estudio
concluye que, ante el progresivo
crecimiento de la demanda, a un ritmo
del 6% anual, y la necesidad de los servicios
de apoyo tutelar que prestan las Entidades
Tutelares de la AEFT, existe un déficit e
inestabilidad de los recursos econémicos
para financiar este crecimiento, asi como
dificultades para acceder a otras fuentes
de financiacion.

Del mismo modo, se evidencia que
existe un desigual reconocimiento y
garantia de los servicios de apoyo a la
capacidad juridica de las personas con

discapacidad intelectual (servicios de
tutela) entre las Comunidades Auténomas,
lo que genera desigualdades para la
ciudadania en el acceso y garantia de estos
servicios. A las diferencias entre CC.AA,

se le suma el desigual nivel de apoyo
publico, que en todos los casos resulta
deficitario para cubrir el gasto que supone
un adecuado desarrollo de estos servicios
de acuerdo con el Modelo de provision de
apoyos a la persona para el ejercicio de su
capacidad juridica asumido por la AEFT en
aplicacion de la Convencion.

En la evolucion del perfil de las
personas bajo apoyo tutelar se observan
factores y caracteristicas que comportan
mayor complejidad en el ejercicio
del apoyo tutelar. Por ejemplo, se ha
producido un importante incremento
de personas que presentan patologias,
limitaciones o trastornos asociados a
la discapacidad intelectual. Ademas, un
80% de las personas apoyadas por las
Fundaciones Tutelares cuenta con escasos
recursos y se sitdan o estan muy proximas
al umbral de la pobreza. e


https://twitter.com/hashtag/yosoyvoluntariotutelar
https://twitter.com/hashtag/yosoyvoluntariotutelar
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‘Sin que nadie quede fuera’,

nuevo numero de la Coleccion Monografias FEVAS Plena inclusion Euskadi

Lucia SORIA FEVAS PLENA INCLUSION EUSKADI

FEVAS Plena inclusién Euskadi acaba de publicar la revista Sin que nadie quede fuera.
Pensando en los apoyos de las personas con discapacidad intelectual con mds necesidades,
en la que aborda la situacién de estas personas y la de sus familias. En este niimero,
el seqgundo de su coleccién de monografias, pueden encontrarse interesantes

entrevistas y diversas experiencias protagonizadas por este colectivo.

La revista se ha editado con motivo de
la Jornada con el mismo titulo que tuvo
lugar el pasado 2 de diciembre en Bilbao

LECTURA FACIL

FEVAS Plena inclusién Euskadi ha publicado un revista
que habla de las personas con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo.

En la revista hay entrevistas a expertos, familias,
y personas con discapacidad intelectual.

También se explican algunas experiencias de las asociaciones.
Esta revista es el nimero 2 de una coleccién de la Federacion.

El 2 de diciembre FEVAS Plena inclusion Euskadi también organizé

una Jornada para hablar de las personas con mas necesidades de apoyo.

El objetivo de estas acciones es sensibilizar a la sociedad
y avanzar en la inclusién social de estas personas
con mas necesidades de apoyo.

y en la que intervinieron Berta Gonzalez,
responsable del Area de calidad de Vida
de Plena inclusion; Michael Wehmeyer,

director vy cientifico
principal del Centro Beach
de la Discapacidad de la
Universidad de Kansas; y
Jorge Llorente, autogestor
de la asociacion Gorabide.
Ambos expertos también
participaron en un
Seminario interno con los
responsables de calidad de
las entidades federadas.

En la publicacion
Gonzalez detalla los ejes
del Proyecto «Todos somos
todos» de Plena inclusion y
Wehmevyer se centra en la
autoderminacion. Ademas,
se pueden encontrar
entrevistas a Ana Carratala,
directora del Centro San
Rafael de Alicante; a Gonzalo
Rodriguez, presidente de
Sareen Sarea, la red de redes del tercer
sector vasco; y a Carmelo Yusta y Rosalia
Santos, familiares de la asociacion Uribe
Costa. Otros contenidos recogen la
experiencia de la Fundacion Goyeneche
de San Sebastian y practicas como la
Unidad de Comunicacion Asistida de
Aspace Bizkaia o el programa GORATU
de Gorabide.

Con estas acciones la Federacion vasca
se alinea con el proyecto «Todos Somos
todos», desarrollado por el conjunto del

8 .
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movimiento asociativo Plena inclusion,
con el fin de hacer visible la realidad de las
personas con mas necesidades de apoyo
e impulsar estrategias que posibiliten su
inclusion. e

& Descarga la revista en este enlace.


http://fevas.org/?wpfb_dl=104
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Plena inclusion Castilla-La Mancha publica

‘GUiAte sin drogas’

Con el objetivo de ayudar a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
a sus familias y a las personas de apoyo, Plena inclusion Castilla-La Mancha publica el
manual GUIAte sin drogas. Una excelente guia muy Gtil y completa editada en lectura
facil que explica qué son las drogas y cudles son las consecuencias del uso, entre otras,
de substancias como el cannabis, el tabaco, el alcohol, la cocaina y la heroina.

RICARDO BARCELO
PLENA INCLUSION CASTILLA-LA MANCHA

En la rueda de prensa de presentacion

de GUIAte sin drogas, que se ha celebrado
en la Biblioteca de Castilla-La Mancha,
estuvieron presentes Lorena Pérez

de Vargas, persona con discapacidad
intelectual formada en liderazgo y
representacion por Plena inclusion CLM,
como presentadora del acto, Miguel Angel
Rodriguez Felipe, técnico de la Fundacion
de Ayuda contra la Drogadiccion, y Luis
Perales Ramirez, Presidente de Plena
inclusion Castilla-La Mancha.

Al comentar la razones de esta publicacion
los autores senalan que las personas con
discapacidad intelectual estan alcanzando
cada dia mas independencia y autonomia.

Tienen derecho a vivir y a participar
en igualdad de condiciones en todos los
aspectos de la vida, incluido el social y
cultural.

Para que esta inclusion sea plena,
necesitan poder enfrentarse a los
peligros del entorno.

Entre estos peligros se encuentra el
consumo de drogas.

Hay muchos estudios sobre el
consumo de drogas, pero ninguno
es especifico sobre personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

El manual explica que tomar puede
producir cambios en nuestro cuerpoy en
nuestro comportamiento.

Puede hacer que nos sintamos mas
cansados, o con mas sueno.

También puede afectar a nuestro
estado de animo.

Hacer que nos sintamos muy alegres,
0 muy tristes, o sin ganas de hacer nada.

'Plen
Inclusmn

Puede hacer
que nos sintamos alterados, o
agresivos con los que nos rodean.

Tomar drogas puede perjudicar nuestra
salud, nuestras relaciones familiares y con
nuestras amistades.

Si tomamos drogas de forma continua
podemos acabar dependiendo de ellas.

Si dependemos de las drogas no
seremos capaces de hacer nuestra vida sin
consumirlas.

También se aclaran algunos de los mitos,
las creencias que se dan como verdaderas
pero no lo son, mas frecuentes cuando se
habla del consumo de drogas como:

Las drogas me quitan el estrés
y la angustia
Cuando la realidad es que las
drogas so6lo nos hacen olvidar los
problemas durante un momento.
Cuando se pasa el efecto, las
preocupaciones siguen estando alli.

Puedo parar de consumir drogas
cuando quiera.

Pero la realidad es que las drogas
afectan a nuestro cuerpoy a nuestra
mente.

Anulan nuestra voluntad. Al final

s6lo nos dedicaremos a vivir para

consumir.

Se puede consumir droga por
mucho tiempo, antes de que te haga
dano.

Pero la realidad es que la droga actia
sobre el sistema nervioso. Una pequena
cantidad puede ser suficiente para causar
problemas. e

Para mayor informacién:
& www.plenainclusionclm.org
& Descarga el libro en este enlace.


http://www.plenainclusionclm.org/
http://www.plenainclusionclm.org/wp-content/uploads/2016/Documentacion/guiate_sindrogas.pdf
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Los familiares de las personas con
discapacidad intelectual deben contemplar
una serie de aspectos legales a lo largo de su
vida de cara a su falta: a tener seguridad legal
y econémica cuando ellos no estén, scudles
deben ser?

Efectivamente, una cuestion esencial
para los familiares de personas con
discapacidad, ante la realidad actual en
que se ha incrementado notablemente la
esperanza de vida de este colectivo, que
en numerosas ocasiones sobreviven a sus
padres, es de qué manera pueden articular
formulas juridicas que respondan a sus
necesidades practicas y que les aseguren
que su familiar con discapacidad quedara
debidamente atendido y protegido
cuando ellos fallezcan; es un tema que
preocupa especialmente a la mayor parte
de personas que han acudido a nuestro
despacho buscando férmulas de prever el
futuro de sus familiares con discapacidad
y de asegurarles una subsistencia tanto
econdmica como de atencion personal
para cuando ellos ya no puedan hacerlo.

Y, en este sentido, encontramos
distintos y muy variados instrumentos
que nos ofrece nuestro ordenamiento
juridico y que, en gran medida, contribuyen
eficazmente a ese objetivo.

A mi juicio, lo que tienen que tener
presente los familiares de personas
con discapacidad de cara al futuro,
es qué medidas deben adoptar para
dejar asegurada tanto la cobertura del
discapacitado en su ambito personal
como patrimonial, y las medidas,
dependeran en gran parte del grado de
discapacidad que presente la personay
de la influencia que el mismo tenga en su

LAURA SANCHEZ-CERVERA VALDES.
ASESORA JURIDICA Y MIEMBRO DE LA RED DE JURISTAS DE PLENA INCLUSION

‘En relacion con las personas con discapacidad
intelectual es urgente dotar de mayor
formacion a jueces y fiscales’

Como abogada, asesora juridica y miembro de la Red de Juristas de Plena inclusion,

Laura Sanchez-Cervera considera que es urgente la adaptacién en nuestro derecho

nacional de una manera mucho mas profunda de la Convencién de Naciones Unidas,
y lograr una aplicacién practica mucho mas efectiva de la misma y de la propia

jurisprudencia emanada del Tribunal Supremo en lo que respecta a los procedimientos

judiciales de incapacitacion. Para todo ello, insiste, es fundamental dotar de mayor

formacion a jueces y fiscales en relacion con las personas con discapacidad intelectual.

capacidad volitiva y, en definitiva, en su
capacidad de obrar.

Igualmente, dichas medidas pueden
adoptarse tanto por actos inter vivos como
mortis causa.

Asi, si el grado de discapacidad que
presenta la persona afecta a su capacidad
volitiva y de discernimiento de tal
modo que le impide gobernarse por si
misma, tanto en lo personal como en lo
patrimonial, lo mas adecuado es que los
familiares promuevan su incapacitacion
judicial a fin de que el Juez decida cual es
la medida de modificacion de su capacidad
que mas se ajusta a las necesidades y
a la situacion de la persona. Procedera
el nombramiento de un tutor o la
rehabilitacion, en su caso, de la patria
potestad, cuando la discapacidad que

presenta la persona le impida realizar
actos por si mismo con un minimo
discernimiento y conocimiento.

¢Y cuando la persona con discapacidad puede
gobernar su vida pero precisa apoyos?

Sin embargo, si la persona, alin no
pudiendo gobernarse por si misma en
todos los actos de su vida, tiene un grado
de discernimiento mas elevado que le
permite realizar por si s6lo determinados
actos tanto en su esfera personal como en
su esfera patrimonial, lo mas apropiado es
solicitar el nombramiento de un curador.

En otros casos, cuando la persona
con discapacidad tiene suficiente grado
de discernimiento para gobernar su vida
por si s6lo pero necesita apoyos por no
tener plena autonomia, existe la figura

«Una cuestion esencial para
los familiares de personas con
discapacidad, es de qué manera
pueden articular formulas
juridicas que respondan a sus
necesidades prdcticas y que
les asequren que su familiar
con discapacidad quedard
debidamente atendido y
protegido cuando sus padres
fallezcan».

(Continta en pdgina siguiente) -
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del guardador de hecho que suelen ser
sus padres, al asistirle y acompanarle en
los actos de su vida cotidiana, o, incluso

la denominada y novedosa figura de

la Asistencia, que se ha regulado ya en
algunas legislaciones forales, como por
ejemplo la catalana, y que se configura
como una medida de proteccion idonea
para las personas que por sus condiciones
fisicas y psiquicas que no le privan de
capacidad natural en el ambito de su
autonomia personal y familiar, la tutela o la
curatela no son posibles ni aconsejables.

Junto a estas medidas de proteccion
de la persona con discapacidad y que
tienden a sustituir o completar su
capacidad de obrar, existen otras formas
de reforzar la proteccion de la persona
con discapacidad tanto en vida de sus
familiares, normalmente los padres, como
para cuando éstos ya hayan fallecido.

Asi, como medida de proteccion
patrimonial mas importante en vida de los
familiares de la persona con discapacidad,
pero que también se puede establecer en
testamento, encontramos la figura del
patrimonio especialmente protegido, que
consiste en la creacion de un patrimonio
a favor de la persona con discapacidad
que le garantice el poder atender sus
gastos en el futuro, ya esté incapacitado
judicialmente o no.

La Ley 41/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion Patrimonial de las Personas
con Discapacidad introdujo la regulacion
de esta figura en nuestro ordenamiento
juridico, configurandose como un

importante avance en las medidas de
proteccion a favor de las personas con
discapacidad, aunque no lo hizo con el
efecto esperado y deseado por la mayor
parte de este colectivo.

Dicha ley viene a configurar el
patrimonio protegido como una masa
patrimonial, carente de personalidad
juridica, que queda inmediata y
directamente vinculada a la satisfaccion
de las necesidades vitales de una persona

«Como medida de proteccion
patrimonial mds importante en
vida de los familiares de la persona
con discapacidad, pero que
también se puede establecer en
testamento, encontramos la figura
del patrimonio especialmente
protegido, que consiste en la
creacion de un patrimonio a favor
de la persona con discapacidad
que le garantice el poder atender
sus gastos en el futuron.

con discapacidad (igual o superior al 33%
si es psiquica e igual o superior al 65% si es
fisica o sensorial) y que se constituye con
cargo a aportaciones a titulo gratuito de
bienes y derechos al mismo. Su principal
caracteristica es que los bienes y derechos
que se integran en el patrimonio protegido
quedan aislados del resto del patrimonio
personal de la persona con discapacidad
beneficiaria y se someten a un régimen
especial de administracion y supervision,
a fin de que se cumpla, en todo momento,
el objeto vy la finalidad del mismo, que es
garantizar las necesidades vitales de su
titular o beneficiario.

Se trata de una modalidad de
proteccion muy interesante y practica
cuando los familiares de la persona con
discapacidad poseen bienes y recursos
econoémicos suficientes para crear ese
patrimonio protegido que garantice la
supervivencia y las necesidades vitales de
su familiar con discapacidad, por cuanto
que queda sometido a mecanismos
importantes de supervision
y administracion del patrimonio previstos
en la propia ley, que garantizan que
el destino que va a darse a los bienes
que lo integran asi como a sus frutos y
rendimientos, va a ser necesariamente la
satisfaccion de las necesidades vitales del
discapacitado o el mantenimiento de la
productividad de dicho patrimonio.

¢(Existen mds modalidades de proteccion?
Ademas, existen otras modalidades de
proteccion y de aseguramiento del futuro
de la persona por parte de sus familiares,
como es, por ejemplo, la constitucion de

una renta vitalicia a favor del discapacitado,

de manera que los padres o familiares
ceden bienes muebles o inmuebles a otra
persona a cambio de que ésta abone una
renta vitalicia a favor del discapacitado
durante toda la vida de éste. Esta renta
vitalicia puede constituirse por acto inter
Vivos, 0, incluso preverse su constitucion
por via testamentaria y el cumplimiento
del pago de la renta por parte de quien
recibe los bienes puede asegurarse

con una hipoteca o con una condicion
resolutoria.

Como figura similar a la renta
vitalicia existe, también el contrato de
alimentos regulado en los articulos 1.791y
siguientes del Cadigo Civil que lo definen
como el contrato por el cual una de las
partes se obliga a proporcionar vivienda,
manutencion y asistencia de todo tipo a
una persona durante su vida, a cambio de
la transmision de un capital en cualquier
clase de bienes y derechos. En base a ello,
los padres de la persona con discapacidad,
podrian suscribir en vida este tipo de
contrato con, por ejemplo, un hermano
del discapacitado, transmitiéndole la
propiedad de determinados bienes, a
cambio de que ese hermano asuma la
manutencion y asistencia del discapacitado
y le proporcione vivienda durante toda la
vida de éste.

Como variantes de las anteriores
figuras, también podrian utilizarse
contratos que supongan la transmision
de bienes y derechos a una persona
juridica que, a cambio, asuma la asistencia,
manutencion, acogimiento e incluso tutela

(Continta en pdgina siguiente) -
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0 curatela de la persona con discapacidad

0, transmitir a la persona con discapacidad

0 aportar a su patrimonio especialmente

protegido si se ha constituido, un inmueble

y constituir sobre él una hipoteca inversa,

en virtud de la cual se constituye un

crédito hipotecario a favor de la persona

con discapacidad que le garantice a éste

la percepcion de

cantidades periddicas

durante su vida, etc.
Igualmente

nuestro ordenamiento

prevé la posibilidad de

adoptar medidas de

proteccion via mortis -

causa que, a mi juicio

SON Muy necesarias

y convenientes,

como el nombrar en

testamento tutor o

curador para el hijo o descendiente con

discapacidad, mejorarle en testamento

lo maximo posible atribuyendo al hijo o

descendiente con discapacidad no sélo

su legitima estricta sino también todo

el tercio de mejora y el tercio de libre

disposicion, o incluso atribuir al conyuge

sobreviviente la facultad de mejorar al

hijo o descendiente con discapacidad

al amparo del articulo 831 del Codigo

Civil, establecer una sustitucion pupilar

0 ejemplar para el caso de fallecimiento

del hijo discapacitado o incluso una

sustitucion fideicomisaria al amparo de los

articulos 781y siguientes del Codigo Civil,

en cuya virtud se deja todo el patrimonio

hereditario al hijo o descendiente que haya
sido incapacitado judicialmente, como
fiduciario y designando fideicomisarios a
los restantes coherederos forzosos, que
adquiriran dicho patrimonio a la muerte
del incapacitado.

Son muy variados los mecanismos de
proteccion que nos brinda la normativa
vigente y la eleccion de unos u otros
dependera de la situacion especifica de
cada familia, de sus recursos, afinidades

y asistencial para cuando sus padres
fallezcan y el hecho de, por ejemplo,
incapacitarles judicialmente, no supone
una merma de sus derechos, sino mas bien
su aseguramiento. En este sentido, hay
que tener en cuenta que la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas reafirma que las personas

con discapacidad tienen derecho al
reconocimiento de su personalidad

«La asignatura pendiente en cuanto a la proteccion de las personas

entre sus miembros, etc. lo que determina
que sea importante recabar asesoramiento
especializado en la materia de cara a lograr
la mayor proteccion posible a favor de la
persona con discapacidad para cuando sus
progenitores ya no estén.

¢Los padres pueden proteger a las personas
con discapacidad intelectual y a su vez que se
vean garantizados sus derechos? ;Cudl cree
que es la mejor formula?

Si, por supuesto, en todas las
formulas propuestas subyace el objetivo
fundamental de dejar garantizados los
derechos de la persona con discapacidad, a
fin de asegurar su subsistencia econémica

con discapacidad intelectual es, sin duda alguna, la adaptacion

en nuestro derecho nacional de una manera mucho mds profunda
de la Convencion de Naciones Unidas y de la propia jurisprudencia
emanada del Tribunal Supremon.

juridica en igualdad de condiciones con las
demas personas y en todos los aspectos
de su vida, y tal exigencia implica que en
el ambito de las legislaciones de cada
nacion que ha firmado dicha convencion
deban adoptarse las medidas necesarias
para proporcionar a la persona con
discapacidad los apoyos que puedan
necesitar en el ejercicio de su capacidad
juridica, con las salvaguardas necesarias y
adecuadas que impidan abusos y velen por
sus derechos, voluntades y preferencias.
Por otra parte, a mi juicio no hay
una férmula mejor que otra, sino que
la formula a adoptar dependera de las
circunstancias personales y concurrentes

en cada caso concreto. Por ejemplo, la
figura del patrimonio especialmente
protegido me parece muy interesante
cuando se trata de familias que tienen
suficientes recursos para ir creando en
vida un patrimonio especifico para el
discapacitado, pero dicha formula no

es viable si la familia no tiene recursos
holgados, en cuyo caso, me pareceria mas
conveniente acudir a otras figuras como
puede ser suscribir un seguro de vida a
favor del discapacitado o constituir a su
favor un fondo de inversion o plan de
pensiones 0 un contrato de renta vitalicia
o de alimentos.

¢Cudl seria la asignatura pendiente en
cuanto a la proteccién de las personas con
discapacidad intelectual y que habria que
abordar de forma urgente?

Sin duda alguna, la adaptacion en
nuestro derecho nacional de una manera
mucho mas profunda de la Convencion
de Naciones Unidas, y conseguir una
aplicacion practica mucho mas efectiva
de la misma y de la propia jurisprudencia
emanada del Tribunal Supremo en lo que
respecta a los procedimientos judiciales
de incapacitacion. Es decir, si bien en
teoria, en los procedimientos judiciales
de incapacitacion lo que se trata es de
averiguar el grado de incapacidad que
afecta a la persona para determinar cual
es la concreta necesidad de proteccion y
satisfacerla a través de la figura de guarda y
proteccion mas adecuada, segun requiera el
caso, lo cierto es que en la practica juridica,

(Continta en pdgina siguiente) -
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me he encontrado con casos en que los
jueces y fiscales desconocen esta realidad
y aplican automaticamente la figura de

la tutela excluyendo la capacidad del
incapacitado para cualquier acto, sin tener
en cuenta ni valorar suficientemente las
circunstancias especificas del incapacitado
y las posibilidades del mismo de realizar
actos en su vida juridica, como por ejemplo,
ejercer el derecho de sufragio que muchas
veces se excluye de manera automatica en
las sentencias de incapacitacion.

En definitiva, considero que es urgente
dotar de mayor formacion a juecesy
fiscales para que en la practica se pueda
confeccionar el «traje a medida» de que
habla el Tribunal Supremo, que, como
él mismo ha senalado, «precisa un
conocimiento preciso de la situacion en
que se encuentra la persona que va a ser
incapacitada, como se desarrolla en su vida

Convenio con Mutua Madrilena

Plena inclusion y Mutua MadrileAa firmaron el pasado 29 de septiembre un

ordinaria y representarse en qué medida
puede cuidarse por si misma o necesita
alguna ayuda, si puede actuar por si misma
0 si precisa que alguien lo haga por ella,
para algunas facetas de la vida o para
todas, hasta qué punto esta en condiciones
de decidir sobre sus intereses personales

0 patrimoniales... para lograr ese traje a
medida es necesario que el tribunal de
instancia que deba decidir, adquiera una
conviccion clara de cual es la situacion

de esa persona, como se desarrolla en

su vida ordinaria, qué necesidades tiene,
cuales son sus intereses personales y
patrimoniales y en qué medida precisa

una proteccion o ayudan.

Creo que esta es la asignatura
pendiente en nuestros tribunales de
instancia, dado que en la practica me he
encontrado casos de mero automatismo
en las sentencias sobre incapacitacion y
de desconocimiento juridico y practico
en la materia, incluso en una ocasion,
me encontré con una sentencia en que,

acuerdo para contribuir a la integracion, desarrollo y bienestar de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias, impulsando distintas acciones
dentro del proyecto de transformacién de servicios de atencion temprana de
nuestra organizacion. Junto a estas actuaciones, el acuerdo incluye una oferta
comercial con condiciones preferenciales del Seguro Vida Familia ofrecido por
la compania, a padres o tutores de nifos y nifas con discapacidad intelectual
asociados a Plena inclusion.

Mds informacion en: & www.plenainclusion.org

pese a someter al incapaz a una curatela,
sin embargo se imponia al curador la
obligacion de obtener autorizacion
judicial para todos los casos en que debia
complementar la capacidad del sometido
a curatela, lo que supuso mas de dos anos
de espera hasta conseguir una sentencia
de la Audiencia Provincial que revocase tal
pronunciamiento que en la practica habia
impuesto al sujeto a curatela un régimen
de proteccion mucho mas rigido

y restrictivo que si lo hubiese sujeto a
tutela y que era claramente perjudicial
para el incapaz.

¢En qué medida los productos financieros,
como los seguros de vida, pueden garantizar
una seguridad econémica y son una buena
formula para aquellas familias que carecen
de un patrimonio?

Como ya he apuntado anteriormente,
me parece una formula muy interesante
para aquellas familias que no tienen
recursos economicos holgados, pues es

una forma de asegurar un patrimonio
futuro para sus hijos o familiares con
discapacidad que designen como
beneficiarios para cuando ellos fallezcan o
el discapacitado llegue a una cierta edad,
mediante aportaciones economicas en
vida asumibles por su cuantia.

Ahora bien, considero que el contratar
un sequro de vida o un fondo de inversion
0 plan de pensiones a favor de un hijo
con discapacidad debe ir acompanado
de otras medidas que garanticen que ese
patrimonio que adquirira su hijo o familiar
va a ser correctamente administrado e
invertido en su asistencia y subsistencia,
como son las que pueden adoptarse via
testamentaria designando tutor o curador
o0 aplicando dichos bienes a un patrimonio
protegido que deba constituirse a favor de
la persona con discapacidad. e
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