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Mas de 400 personas |

participaron en el | Enc_ro

de Practicas Admirable
Plena inclusion que tuvo

lugar gn%egtorado dela
Universidad de Cérdoba bajo el
lema «Tiempo de cosechan.

El Encuentro estuvo
marcado por el alto grado de
participacién y por el nivel
de las catorce experiencias
admirables presentadas.

En el presente nimero
iniciamos, con las tres mas
votadas en Cordoba, la
publicacién de un resumen de
las practicas mas destacadas.
A estas primeras seguiran otras

2 enproxmosVoces (o de PlenaIDCIUSIOnﬁv—
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Café Voces: Nino, familia y entorno, son los pilares
Espacios informales en la escuela del trabajo actual en atencion temprana
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En el Dia Universal del Nino

JAVIER TAMARIT RESPONSABLE DEL AREA
DE TRANSFORMACION DE PLENA INCLUSION

Pasmado

—Suspender, arrebatar el animo con alguna cosa extraordinaria...
—iMe dices algo, Ginés? —No, nada, estoy leyendo el significado
de pasmado, es que he visto la pelicula del rey pasmado ¢la

has visto ti? —Ah, si. Me gusto y me entretuvo; esa historia
tan natural y tan humana que se enfrenta de bruces contra la
rigidez y la resistencia mas acérrima contra los cambios, contra
otros pensamientos y otras maneras de entender la vida; pero
bueno, acaba muy bien y me alivio ver que al inquisidor le
mandaban lejos para que no estorbe el curso natural de las
cosas. No hay cosa mas natural que extasiarse, conmoverse
ante la belleza y gozar de ella.

Me acuerdo también del sindrome de Stendhal, que en

su version mas débil se da cuando ante la contemplacion

y admiracion de algo realmente bello se te producen
palpitaciones y sensaciones que no puedes controlar. —Pues no
me cabe duda, la contemplacion de un cuerpo tan bello como
el que le pasma al rey da para ese sindrome y para mucho mas.

Pero no creas, Zoila, también hace poco he sentido algo

similar viendo el encuentro de practicas admirables de Plena
inclusion en Cordoba. Realmente ha habido momentos
admirables, vamos, de pasmo literal, pero del pasmo bueno

y ademas bastante colectivo y compartido, ese pasmo de la
belleza que comentas, no el que te deja pasmado pero de
perplejidad, de no entender nada, gque también lo hay. -Y
tanto que lo hay, Ginés, sin ir mas lejos, yo tengo también
algun ejemplo muy cercano, vamos, de quedarme pasmada
conociendo como se trata a personas que dan todo por

los demas y que sin mas se las retira del mapa, a saber por
qué motivos espurios. Y no hace falta que lo busques en el
diccionario, ya te lo digo yo lo que significa, motivos bastardos,
falsos. —Me apunto a mandar lejos al inquisidor. e

En el Dia Universal del Nifio 2016, y en linea con
los Objetivos de Desarrollo del Milenio 2030, Plena
inclusion reclama que se garanticen apoyos para
todos los ninos y ninas en cuanto se detecten o

se puedan predecir alertas en su desarrollo. Estos
apoyos deben estar orientados a una inclusion
efectiva en la sociedad.

Asi mismo insta a los partidos politicos a impulsar
un Pacto de Estado por la Educacion que incluya
una estrategia de educacion inclusiva para todos los
ninos y ninas con necesidades educativas especiales.

La deteccion precoz de problemas en el
desarrollo, y una adecuada intervencion desde el
primer momento —en la que participen de manera
importante la propia
familia y el entorno—, son
fundamentales para lograr
mayores oportunidades
futuras de inclusion social
para los ninos y ninas con
discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Por tanto, Plena inclusion apuesta por un modelo
de atencion temprana que incluya —junto a la
intervencion profesional—, a la familia y al entorno
como aliados fundamentales en el desarrollo de
habilidades de la vida diaria, habilidades sociales y
estimulacion cognitiva para todos los ninos y nifas
con algun problema en el desarrollo. En la actualidad
la situacion de este tipo de servicios en la mayoria
de las comunidades espanolas, se caracteriza por la

escasez de plazas y el aumento de las listas de espera,

debido a una deteccion cada vez mas precoz sumada
a la falta de financiacion publica de los mismos.

Otro tanto sucede en el ambito de la educacion,
donde las necesidades especiales de muchos
ninos y ninas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, unidas a las carencias econémicas de sus

Plena inclusion reclama, desde

el nacimiento, apoyos orientados
ala inclusion para todos los nifios
y nifias con necesidades especiales.

familias, provocan que la discriminacion vy la falta de
acceso a una educacion inclusiva y de calidad sean
doblemente dificiles. Junto a ello, la falta de apoyos
especificos en el aula y de conciencia del valor de

la diversidad en los propios centros, provocan altos
niveles de fracaso escolar. En su reciente informe
Necesita mejorar, la organizacion Save the Children
ha estimado la tasa de abandono en un 53% en el
alumnado con discapacidad, mientras que para la
poblacion general es del 31,5%. Un abandono que es
especialmente relevante en la etapa de Educacion
Secundaria.

Este mismo informe afirma que «los ninos y
ninas con discapacidad viven la segregacion de
forma especial ya que, donde
no se facilita la educacion
con el resto del alumnado,
son separados a centros
de educacion especial».

Un hecho contrario a la
Convencion de la ONU sobre
derechos de las personas con
discapacidad, que aboga por que los ninos y ninas

no queden excluidos del sistema educativo general
por motivos de discapacidad (art. 24), y que ademas
trasciende el propio ambito educativo, ya que vulnera
también el derecho de estos ninos a disfrutar del
juego y del ocio con otros sin discapacidad.

Como también informamos en el presente
numero de Voces y con el fin de reivindicar la
igualdad de estos ninos y nifas en el ambito
educativo, Plena inclusion esta impulsando un
Manifiesto por una Educacion Bdsica de Calidad y Equidad,
que recoge 12 propuestas para mejorar el acceso
de todos a la educacion: acabar con la segregacion,
acoger la diversidad como valor para todo el
sistema, 0 a proveer a los centros de los recursos
necesarios. e
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Nacen ideas. Luego las palabras engarzan
discursos que se comparten, se viven en
experiencias que construyen historias, que a
su vez alimentan nuestra identidad personal
y colectiva.

A lo largo del tiempo se ha pensado que,
en este proceso tan intrinseco de lo humano,
habia colectivos que no eran capaces de
participar. Los esclavos, los nifos, las mujeres,
los gitanos, los extranjeros, las personas con
discapacidad... Asi, en diferentes momentos
y lugares, estos hombres y mujeres han
presenciado desde la cuneta el acontecer del
propio gobierno de sus vidas. Han aprendido
desde la indefensién que sera otro el que

Construimos Mundo

ejerza su poder, muchas veces con la intencién
de beneficiarles, y en otras ocasiones desde la
explotacion el abuso o el abandono.
Sin duda, como sociedad hemos avanzado
en esta incorporacién a la comunidad
de personas diversas que se hacen cargo de
sus propias vidas y que en diferente medida
aportan a la sociedad en la que viven.
«Construimos Mundo» es la estrategia
de Plena inclusion en el empefio de remover
nuestra historia colectiva para generar el
espacio y la oportunidad para el autogobierno
de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y su participacion social. jPero
como cuesta elaborar una identidad ampliada

mas comun, donde quepamos todos de forma
distintal Corremos el peligro de que las buenas
practicas se queden en ejemplos singulares y
que no profundicemos en esta transformacién,
base de las otras transformaciones que
queramos hacer.

Por eso, del mismo modo que en el ambito
de género la igualdad es una cosa de las
mujeres y también de los hombres, la igualdad
de oportunidades y el ejercicio de la plena
ciudadania de las personas con discapacidad
intelectual es cosa de todos, porque todos
somos todos. Asi que, a cada uno de nosotros,
nos toca escuchary pensar que debemos
hacer o tal vez dejar de hacer. @

Corremos el peligro de que las buenas prdcticas se queden en ejemplos
singulares y que no profundicemos en esta transformacion.
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Participacion, calidad y emocion marcaron el
| Encuentro de Practicas Admirables de Plena inclusion

Mas de 400 personas participaron en el | Encuentro de Practicas Admirables de Plena
inclusién que tuvo lugar en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba los dias 13 y 14
de octubre bajo el lema «Tiempo de cosechan.

El alto nivel de cada una de las catorce
experiencias admirables presentadas,
—elegidas por un comité de expertos entre
las 283 enviadas por las organizaciones

de Plena inclusién—, y su caracter de
aplicacion practica para la mejora de

la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y
sus familiares marcaron un encuentro en el
que la emocion gravitd sobre buena parte
de las sesiones.

Con la participacion de personas
llegadas de todas las comunidades del
Estado, el encuentro conté también con
asistentes de Chile, Argentina, Rumaniay

Reino Unido. Entre ellos actuaron como
ponentes Edwin Jones y Julie Lunt que
ademas impartieron talleres postcongreso
sobre «Como avanzar hacia viviendas en
la comunidad para todas las personas» y
«Claves para la transformacionn.

Este | Encuentro fue organizado por
Plena inclusion Espana y Plena inclusion
Andalucia, con la colaboracion de la
Universidad de Cordobay la asociacion
APROSURB vy el patrocinio de Fundacion
ONCE.

Alo largo del acto inaugural, en el
que tomaron la palabra Angela Amate,
directora de APROSUB; Lorenzo Salas,

vicerrector de la Universidad de Cordoba;
Francisco Alonso, presidente de Plena
inclusion Andalucia; Rafaela Crespin,
delegada de la Junta de Andalucia en
Coérdoba y Santiago Lopez Noguera,
presidente de Plena inclusion, se puso

de manifiesto que pocas organizaciones
en Espana y fuera de nuestras fronteras
tienen la capacidad de articular un
movimiento hacia la excelencia y el cambio
desde la base del aprendizaje cooperativo,
el intercambio y el apoyo mutuo.

Como destaco Santiago Lopez, tras
senalar que el Huerto de las ideas y la
respuesta de 283 buenas practicas hablan
de la fuerza para el cambio que esta en
marcha: «Hoy encontramos grandes
practicas en todos los lugares de Espana,
que no son anénimas. Llevan la firma
de muchas personas a las que tenemos
que trasladar nuestra admiracion por
su talento, brillantez y también porque
generalmente se realizan con muy escasos
medios compensados con la valia personal
y colectiva. Ojala que las administraciones
publicas comprendan y se comprometan
con esta parte de la sociedad que
construye futuro de forma sostenible y
con altos niveles de calidad. Si Europa
busca una sociedad inteligente sostenible
y cohesionada, si Espana pretende superar
las cotas de desigualdad y pobreza no
tienen otro remedio que apostar por
NOSOtrosy.

Alta participacién

La participacion fue el denominador
comun de las sesiones que vivieron
momentos de especial emocion
como el que se produjo al término de

la presentacion de la «Campana de
Sensibilizacion: El valor de la Diferencian,
de Plena inclusion Extremadura. O el
vivido cuando los presentadores de las
catorce practicas admirables subieron al
escenario para recibir el aplauso de todos,
o0 el protagonizado por Javier Tamarit
cuando recibid el reconocimiento de los
participantes.

Al término de las presentaciones
fueron elegidas las tres experiencias mas
destacadas, a través de una votacion que
contoé con una muy alta participacion tanto
de los asistentes presenciales al Encuentro
como de las personas que votaron on line.
La que mayor nimero de votos obtuvo
fue «EPL-Escuela de Pensamiento Libre.
Una escuela de dialogo para ciudadan@s
con y sin discapacidad», de Plena inclusion
Comunidad Valenciana. En segundo lugar,
«Mas que capaces», de ADEPSI Plena
inclusion Canarias. Y en tercero, «Vinculos,
presentada por AMADIP-ESMENT Plena
inclusion llles Balears.

El encuentro se cerrd con la exposicion
del Sistema de Calidad Plena, a cargo de
Santos Hernandez, Responsable de Calidad
Plena, y Juan Antonio Gonzalez, Director
Técnico de APROSUB, y la conferencia
«Contra inhumanidad» de Alfredo Fierro,
que hizo un recorrido historico del
movimiento asociativo para significar el
valor de las personas que a lo largo de
mas de cincuenta anos apostaron por las
personas con discapacidad intelectual. «Sin
su dedicacion y entrega, hoy no estariamos
aqui», apostillo. e
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Plena inclusién impulsa
un Manifiesto por una
Educacion Bdsica de
Calidad y Equidad

En 2015 hubo un 43% de abandono
educativo prematuro entre los
mds pobres en nuestro pais. El
fracaso escolar es una constante
en el sistema educativo espariol
que afecta injustamente y con
una mayor incidencia a nifios y
nifias provenientes de familias con
menos recursos, determinados
grupos étnicos y nifios y nifias
con discapacidad. En el informe
Necesita Mejorar, la organizacion
Save the Children demuestra cémo
el sistema educativo espariol estd
siendo incapaz de romper el circulo
intergeneracional de la pobreza
debido a la sucesién irracional de
leyes educativas o el tremendo
recorte presupuestario, entre
muchas otras causas.

Ahora comienza un nuevo
contexto politico marcado
por la ausencia de mayorias
parlamentarias y por la posicién
compartida por prdcticamente
todos los partidos de que la
LOMCE debe derogarse o
cambiarse sustancialmente.
En este momento, varias
organizaciones nos hemos
unido para alzar nuestra voz y
demandar un Pacto de Estado por
la Educacién en el que la equidad
educativa sea la prioridad.

MANIFIESTO POR UNA EDUCACION EQUITATIVA

Save the Children, junto a la Fundacién Secretariado Gitano, la Fundacién Tomillo y Plena inclusién, hemos elaborado un manifiesto
con 12 puntos que deberian incluirse en las discusiones para un sistema educativo basado en la equidad.

1. Garantizar por Ley que la inversion en Educacion llega en la
proxima legislatura, al menos, a la media de la OCDE, aumentando el
presupuesto del 4,3 al 5,2% del PIB.

2. Un sistema que proporcione oportunidades en el acceso a la
educacion infantil a la infancia con mayores necesidades.

3. Un sistema educativo que garantice un amplio sistema de becas
para asegurar el acceso y continuidad escolar de todo el alumnado,
independientemente del nivel de renta familiar.

4. Un sistema educativo que cuente con suficiente profesorado, de
calidad y estable, que cuente con los medios, el apoyo y la formacion
necesaria.

5. Un sistema educativo abierto que reconozca los saberes y el valor
de la diversidad de todos los grupos sociales y 1os ponga en valor
desde el punto de vista curricular, pedagogico y evaluativo.

6. Un sistema unico que luche contra la segregacion escolar dentro
y fuera del centro escolar, y que garantice una composicion social
equilibrada entre los centros de un mismo territorio.

7. Un sistema educativo que garantice efectivamente la equidad
en el acceso a cualquier escuela sostenida con fondos pablicos, sin
ningun tipo de discriminacion.

8. Un sistema educativo que no estratifique prematuramente a los
estudiantes en grupos e itinerarios de valor desigual.

9. Un sistema que dé acceso a actividades extraescolares de calidad
en el propio centro escolar y fuera, y que cuente con las ayudas
publicas necesarias para garantizar el acceso de la infancia con
mayores necesidades.

10. Un sistema educativo que ofrezca suficientes opciones
educativas postobligatorias publicas y de calidad para todos, tanto
en el itinerario académico como profesional.

T1. Un sistema que garantice vias, mecanismos y programas de retorno
para los estudiantes que han abandonado prematuramente los estudios.

12. Un sistema transparente, que rinda cuentas y asuma
responsabilidades en relacion al bienestar del alumnado y su éxito
escolar.

Promovido por Save the Children, Plena inclusién, Fundacién Secretariado Gitano y Fundacién Tomillo.

Entidades adheridas:

Asociacion El Fanal, Asociacion Lakoma
Madrid, Coalicién Espanola de la Campania
Mundial por la Educacién Educo, Ayuda en
Accion y Entreculturas), Coordinadora Estatal
Plataformas Sociales Salesianas, EAPN Madrid,
Fundacién Atenea, Fundacion Balia, Fundacion
Cruz Blanca, Fundacion Esplai, Fundacion
JuanSonador, Fundacion Yehudi Menuhin Espana
(FYME),LA RUECA Asociacion, Plataforma de
ONG de Accién Social, POI, UNICEF, Fundacion

Federico Ozanam, Escuelas de Segunda
Oportunidad (E20), Fundacio El Llindar en
Cornella de Llobregat, Pefascal Kooperatiba,
La Federacion de Movimientos Junior (UNAD),
Confederacion Estatal de Personas Sordas
(CNSE), Director de la Seccion Departamental,
en la Facultad de Psicologia del Departamento
Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de

la Educacion, Fundacion Tierra de hombres,
Confederacion Espanola de Familias de Personas
Sordas (FIAPAS), Confederacion Espafnola de

Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE), POI Madrid, Centros de Desarrollo
Rural (COCEDER), Associacio Educativa Itaca,
Fundacion Adsis, Fundacién Educo, Plataforma
d'infancia de Catalunya (PINCAT), Fundacion
Rondilla, REDES COOPERATIVA, Colegio Oficial
de Trabajo Social de Navarra, Fundacion Social
ASVAI, FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION,
Asociacion SEI de Pamplona, Comunidad
educativa del CPI Sansomendi IPI de Vitoria-
Gasteiz (Alava), EAPN Asturias.
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Mas que capaces

Determinados por la realidad econémica imperante y encauzados en un panorama
de cambios demograficos y sociales, Asoc. ADEPSI abog6 desde hace tres afos por
la ejecucion de proyectos innovadores que redundan en el beneficio de personas
con discapacidad. Una apuesta por un sector en auge como es el de la atencién
sociosanitaria, pues cree firmemente que la formacion en este sector se hace
necesaria a la par que determinante, de cara a una gestion de calidad de la vida

de las personas dependientes.
AsociAciON ADEPSI imagen de las personas con discapacidad»
que pasan de ser personas cuidadas y
atendidas por terceros, a ser cuidadores
profesionales de personas en situacion de
dependencia, asi como, formar, capacitar y

Los principales objetivos que hemos
pretendido con esta iniciativa han sido el
romper estereotipos,«cambiar el rol y la

«Una zona de ideas eficaces eficientes sostenibles flexibles ... eficaces donde poder compartir».
Ese fue, es, el reclamo que desde Plena inclusién anima a participar a todos a mostrar sus buenas,
mejores, admirables practicas porque: «Las ideas de toda persona son potencialmente valiosas.
Ademas, el conocimiento y la buena practica no se dan solo en la esfera organizacional sino que se
dan en cada persona, sea persona con discapacidad, familiar, profesional, voluntaria...».

Ese llamamiento fragud en las casi 300 buenas practicas que hasta el momento han sido
presentadas, catorce de las cuales fueron expuestas en el | Encuentro de Practicas Admirables
celebrado en Cérdoba los pasados dias 13 y 14 de octubre.

El interés y la dimensién de cada una de ellas y su caracter de aplicacién practica
para la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo y sus familiares nos animan a mostrarlas a través de Voces.

En el presente nimero publicamos un resumen de las tres
practicas excelentes que en Cérdoba fueron mas
votadas. En futuros nimeros seguiremos

difundiendo otras. e

promover la inclusion de dichas personas
en el mundo laboral a través de una
formacion especifica de mas de 1.000
horas de duracion en las especialidades
de Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales y
atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio.

Este tipo de proyectos también ha
promovido en el alumnado, la adquisicion
de competencias para el desarrollo en el
ambito sociosanitario asi como el fomento
de la gestion de emociones, iniciativa y
autonomia personal, social y profesional,
utilizando para ello una metodologia
de trabajo sistémica y personalizada,
proporcionando apoyo psicoldgico, social
y familiar, formativo y en la insercion

laboral. Los datos avalan que si la atencion
a personas en situacion de dependencia
se considera un Nuevo Yacimiento de
Empleo, lo debe ser para toda la sociedad
y por ende también, para las personas

con discapacidad. De este modo, propiciar
un cambio de rol, visualizar la capacidad
de este colectivo para convertirse en
profesionales cualificados «mas que
capacesy.

Alo largo de este periodo formativo
aun no finalizado: se ha promovido la
formacion de mas de 70 personas con
discapacidad, el acercamiento de 23
alumnos al entorno laboral mediante
practicas no laborales, gracias a la
colaboracion de 14 empresas del sector,
asi como la insercion de 20 alumnos. e
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EPL-Escuela de Pensamiento Libre.
Una escuela de dialogo para ciudadanos
con vy sin discapacidad intelectual

JuAN CARLOS MORCILLO
COMUNIDAD VALENCIANA

¢Es posible que exista una ‘escuela’
donde se piense con ‘libertad’ y cuyos
‘maestros’ sean personas con ‘discapacidad
intelectual’?

El objetivo fundamental del proyecto
es crear una red de escuelas de
pensamiento libre a las que hemos
definido como «escuelas de dialogo» y de
«ciudadania compartida» donde personas
con vy sin discapacidad puedan compartir
sus ideas, sus sentimientos, sus valores y
Sus suenos.

Escuelas donde se aprende de
una manera alternativa, escuelas que
no son hijas del fracaso escolar sino
de las potencialidades de todas las
personas, escuelas donde las personas
con discapacidad intelectual no sean
receptores pasivos de la formacion sino
que sean ellos mismos los ‘profesores’, 10s
que impartan ‘materias’ relacionadas con
lo que somos como personas y lo que
queremos ser como ciudadanos, escuelas
de pensamiento libre donde la ética sea
fundamental, escuelas democraticas
basadas en el dialogo y donde los sistemas
de evaluacion sean inclusivos, cualitativos

y no reflejen lo que las personas no saben
sino lo que pueden aprender.

Escuelas donde no se imparten
‘asignaturas’ académicas sino que se
aprende en comunidad de dialogo y de
indagacion, donde las materias principales
tienen que ver con los valores éticos o
con la educacion de las emociones o del
caracter, escuela donde se filosofa y se
reflexiona sobre lo que somos como seres
humanos vy lo que queremos llegar a ser.

El programa de «Pensamiento
Libre» que promueve Plena inclusion
Comunidad Valenciana ,en cooperacion
con la Asociacion Filosofia para Ninos
CV-FpNcv, es un paso mas en el vigje'
que se inicio en el ano 2008 dentro del
programa de Autogestores. En aquel
ano, el responsable del programa, Juan
Carlos Morcillo y el profesor de Filosofia
Chema Sanchez presentaron en un
Encuentro de Autogestores un programa
de Pensamiento cuyo objetivo era formar
a Personas de Apoyo en habilidades
cognitivas y de autodeterminacion.

La experiencia posterior, y el programa
completo, fue compilado por el profesor
Chema Sanchez en el ano 2010 en
su libro Programa Pienso, luego soy uno
mds: pensamiento libre para personas con
discapacidad intelectual, ed. Piramide. Pues

bien, en el ano 2013 Plena inclusion
Comunidad Valenciana da un paso

mas en esta linea de empoderar y darle
protagonismo real e intelectual a las
personas con discapacidad intelectual y
se propone, en el contexto de los grupos
de autogestores, formar a las mismas
personas con discapacidad en esas
habilidades cognitivas para que a su vez,
en un futuro, sean ellos los que formen a
otras personas.

El sueiio final, la utopia posible,
se ha cumplido
Durante 20715 realizamos el pilotaje de
la primera edicion de la EPL-Escuela de
Pensamiento Libre y nos encontramos en
la organizacion de la segunda edicion.
Las ‘asignaturas’ o ‘materias’, que se
imparten en esta Escuela de Dialogo
son cuatro ‘tareas’ centrales: Aprender a
pensar, Aprender a sentir, Educaciéon
ética, Aprender a filosofar. La
metodologia general de la escuela se
denomina método Lipman para ejercitar el
pensamiento, las emociones y los valores
siguiendo la obra de Matthew Lipman,
profesor de la Universidad de Montclair,

en New Jersey. En ella se cre6, a finales

de los anos sesenta, el IAPC (Instituto
para el desarrollo de la Filosofia para
Nifnos) entendiendo que no es posible
conseguir sociedades verdaderamente
libres y solidarias si no conseguimos
personas capaces de pensar por si mismas
en el marco de un proceso solidario y
cooperativo de discusion.

Desde Plena inclusion Comunidad
Valenciana y desde FpN-CV estamos
convencidos gue si trabajamos los
potenciales de aprendizaje de las personas
y los procesos de pensamiento (mas que
los contenidos concretos predeterminados)
podemos abrir una via alternativa, posible
y a la vez utdpica para darle forma a
este pequeno sueno de «otra escuela
posible» en la que personas etiquetadas
de discapacitados ‘intelectuales’ sean los
protagonistas de esa institucion inclusiva y
diferente. Esta idea de «xempoderamiento
educativo» se concreta, pues, en este
proyecto que juega con ese derecho a
sonar que debiera ser uno de los derechos
humanos. e
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Vinculos

Tener amigos, compartir experiencias o contar con una red de personas de confianza

ante un problema, es parte de una vida con sentido. En definitiva, sentirse vinculado a

otros, a determinados lugares o actividades aporta un valor Gnico para cada persona.
Los clientes de nuestras organizaciones no siempre tienen la oportunidad de generar
esta conexién personal con otros, y la soledad, aislamiento o vulnerabilidad social
estan presentes en su dia a dia. Las relaciones van unidas de forma inherente al
concepto de inclusiéon. Este fendmeno se ha de construir con cada persona, desde sus
entornos de vida tales como la organizacién que le presta apoyos o su comunidad.

IENACOBOS PLENA INCLUSIO ILLES BALEARS

Amadip.esment comparte esta vision y
quiere dar respuesta a esa realidad de las
personas con discapacidad intelectual.
Vinculos se inicia en 2014 y promueve
oportunidades para que las personas
generen, refuercen o recuperen relaciones
significativas poniendo en valor sus
capacidades y su derecho a elegir. Asi
mismo pretende gue las personas con
discapacidad intelectual se sientan parte
de los entornos en los que pasan su
tiempo y para ello otorga un rol activo

y transformador de la realidad a cada
participante en la experiencia. Se trata
de tejer una red de relaciones, entornos
amables y participacion a medida de
cada uno, en funcion de sus capacidades,
necesidades e intereses.

En este sentido, la inclusion y
participacion social son ejes centrales de
la iniciativa. Un reto para el proyecto es
responder a la diversidad de personas
que integran amadip.esment: diferentes

rangos de edad, necesidades de apoyo 'y
estilos de vida. Teniendo en cuenta esos
factores, la experiencia cuenta con varios
sub-proyectos que ponen el foco en uno

U otro aspecto: capacidades, recuperar
vinculos con otros, sentirse parte de la
organizacion o transformar la comunidad
y ser parte de ella.

A continuacion se hace una breve
descripcion de cada uno: Caphaces conecta
necesidades y capacidades de apoyo entre
dos 0 mas personas con un interés comun.
Los participantes son personas que reciben
apoyo en la entidad. Community: haciendo
uso de la misma herramienta que Caphaces
los participantes se conectan con vecinos
de su barrio.

La poblacion destinataria es mas
amplia: toda la comunidad. Para ello,
promueve cambios y mejoras en los
barrios a través de los agentes sociales y
profesionales de amadip.esment y fomenta
nuevas actividades y oportunidades

basadas en solicitudes de las personas.
Los Mios: centrado en mis personas,
mis lugares y mis recuerdos. Dirigido

a personas con discapacidad que han
perdido relacion con personas o lugares
importantes para ellos. Principalmente
personas en el ambito residencial.
Cuéntame: proyecto originado en el
ambito de empleo con apoyo de la entidad
en 2010. La persona con discapacidad
asume el rol de experto en la organizacion
y explica su experiencia en un tema a
otros companeros en sesiones grupales.
Actualmente cuenta con expertos en
acogida a nuevas personas, proceso

de tutela y redes sociales/internet. En
definitiva se trata de ofrecer un abanico
de posibilidades para que las personas
cuenten con relaciones importantes,
desempenando un rol social valorado
dentro y fuera de la organizacion en
funcion de sus intereses, historia de vida
y intensidad de apoyo.

El proyecto apuesta por un trabajo en
red, flexible, que entrelace las diferentes
areas de amadip.esment y la comunidad.
Afianzarlo en toda la entidad requiere
difuminar la estructura de servicios
creando puntos de encuentro entre
profesionales con un objetivo comun.
Para ello se articula en diferentes equipos
transversales internos y externos a la
organizacion. Los resultados hasta el
momento muestran un nivel alto de
participantes conectados dentro y fuera
de la entidad, un impacto organizativo
y comunitario al transformar ambos
entornos que estrechan lazos para
construir mas oportunidades para las
personas. e
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PARTICIPANTES

» Antonia Llodra Pasqual. Madre.
APROSCOM. Baleares

» Angelines Garcia-Cano. Madre.
ASODEMA. Castilla La Mancha

» Marga Velasco Botran. Madre.
San Juan de Dios. Castilla 'y Ledn

» Rocio Nunez Pérez. Madre. ASTUS.
Murcia

» Blanca Aranguren. Madre. GAUTENA.
Pais Vasco

» Pilar Martinez. Madre. Tots Juns
Podem. Comunidad Valenciana

» Tere Gonzalez. Profesional.
Plena inclusion Castilla y Ledn

» M2 Angeles Garcia. Profesional.
Plena inclusion Region de Murcia

» Alicia Fernandez de Castro.
Profesional. Plena inclusion
Comunidad Valenciana

» Beatriz Vega. Profesional.
Plena inclusion Confederacion

» Javier Lopez Iglesias. Director de Voces

Espacios informales en la escuela.
éDe qué hablamos?

Marga Velasco: Hablamos de espacios

en los que pueden supervisar adultos y
profesores pero los alumnos tienen otro
tipo de libertad y obligaciones. Aquellos
que no son espacios lectivos: comedores,
recreos, patios, pasillos, banos, vestuarios...

Antonia Llodrd: Todos los momentos
son educativos por lo gue l0s espacios
informales también son educativos. Todos

Espacios informales en la escuela

'Es ilegal negar la participacion en una actividad
extraescolar por razon de discapacidad’

Los espacios informales en la escuela. Su importancia y las asignaturas pendientes en

relacién con las actividades extraescolares y, por supuesto, las sugerencias de mejora,

fueron temas centrales en el Café Voces que conté con la participacion de familiares
y profesionales.
El derecho a la participacion fue idea esencial que gravité sobre las intervenciones
y que se concretd en una frase: «Es ilegal negar la participacién en una actividad
extraescolar por razén de discapacidad».

son educativos y deben estar controlados
(pasillos, banos, lugares de recreo) porgue
en todos estamos educando. No los
podemos dejar al azar. Si todo momento
es educativo, todo espacio es educativo.

Por qué son importantes

Angelines Garcia Cano: Son importantes
porgue son los Unicos sitios en los que se
relacionan con sus iguales sin que haya un
control programado de los adultos. Hay una
relacion de tu a tu entre los alumnos. Los
sujetos se manifiestan con mayor libertad.

Blanca Aranguren: Creo que es importante
hablar de ellos porque también son
espacios de gran riesgo en donde se
pueden producir conflictos, aunque en
principio son lugares para relajarse y para
volver a las aulas mas tranquilos. Ese
beneficio redunda no so6lo en los alumnos,
sino también en los profesionales y en

las familias. Si esos espacios sirven para

rebajar el estrés, al llegar a casa también
el estrés sera menor. Es una cuestion de
calidad de vida.

Beatriz VVega: Creo que es importante

que el equipo educativo considere que

los espacios informales también son
educativos y, en consecuencia, ellos tienen
que hacer algo. Tienen que jugar su papel.

Alicia Ferndndez: En la escuela se aprende
en todos los espacios, y a veces para
determinados aprendizajes se necesitan
mediacion: personas que expliguen
normas, resuelvan situaciones para que no
evolucionen en un conflicto.

Pilar Martinez: A estos espacios no se les
da la importancia gue tienen. Nuestros
hijos van a la escuela no solo a aprender
en las aulas. En la escuela se aprende en
todos los espacios vy, por eso, no se puede

«Son importantes porque

son los (nicos sitios en los que
se relacionan con sus iguales sin
que haya un control programado
de los adultos.»

renunciar a ninguno de ellos. Nuestros
hijos a menudo necesitan mediacion. Para
determinados juegos y espacios necesitan
que alguien los guie. Si en esos espacios
no hay suficientes recursos ni personal
para que nuestros hijos desarrollen esas
actividades estamos ante un problema
porgue determinadas situaciones se
convierten en un conflicto sin que tuviera
por qué serlo. Y ese conflicto, que se puede
dar en el patio, o en el comedor, o... cada
vez se va haciendo mayor.

Dificultades y asignaturas pendientes

Blanca Aranguren: Los alumnos necesitan
cierto grado de supervision y apoyo para
poderse e incluir en todas las actividades.
No hay suficientes recursos. Las
necesidades de apoyo no acaban en el aula
y también estan en el patio.

Marga Velasco: Creo que en el tema del
patio hay que considerar que es un lugar
para que los chicos se distraigan, pero
no es un sitio para que los profesores se
relajen. Los profesores tienen que seguir
trabajando. Ese tiempo de recreo es para

(Continta en pdgina siguiente) -
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que los ninos se desahoguen, no para que
los profesores se relajen pues estan dentro
de su horario de trabajo. Los profesores no
s6lo estan para dar clase dentro del aula.

Tere Gonzdlez: En muchos casos son
asignaturas pendientes las formas de
organizar los patios y lograr patios activos
y ofertar determinadas actividades Iudicas
que fomenten la inclusion.

MﬂAngeles Garcia: Cuando salen al patio,
igual que han tenido apoyo en el aula,
deben seqguir teniendo apoyo en el patio.
No se pueden dejar solos. Es el espacio
en el que son mas vulnerables y en el que
pueden llegar a sufrir mas.

Angelines Garcia-Cano: Todo lo que hemos
hablado en primaria aumenta cuando
pasan a secundaria y, no digamos, cuando
pasan a talleres ocupacionales. A mayores
edades los problemas son mayores.
También hay que considerar el nimero de
alumnos.

Antonia Llodrd: Mi hija ha pasado ahora a
centro de dia y ahi hay gente de muchas
edades, incluso abuelas. Eso también puede

ser muy enriguecedor si esta bien controlado.

Siempre me ha gustado, y en todos los
ambitos, la mezcla de edades, pero con
control. Considero que es mas problematica
la cantidad de personas que su edad.

«Siempre me ha gustado,

y en todos los dmbitos,

la mezcla de edades, pero

con control. Considero que

es mds problemadtica la cantidad
de personas que su edad.»

Rocio Nuriez: Ellos necesitan personas

de apoyo que estén pendientes para
ayudarles a incluirse plenamente en todas
las actividades. Como no hay suficiente
personal a menudo se invita a los ninos

y a las ninas a que no se queden a comer
0 a realizar determinadas actividades
extraescolares.

Blanca Aranguren: Negar actividades
extraescolares es ilegal. Tenemos derecho
a reclamarlas y estamos hablando de

un tema judicial. Es ilegal negar a un
alumno la participacion en una actividad
extraescolar por su discapacidad y por su
diferencia. Me refiero a las actividades
extraescolares pero organizadas por el
propio centro y eso incluye viajes, visitas,
etc. No se puede negar la participacion en
la actividad, lo que habra que plantear es
como conseguir el apoyo y los recursos
para realizarla. Se puede echar mano de
otro tipo de poblacion, la no profesoral,
que sienta como algo suyo el proyecto de
apoyo. Creo que ganariamos en calidad.

Angelines Garcia-Cano: Hay riesgos que
hay que evitar con la ayuda de personal
de apoyo vy, en ese sentido, estoy de
acuerdo con lo que se esta planteando

en relacion con las personas que pueden
ayudar. Eso también ocurre en los centros
ocupacionales en donde hay personas de
muy distintas edades y eso aumenta las
posibilidades de conflictos.

Pilar Martinez: \/eo excesivas las horas de
comedor. En muchos casos hay mas de
dos horas y media entre que salen de las
clases y vuelven a ellas.

Rocio: Hace poco me ha llamado el
director del colegio al que acude mi hijo
y me ha dicho que necesita que le ponga
una terapeuta en el patio porque no se
pueden hacer cargo de él. Eso me parece
denunciable. El me ha dicho que estaban
desbordados. Pero en el colegio al que
va mi hijo s6lo hay dos alumnos con
necesidades especiales.

#Plena
inclusion

Sugerencias de mejora

Tere Gonzdlez: Los profesores pueden
promover determinadas actitudes de
apoyo y lograr la solidaridad de los otros
alumnos y que, en cierta medida, actien
de voluntarios.

Rocio Nifiez: Eso tiene riesgos pues se han
dado casos de gue los chicos colaboran,
pero cuando los padres se enteran no
permiten gue hagan esa funcion. Eso se ha
dado.

Blanca Aranguren: Es importante que las
Ampas se impliquen. Hay que empezar por
ahi. Las AMPAS son las que pueden exigir
al centro y ejercer mucha presion sobre

la direccion del centro. Es importante
meterse en ellas, aunque también es cierto
que muchas personas ya tienen lo que
tienen y no les quedan ni ganas ni tiempo
de meterse a guerrear en las AMPAS. Pero

(Continta en pdgina siguiente) -
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es importante involucrarse en ellas porque
es el sitio en el que se puede exigir. No hay
representacion de este tipo de alumnado
en las AMPAS y eso es un problema.

Creo que desde ahi es desde donde

se pueden cambiar cosas y actitudes.
Estratégicamente es importante.

Antonia Llodrd: Pero es verdad que

en muchos casos es una sobrecarga,
aunque estoy de acuerdo gue hay que
hacer el esfuerzo. Estar representados es
fundamental.

Beatriz VVega: También hay que considerar
que si el centro o el AMPA no te da
respuesta, la Federacion correspondiente
puede ser un buen lugar para reclamar.

Blanca Aranguren: No podemos admitir
esa tesis de que no hay suficiente dinero.
Hay que buscar recursos que cubran
esas necesidades. La escuela tiene que
cambiar el chip y asumir que los espacios
no lectivos también pueden ser asistidos
por voluntariado, por personas de
grupos sociales de los ayuntamientos,
universitarios que pueden hacer la

labor, etc. Hay poblacion con coste cero
econdmico que pueden colaborar en
€s0s espacios. En esos espacios cabe la
posibilidad de plantear que no tienen
por qué estar atendidos por profesores.
El mundo educativo tiene que abrirse y
plantear que para supervisar y facilitar
pueden cumplir su funcion muchas
personas.

Marga Velasco: Queremos que

sean espacios controlados, pero no
absolutamente dirigidos para gue las
personas se sientan comodas. Hay formas
de organizar los patios sin que sean una
cuestion absolutamente dirigida.

Antonia Llodrd: Habria que plantear que

los tiempos de comedor son excesivos.

En ese ambito hay conflictos porque es
demasiado el tiempo, hasta dos horas

0 Mas, para comer y queda demasiado
tiempo libre. Eso hace que muchas familias
tiendan a llevarse al hijo a comer a casa.

Rocio Nuriez: Creo que es inaceptable que
te pidan que te lleves a comer a casa a

la persona, como lo es que nieguen la
posibilidad de participar por el hecho de
que falten recursos o personal. A mi me
han pedido que ponga, de mi bolsillo, a
una terapeuta de apoyo para mi hijo. Eso
me parece denunciable.

Beatriz VVega: Los patios son espacios
educativos en los que se deben evitar los
rincones no visibles. Se trata de minimizar
el riesgo de situaciones de conflicto.

Alicia Ferndndez: En relacion con los
profesores se depende a menudo de la
parte humana del profesor que nos toca
para que nuestros hijos estén mejor.
Cuantos padres han tenido que sacar a sus
hijos de los colegios al comprobar que el

«El mundo educativo tiene

que abrirse y plantear que para
supervisar y facilitar pueden
cumplir su funcion muchas
personas.»

colegio no funciona porque no se involucra
en el tema de la discapacidad. Y no se
debe depender de la buena voluntad del
centro. Hay que protocolizar y obligar a los
centros.

Pilar Martinez: La figura de mediacion

no tiene por qué ser profesorado, hay
poblacion que puede entrar en la escuela

a colaborar en esos espacios, pero es el
mundo educativo el que tiene que abrir sus
puertas. e
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Reportaje
sobre Transformacion
de Servicios en Atencion Temprana

Nino, familia

y entorno, son los

pilares del trabajo

actual con los ninos

en atencion
temprana

ELVIRA CABEZAS PLENA INCLUSION
FOTOGRAFIA Luis DOMINGO

Nos recibe Mar Marin, Directora del Centro
y nos explica la evolucion de la atencion

en la Comunidad de Madrid:

«Hace 50 anos el concepto de atencion
temprana no se utilizaba de manera
intencionada, se pensaba que los primeros
anos carecian de relevancia en el desarrollo
del ser humano. Sin embargo gracias a
la investigacion, se empieza a considerar
a este periodo como determinante para
etapas posteriores, siendo por tanto
susceptible de conocimiento y tratamiento.
En los primeros anos de vida, la atencion
a la plasticidad del sistema nervioso y la
consideracion de la importancia de los
factores ambientales ofrece un mundo

temprana en nuestro pais y, concretamente,

Nos acercamos a uno de los centros
pioneros en la Comunidad de Madrid
de atencién temprana, el Grupo Amas
(entidad miembro de Plena inclusién
Madrid) que tiene su Centro de
Atencién Temprana en Méstoles,
donde trabaja con ninos y ninas
de o0 a 6 anos de edad desde 1979
y donde tienen a mas de 300.000
mil habitantes de referencia
porque no sélo prestan servicio a la
citada ciudad, sino a los pueblos de
alrededor.

lleno de oportunidades de cara a favorecer
al maximo el desarrollo del nino y su
integracion dentro del medio familiary
social, mejorando asi sus condiciones
neurologicas y relacionales.»

Todo este conocimiento, unido al
esfuerzo de las familias por garantizar los
derechos de sus hijos, tiene como fruto
durante los anos 70 las primeras unidades
de atencion precoz en Espana. Fueron
anos de muchas reivindicaciones sociales
y gracias a ello y al trabajo de las familias
durante las Ultimas décadas, hoy podemos
contar con una importante red de centros
de atencion temprana.

Marin nos explica con personas reales
las diferencias en su aprendizaje: Lorenzo,
que ahora tiene 55 anos, permanecio en
Su casa porque no disponia de recursos
a los que asistir por su discapacidad, no
pudiendo recibir mas apoyos que los de
su familia Su aprendizaje, su desarrollo,
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sus habilidades sociales, fueron mas
deficitarias que las de Maria de 20 anos,
que naci6 con la posibilidad de ser apoyada
por servicios de atencion temprana, a los
que acudio con apenas dias.

Cuanto antes

Existen muchos estudios y evidencias
que verifican la importancia de recibir una
atencion lo mas pronto posible cuando hay

un diagnostico o un riesgo de discapacidad.

Esta intervencion tal y como ya define el
Libro Blanco de la Atencién Temprana, no sélo
debe dirigirse al nino como sujeto Unico
de intervencion, sino también a su familia
y entorno. Ya en los anos 9o, la familia

se considerd parte imprescindible en el
desarrollo de sus hijos y por lo tanto tenia
que participar en la intervencion. Pero el
papel que se le dio, fue como apoyo a lo
que el terapeuta o profesional hacia en
las sesiones, intentando poner en practica
en otros momentos del dia algunos de los
objetivos terapéuticos.

Podriamos definir esta forma de
relacion con la familia como «modelo
terapeuta-experto». Sin embargo, la
experiencia ha demostrado que este
modelo de relacion, no tiene muy en
cuenta las necesidades las familiares,
poniendo a las familias en ocasiones
ante situaciones complejas, sin tener los
recursos adecuados para hacer frente a las
mismas y generando mucha frustracion en
ellos. Por tanto, debiamos pensar en como
apovarles para que ellas a su vez fueran
fuente real de apoyo para sus hijos.

Esta necesidad de tener en cuenta
tanto las necesidades del nifo, al
mismo tiempo que tener en cuenta las
necesidades de las familias para generar
entornos competentes y adecuados para
el desarrollo del nino, es lo que nos ha
impulsado para generar un proceso de
transformacion en Atencion Temprana.

Pero, ¢de qué hablamos cuando
nos referimos a Transformacion
de los Servicios?

Nos explica Mar, a la que acompana
Laura Diaz, coordinadora del Centro, que
«esta transformacion se basa en mantener
un equilibrio entre lo que el nino necesita
y cOmo apovyar a las personas que son
importantes en su vida, intentando generar
entornos competentes para su desarrollo,
generandole verdaderas oportunidades de
aprendizaje en su dia a dia.

Para ello, en primer lugar debemos
establecer una relacion de colaboracion
familias/profesionales. Esta relacion se
basa fundamentalmente en una relacion
de confianzay de apoyo mutuo, donde
la familia aporta el conocimiento de su
hijo en cuanto a sus necesidades y puntos
fuertes el profesional aporta su formacion
y conocimientos sobre el desarrollo tipico
y atipico de un nifo y sabe como apoyarle
cuando su desarrollo no sigue el proceso
deseado. Con una informacion compartida,
se podran tomar las mejores decisiones
para el nino y su familia.»

En segundo lugar, —anade Marin—
«debemos conocer los apoyos que tienen
las familias, sus fortalezas, sus expectativas,
ademas de conocer cual es el entorno en
que se desenvuelvey.

Desarrollo global

«No nos quedamos solo con lo que hace
el nino en el centro. Es muy interesante
conocer como se desarrolla en otros
contextos, cOmo se sienta, cObmo come,
cOmMO juega con sus hermanos, como le
coge su madre... Por ello los profesionales
debemos salir de los centros, acercarnos a
las casas, al parque, al colegio: el nino no
se comporta igual en un sitio que en otro,
ni su motivacion es la misma. Conocer las
rutinas de los nifios, nos ayuda a conocer
sus prioridades y planificar junto con la
familia los objetivos mas importantes a
desarrollar. Cuando no se puede salir al
entorno, por ejemplo por falta de tiempo
o por limitaciones administrativas, el
conocimiento del entorno podemos
acercarlo a las sesiones con videos que
nos traigan las familias, o la participacion
de otras personas significativas en la vida
de los ninos, ejemplo hermanos, primos,
amigos, vecinos...»

Todo este proceso, en algunas
comunidades esta siendo mas complejo
por las condiciones tan diferentes que
existen en nuestro pais, dependiendo de
cada comunidad autébnoma. En Madrid,
concretamente nOs encontramos con un
panorama donde la atencion temprana
no esta pudiendo dar cobertura a todas
las familias que lo precisan, a pesar de la
ampliacion de plazas que se ha producido
a lo largo del 2016. Ademas, los largos
procesos administrativos que retardan
la entrada de un nifo/a a una plaza de
atencion temprana hacen que para algunas
familias este periodo sea un de mucha
vulnerabilidad y por lo tanto algo que en los
proximos anos tendra que ser revisado.

Y es que la transformacion en los
servicios de atencion temprana se
encuentra con la dificultad del sistema:
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listas de espera, valoraciones tardias...
trabas que impiden poder trabajar de
forma integray con agilidad. «La valoracion
a los ninos esta tardando cuatro meses

y ese tiempo es una pérdida para el nino y
la familia. En Madrid hay mas de 100 ninos
en lista de espera. Nosotros atendemos

a 200 ninos en plaza publica, pero hay 45
en lista de espera, de los cuales tenemos
becados por el Grupo Amas a 25 de ellos,
gracias a financiacion privada. Aun asi,
sabemos de 45 familias que han pasado
por aquiy que no les podemos atender
porgue no tenemos recursos. Eso es una
desesperacion para las familias.

Laura, la coordinadora, nos indica que
«en la mayoria de los casos un profesional
ya ha hecho un diagnostico y confirma la
necesidad de atencion temprana en ese
nino, sin embargo la burocracia lo retrasa.
Nosotros como profesionales tenemos que
darles una alternativan.

AUn asi, debemos destacar que el
ano 2016 ha sido un ano importante en
crecimiento del numero de plazas publicas
en la Comunidad de Madrid, nos explica
Mar Marin, «se han ampliado este afo 60
plazasy, senala.

Para Javier Tamarit, Responsable del
Proyecto de Transformacion de Servicios
de Plena inclusion, este proyecto «es
un compromiso irrenunciable desde
los derechos y desde la ciencia. Hoy el
conocimiento mas extendido a nivel
mundial defiende una atencion temprana
que ponga en el centro, en su punto de
mira, a la familia entera y a los lugares en

los que desarrolla de forma natural su vida;
todo ello ofreciendo apoyos y capacitando
a la familia para que pueda ser ella misma
la principal protagonista en las decisiones
sobre su proyecto de vida familiar, y en

los apoyos gue sus hijos necesitan. Un
profesional puede atender un tiempo a un
nino, una familia capacitada y guiada por
un buen servicio de atencion temprana
puede ofrecer apoyos efectivos para la
Optima crianza de su hijo durante muchas
horas al dia. De esta forma, los avances en
el desarrollo del nino se promueven en un
entorno de plena inclusion social, escolar,
familiar y comunitarian.

En Madrid

Ademas, hemos preguntado a Javier
Luengo, Director de Plena inclusion Madrid,
cOmo esta la atencion temprana en la
Comunidad de Madrid:

«La atencion temprana en nuestra
Comunidad ha experimentado cambios
sustanciales en los Ultimos anos, ya han

transcurrido mas de tres décadas desde
que se pusieron en marcha los centros

de atencion tempranay en la actualidad

y gracias a un importante trabajo, hoy
contamos con una amplia Red de Centros,
el 80% de los que hay en la Comunidad

de Madrid pertenecen a la Red de Plena
inclusion Madrid. La Red de Plena inclusion
Madrid acompana y atiende a través de
sus 26 Centros de Atencion Temprana a
practicamente 2.500 niNos y a sus familias
anualmente.

La situacion actual, nos sitla ante mas
de un 7% de ninos y ninas con alteraciones
en los primeros momentos de su vida,
alteraciones que en el mayor nimero de
los casos persisten en edades posteriores
y precisan de tratamiento y atencion
a lo largo de todo el periodo infantil
y adolescente que exigen respuestas
adaptadas a las necesidades personales
y familiares de cada uno.»

En relacion a la transformacion de
los servicios, Luengo anade: «Desde le

Federacion madrilena, que representa a
107 organizaciones repartidas por toda

la Comunidad auténoma, entendemos

la transformacion de cualquier servicio, y
en concreto de atencion temprana, Como
un proceso permanente y continuado en
el que estan comprometidos los centros
de nuestra red desde hace anos, gracias

al intenso trabajo de sus profesionales y
entidades. Por supuesto cualquier trabajo
de transformacion ademas de compromiso
profesional y organizacional es importante
que vaya acompanado de financiacion
para los centros de la Federacion
involucrados en dicho proceson.

Monica, madre de Alba, que tiene dos
anos y medio, o Ninay Quigue, madre
de Izan y Lucia, gemelos de 15 meses, nos
cuentan el avance que estan viendo en sus
hijos, que posan en la sesion de fotos como
auténticos profesionales. Familias jovenes
que ven fundamental su implicacion en
todo este proceso.

El Proyecto de Transformacion de
Servicios en Atencion Temprana, recibe
desde el pasado mes de septiembre, el
apoyo econémico de Mutua Madrilena,
con el objetivo de desarrollar proyectos de
innovacion y experiencias piloto, asi como
acciones formativas y de informacion
y difusion.

Ademas, dentro de este Convenio
de colaboracion entre Plena inclusion y
Mutua Madrilefia, la aseguradora ofrece
condiciones especiales a las familias de
Plena inclusion, en la contratacion
del & Seqguro de Vida Familiar. e


http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/condicionessegurovidafamilia.pdf
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Plena inclusion celebré un encuentro de autogestores en Sevilla
dentro de su proyecto «Construimos Mundon».

Este proyecto quiere contribuir a que las personas con discapacidad
puedan representarse en su vida, en la sociedad y en las organizaciones.

El encuentro se celebr6 en Sevilla el 27 de octubre.

Fueron personas con discapacidad intelectual
de Andalucia, Extremadura, Ceuta y Melilla.

Hablaron de cosas importantes para ellas,
como el derecho al voto, la superacién personal, sus organizciones, etc.

En el enlace de abajo tienes mas informacién sobre «Construimos Mundon.

Toda la informacién sobre el proyecto «Construimos Mundo»
en la web de & Plena inclusion.

En el Encuentro de ‘Construimos Mundo’ en Sevilla
las personas con discapacidad intelectual reivindican
su derecho a participar y tomar decisiones

Mas de un centenar personas con discapacidad intelectual procedentes de grupos
de autogestores de Andalucia, Ceuta, Melilla y Extremadura participaron en el |
Encuentro «Construimos Mundo» que Plena inclusién organizé el pasado 27 de octubre,

junto a su Federacién andaluza, en Sevilla.

Durante las exposiciones y debates, los
asistentes reivindicaron la necesidad de
participar activamente en la toma de
decisiones en su asociaciéon, en la sociedad
y en su vida diaria.

Durante la jornada, los asistentes
pudieron conocer de primera mano
nueve proyectos vinculados a la toma
de decisiones desarrollados por Plena
inclusion en estas comunidades. En el
ambito de la vida personal se explicaron
los objetivos conseguidos en programas
como «Atreversen, «<Superacion Personal» y
«Participar en mi puebloy.

En cuanto al ambito asociativo, los
participantes explicaron como han logrado
convertirse en representantes de las
personas con discapacidad intelectual
en las asociaciones a las que pertenecen.
Respecto a la sociedad, uno de los
proyectos que mas debate genero fue el de
«Derecho al voton, presentado por el Grupo
de Autogestores de Asansull (Andalucia).

En el debate generado al final de la
manana, varios representantes de grupos
de autogestores insistieron en la necesidad
de luchar para reivindicar sus derechos.
Antonio Hinojosa, miembro del equipo
de Plena inclusion Espana invito a los

asistentes a continuar trabajando en este
sentido.

Para Encarnaciéon Alcantara,
representante de Aprosuba 11 Cabeza del
Buey (Badajoz) el proyecto «Construimos
Mundo» pretende ayudar a que las
personas con discapacidad intelectual
puedan participar y tomar mas decisiones
en sus vidas: «nosotros mismaos Somaos
quienes mejor podemos defender nuestros
derechos». e


http://www.plenainclusion.org/
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Zaragoza acogio una jornada de ‘Construimos Mundo’

El sibado 12 de noviembre se celebré en el Acuario de Zaragoza un nuevo Encuentro del proyecto
«Construimos Mundo», mendiante el cual Plena inclusién esta contribuyendo a la autorepresentacion
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su vida, en la sociedad y en nuestras

propias organizaciones.

El encuentro ha acogido a casi un centenar de
personas con discapacidad intelectual, personas
de apoyo, familiares y voluntarios procedentes de
Cataluna, Pais Vasco, La Rioja, Navarra y Aragon.

En los Ultimos anos, las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
con el apoyo de las organizaciones que les
representan, estan tratando de lograr su propia
autorepresentacion social y la representacion en
sus organizaciones, como un paso fundamental
hacia su plena ciudadania. En este encuentro,
organizado por Plena inclusion Espana y Plena
inclusion Aragon, es la respuesta a las peticiones
de casi 1.000 personas con discapacidad
intelectual recogidas en el Manifiesto por la Plena
Ciudadania el ano 2012, que instaba a las entidades
del movimiento asociativo de Plena inclusion a
darles la oportunidad de participar en la toma de
decisiones.

La inauguracion del mismo corrio a cargo de
José Antonio Jiménez (Secretaria General Técnica
del Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragon), Santiago
Villanueva (Presidente de Plena inclusion Aragon)
y Ester Salas (representante de la asociacion Los
que no se rinden).

Tras ello, las personas con discapacidad
intelectual asistentes compartieron 9 experiencias
innovadoras de autorepresentacion en sus vidas,
en sus asociaciones y en la sociedad, que luego
fueron debatidas en plenario. Experiencias como
la de un grupo de personas con discapacidad
intelectual de Navarra (Asociacion ANFAS),

que desde hace cuatro anos, cada verano,
autogestionan sus vacaciones de principio a fin.
Desde Teruel, residentes de la vivienda «Estrella»
de la asociacion ATADI, explicaron como se
reinen mensualmente con los profesionales de

la residencia para transmitirles sus opiniones
respecto a todo los que les afecta: horarios,
comida, normas de entrada y de salida, decoracion
de las habitaciones, etc.

Luis, persona con discapacidad intelectual de
La Rioja, conto a los asistentes al Encuentro su
militancia desde 1992 en un partido politico y de
sus vivencias como apoderado e interventor en
las distintas citas electorales. Desde Cataluna, Xavi
Borras, narré como él y algunos companeros de
un centro de insercion laboral, emprendieron la
recogida de 500.000 firmas para presentar una
ILP que evitara el cierre de este centro. También
desde Aragon, las personas con discapacidad
intelectual promotores y miembros de la junta
directiva de Los que no se rinden, explicaron el
nacimiento y desarrollo de la que es la primera
asociacion creada por personas con discapacidad
intelectual.

Como hemos venido informando, ademas de
en Zaragoza, estos encuentros de Construimos
Mundo se han realizado en Ledn y Sevilla y
Toledo. De esta forma, personas con discapacidad
intelectual de la practica mayoria de comunidades
auténomas se habran reunido para expresarse y
reivindicar sus derechos, asi como para compartir
experiencias de autorepresentacion en sus propias
vidas, en sus asociaciones y en la sociedad. @

Revisiones oftalmoldgicas gratuitas para medio
millar de personas con discapacidad intelectual
de la Comunidad Valenciana

Mas de 500 personas con discapacidad intelectual de entidades
de Plena inclusién Comunidad Valenciana de toda la Comunidad
Valenciana se han beneficiado de revisiones oftalmoldgicas
gratuitas gracias a la asociacién Abre sus Ojos.

BLANCA BARBERA PLENA INCLUSION COMUNIDAD VALENCIANA

Se trata del sequndo ano que se lleva a cabo esta iniciativa con

la colaboracion de Plena inclusion Comunidad Valenciana. El ano
pasado se atendieron casi 500 personas, y en esta edicion el éxito
de asistencia se ha repetido.

Casi un centenar de profesionales optometristas, oftalmologos,
farmacéuticos y voluntarios se han desplazado a la Casa de Cultura
de Burjassot, desde lugares de toda Espana de forma desinteresada
para realizar esta accion solidaria.

La Asociacion Abre sus Ojos realiza acciones solidarias con
colectivos vulnerables, en este caso el de las personas con
discapacidad intelectual que en muchas ocasiones no cuentan
con los recursos ni los apoyos necesarios para poder desarrollar
una vida de calidad. El objetivo principal es la prevencion,
deteccion y atencion de posibles problemas visuales. Facilitar una
revision optométrica y oftalmologica exhaustiva por los mejores
profesionales de toda Espana, mejorar los habitos de cuidado de
la salud y proveer gratuitamente del material necesario para la
correccion de posibles anomalias visuales.

Segun la O.M.S,, del porcentaje del 3% de la poblacion mundial
que presenta discapacidad intelectual, el 5% manifiesta problemas
visuales severos, comparandolo con el 0,2% de la poblacion que no
esta en esta situacion. Segun la experiencia de Abre sus Ojos, en sus
proyectos para personas con necesidades intelectuales especiales, el
40% de los participantes necesitan correccion optica. e
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Personas con discapacidad intelectual
en la Marcha Ciudad de Valencia

Plena inclusi6n Comunidad Valenciana, organizacién de referencia en el sector de la
discapacidad intelectual, particip6 este afo en La Marcha Ciudad de Valencia 2016
que organiza el Club PODIUM. Este afo la Marcha ha sido por la Plena inclusién con
la intencién de visibilizar a las personas con discapacidad intelectual y defender su
derecho a ser tratadas como cualquier otra persona; a estar plenamente incluidas.

BLANCA BARBERA
PLENA INCLUSION COMUNIDAD VALENCIANA

Mas de un centenar de personas con
discapacidad intelectual realizaron
acciones de voluntariado durante el dia
30 de Septiembre y 1 de Octubre en todas
las actividades organizadas en torno a

la Marcha Ciudad de Valencia, dieron
informacion a los mas de 2000 ciclistas
inscritos y a todas las familias que se
acercaron a la Marina Real Juan Carlos |

durante estos dos dias donde pudieron
disfrutar de atracciones infantiles, zona de
exposicion de marcas deportivas, pruebas
ciclistas infantiles, un criterio desafio con el
campedn del Mundo en Scratch, Sebastian
Mora y una prueba para personas con
discapacidad intelectual en bici apadrinada
por Claudio Chiapucci.

Como afirmé Mario Puerto, presidente
de Plena inclusién Comunidad Valenciana,
«CON este evento queremos que CON0zcais

a las personas con discapacidad intelectual,

que las tratéis como lo que son, personas,
que sean uno o0 una mas entre vosotros y
vosotras y gue las visibilicemos, para que
se sepa que existen». «Cada una de ellas
tiene sus capacidades, gustos, suenos,
necesidades y particularidades como
cualquiera de nosotros. Con los apoyos
adecuados, todas ellas podran progresary
contribuir a la sociedad».

También «Gracias por nada»

En la presentacion oficial del evento
Plena inclusion aprovecho la ocasion
para dar Gracias por nada, mensaje de
su campana de este ano en la que animo
a la sociedad a regalar Nada el dia 2 de
Octubre, dia que se cumplioé un ano del
cambio de marca de la organizacion, y que
pretende convertirse en el dia de la plena
inclusion.

Como puntualmente se informo, con
el mensaje de esta campana «Gracias
por Nada» se ha pretendido mostrar

el agradecimiento a los ciudadanos y
ciudadanas que «aparentemente» no
hacen «nada» pero que con sus actitudes
y comportamientos ante la discapacidad
estan generando cambio social.
«Aparentemente» no hacen «nada» por la
inclusion de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo pero en realidad,
estan haciendo mucho: no discriminan,
no tienen prejuicios, no miran con recelo,
no se comportan de forma diferente...

& Www.graciaspornada.es.

Este es el primer ano que Plena
inclusion Comunidad Valenciana ha
colaborado en la Marcha Ciudad de
Valencia y tanto su presidente, Mario
Puerto como Javier Castellar, esperan que
sea una cita comudn que se repita cada
ano donde la plena inclusion sea una
realidad. e


www.graciaspornada.es
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La participaciony la inclusion protagonizaron el
encuentro autonémico de autogestores en Galicia

Autogestores de 14 entidades gallegas de la discapacidad intelectual (ACEESCA,
AMBAR, AMIPA, ASPADISI, JUAN MARIA, ASPANAEX, ASPAS, ASPNAIS, ASPRONAGA,
CHAMORRO, FADEMGA, JUAN XXIII, PADRE MENI y PRODEME) participaron el pasado
4 de noviembre en el encuentro anual que en esta ocasién reunié en el Hotel Congreso
(Montouto) a mas de 130 personas con discapacidad intelectual y personas de apoyo.

IRIA GARCIA
FADEMGA. PLENA INCLUSION GALICIA

La inauguracion contod con la participacion
de Manolo Costa Carnero, Asesor de
Programas Educativos de la Conselleria
de Educacion, Noela Blanco Rodriguez,
Portavoz de Politica Social del Grupo
Parlamentario Socialista de Galicia; Eladio

Fernandez Pérez presidente de FADEMGA

Plena inclusion Galicia y Concepcion

Fernandez Fernandez Concejal de

Politicas Sociales, Diversidad y Salud del

Ayuntamiento de Santiago de Compostela.
La concejal de Politicas Sociales de

la ciudad fue la primera en animar a

los autogestores alli presentes cuando

aseguraba que «Hoy vosotros sois 10s

protagonistas, y sois también un estimulo
para todos nosotros. Un faro que ilumina
el camino que debemos de seqguir quienes
tenemos la responsabilidad de disenar las
politicas publicas. En el dia la de hoy, toca
escuchar, aprender y responsabilizarnos
para garantizar la igualdad de
oportunidades, la participacion y el acceso
a los servicios sociales. Debemos de

estar vuestra altura y pensar y desarrollar
politicas de alturan.

Por su parte, el presidente de la
federacion Eladio Fernandez quiso hacer
hincapié en la inclusion, «la inclusion no
parte solo de la persona con discapacidad,
sino de la sociedad. La sociedad es la
primera que tiene que incluirse, reconocer
y entender las diferencias que hay entre
todos. Pola nuestra parte, nosotros nos

reuniremos con todos los grupos politicos
para que conozcany comprendan de
primera mano las implicaciones de la
discapacidad intelectual».

Este ano, el encuentro contd con
varios talleres en los que se trabajaron
campanas de sensibilizacion, proyectos
de accesibilidad cognitiva en el entorno,
voluntariado, formacion en derechos
a familias y profesionales y formacion
sociolaboral en la universidad. El dia
termind con el concierto de la banda
Xerock, un proyecto promovido y
coordinado desde el Centro San Xerome
Emiliani de A Guarda. e
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425 participantes en las primeras oposiciones en Galicia
reservadas a personas discapacidad intelectual

Un total de 425 personas han sido admitidas para participar en las primeras
oposiciones de la historia de la Xunta reservadas especificamente para personas con
discapacidad intelectual, tal como recoge la resolucién publicada el 2 de noviembre en
el Diario Oficial de Galicia (DOG). Las listas son provisionales e incluyen los aspirantes
admitidos en el proceso selectivo convocado en marzo, y las seis plazas en la categoria
003 —ordenanza y otras— del grupo V de personal laboral de la Xunta.

Estas listas también incluyen todas las junta.gal. La relacion de excluidos se puede

personas aspirantes excluidas y la causa de
exclusion. Las personas interesadas pueden
consultar las relaciones de admitidos y
excluidos en el portal web funcionpublica.

LECTURA FACIL

consultar también en el Diario Oficial
de Galicia. Desde el dia siguiente a la
publicacion en el DOG de la resolucion por
la que se aprueban y se hacen publicas las

El Gobierno de Galicia ha convocado las primeras oposiones
reservadas a personas con discapacidad intelectual.

Estas oposiciones serviran para dar trabajo en la Administracion
a 33 personas con discapacidad intelectual.

El Gobierno galllego ha admitido a 425 personas.

33 de ellas conseguiran trabajar como ordenanzas y celadores

en hospitales y oficinas publicas.

FADEMGA Plena inclusién Galicia y Down Galicia firmaron un acuerdo
con el Gobierno de Galicia para facilitar estos empleos.

El Gobierno dara formaciéon y apoyara a las personas

que consigan estos puestos.

listas, las personas interesadas disponen
de diez dias habiles para presentar
reclamaciones.

Para realizar este proceso, la
Conselleria de Hacienda firmé en marzo un
acuerdo con representantes de FADEMGA
Plena inclusion Galicia y Down Galicia, para
facilitar la entrada de este colectivo en la
Xunta. Como peculiaridad de este proceso
selectivo respeto al resto de las oposiciones
gestionadas por la Direccion General de
la Funcién Publica, ha sido necesaria la
colaboracion de la Conselleria de Politica
Social y de los 6rganos equivalentes de
otras comunidades autbnomas en la
valoracion de los informes sobre el tipo de
discapacidad de los aspirantes.

Una vez examinadas y resueltas las
reclamaciones presentadas, la Direccion
General de la Funcion Publica dara a
conocer las listas definitivas de admitidos
y excluidos en el Diario Oficial de Galicia.
33 plazas mas ofertadas este afno Estas
oposiciones son las primeras de la
historia de la Xunta de Galicia que son
reservadas exclusivamente a personas con
discapacidad intelectual, con el objetivo
de facilitar la insercion laboral de este
colectivo en la Administracion autonémica.
De hecho, la Oferta de Empleo Publico
para 2016 incrementd el nimero de plazas
ofertadas respeto al ano anterior, hasta
llegar la 33 plazas.

De ellas, 17 son para celadores del
Sergas, 12 para funcionarios subalternos
y 4 para el cuerpo auxiliar (grupo C2).

Adaptacién al entorno laboral

Para facilitar la adaptacion a su
nuevo entorno laboral, la Xunta realizara
acciones de formacion y orientacion socio
laboral previas al ingreso o en el ano de
inicio de la prestacion de servicios en la
Administracion gallega, como acciones
de apoyo al desarrollo en el puesto de
trabajo a lo largo de su carrera profesional.
Entre las actuaciones mas relevantes que
se llevaran a cabo esta la realizacion de
cursos de formacion especificos previos al
ingreso, gue seran impartidos por personal
de la Xunta con el apoyo del personal de
FADEMGA y Down Galicia.

Se prestara también apoyo en el
proceso de insercion y adaptacion efectiva
al puesto de trabajo vy al contorno laboral
de los trabajadores con discapacidad
intelectual. Ademas, se llevara a cabo
un seguimiento del desempeno de la
actividad laboral que incluira formacion
continua en competencias instrumentales,
transversales y laborales para este
colectivo. e
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Valladolid acogio la tercera edicion del Encuentro
Nacional de Buenas Practicas en Lectura Facil ‘Letras
para todos’

La tercera edicién de «Letras para Todos» reunié en la Facultad de Comercio de
Valladolid a 120 expertos y personas que trabajan o estan interesadas en el ambito
de la lectura facil en toda Espana. Esta metodologia, surgida en el Norte de Europa a
finales de los afnos 60, sirve para realizar textos de facil comprension para colectivos
como las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, las personas con
escasa inmersién en una lengua o personas mayores con déficit cognitivo.

El encuentro fue organizado por Plena
inclusion y Plena inclusion Castillay Leon,
con la colaboracion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Factoria de
Arte y Desarrollo, Dilofacil, Cooperativa
Altavoz, vy la Universidad de Valladolid.

En el curso de la inauguracion el
vicepresidente de Plena inclusion y
presidente de Plena inclusion Castilla y
Ledn, Juan Pérez, destaco la importancia de
la lectura facil para nuestra organizacion,
porque «el acceso a la informacion significa

acceso a la participacion en la sociedad, un
derecho de todos». Por eso, segun Pérez
«es importante que todo el mundo haga
un esfuerzo por incorporar la lectura facil
en todas las esferas de la vidan.

Por su parte, la vicedecana de
ordenacion docente de la Facultad de
Comercio de la Universidad de Valladolid,
Marta Ingelmo, afirmo que la accesibilidad
cognitiva es «la razon de ser de la
universidad, ya que los beneficios para las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo son en realidad beneficios para
todosy.

Durante el encuentro se desarrollaron
talleres de caracter practico muy
participativos en los que se abordaron
temas relativos al acceso a través de la

lectura facil a entornos como el acceso
a la educacion, a la salud, a los servicios
de ocio y culturales, al empleo y a las
administraciones publicas,.
Entre las ideas sobre las que los
participantes hicieron mas énfasis figuran:
@ Que los medicamentos estén
accesibles mediante lectura facil
@ Acceso a la informacion accesible
e Conocer bien una némina de trabajo

En ediciones anteriores, «Letras para
todos» habia llevado a cabo talleres para
hacer poesia y teatro en lectura facil y
para organizar validaciones de textos con
personas con dificultades de comprension
lectora. @
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Preparando oposiciones en Cantabria

En marcha el proceso selectivo para la cobertura de 4 plazas de funcionario de la
Agrupacién profesional de Subalternos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ELENA LARRANAGA
PLENA INCLUSION CANTABRIA

«Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las

demas; ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente elegido o aceptado
en un mercado y un entorno laborales que
sean abiertos, inclusivos y accesibles a las

personas con discapacidad». (Articulo 27
de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad).

El pasado mes de julio desde la
Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria se convocaron
pruebas selectivas para el ingreso de
personas con discapacidad intelectual,
mediante el proceso de oposicion, a la
Agrupacion profesional de Subalternos
de nuestra Comunidad Auténoma.

Estas seran las primeras oposiciones
especificas para personas con discapacidad
que se realicen en Cantabria y las
personas que accedan al empleo lo haran
como funcionarios de la Administracion
Cantabra.

Aprovechando el marco que nos abrio
esta Oferta Pdblica de Empleo desde
Plena inclusion Cantabria el pasado mes
de agosto se inicid un proceso apoyo
y acompanamiento a las personas
interesadas en participar en este proceso
selectivo.

Este proceso comprende acciones
especificas que indirecta o directamente
son de apoyo a las personas que van a
opositar en esta convocatoria de acceso a
la funcion publica y que se pueden resumir
en las siguientes:

e Coordinacion con las organizaciones
de la discapacidad (CERMI Cantabria),
realizacion de propuestas para la
convocatoria de estas plazas de... y
trabajo en red de los profesionales
relacionados con las personas

interesadas en participar en la oposicion.

e Informacion sobre la oposicion y apoyo
con la documentacion: aclaracion de
dudas, cumplimentacion de solicitudes
con las personas interesadas, consultas
y peticion de informes a los organismos
relacionados con la oposicion, consultas
con otros organismos, etc.

® Apoyo con el temario objeto de examen:
grupos de estudio y de autoevaluacion
a través de pruebas de simulacion de
examen, tutorias individualizadas,...

e Actividades relacionadas: puesta en
practica de técnicas para afrontar el tipo
de examen (ejercicio tipo test), sesiones
y técnicas de relajacion para enfrentar
la prueba, acompanamiento guiado
y previo al lugar donde se celebrara
el examen, ...

@ Y tras el examen: autoevaluacion, apoyo
a la presentacion de documentacion,
intermediacion, etc.

Han sido muchas las personas que
animadas por esta buena oportunidad de
empleo nos han solicitado informacion,
orientacion y apoyo, y numerosas las que
han entrado a formar parte de alguno
de los grupos de estudio. Asi, desde la
federacion hemos prestado apoyo a 56
personas, de las cuales 46 forman parte
de alguno de los 5 grupos de estudio
constituidos. El perfil de los usuarios es
muy heterogéneo en cuanto lugaresy
centros de procedencia, niveles de estudios,
edades, disponibilidad de tiempo y horaria,...
Ademas para establecer estos grupos de
apoyo al estudio se ha contemplado una
amplia variedad horaria con la intencion
de que el maximo de personas interesadas
pudieran asistir.

Con todo esto esperamos facilitar el
proceso a las personasy ser un espacio
en el que puedan encontrar el apoyo
necesario para el desarrollo de sus
proyectos de vida. @
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Jornada de AEDIS sobre ‘El servicio ocupacional en el nuevo modelo de empleo’

Mas de 100 personas asistieron el pasado 3 de noviembre a la jornada sobre «El
servicio ocupacional en el nuevo modelo de empleo» que organizé AEDIS en Madrid.

TAMARA BEJARANO AEDIS, ASOCIACION
EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD

Los centros ocupacionales se han
configurado como una de las principales
opciones formativas, ocupacionales

y laborales para las personas con
discapacidad intelectual y han permitido
dar un salto cualitativo en la concepcion de
las personas con discapacidad intelectual
en su futuro rol de trabajador.

En el modelo de ocupacion y empleo
de AEDIS el Servicio Ocupacional se
plantea como el eje vertebrador de los
recursos que precisan las personas con
discapacidad intelectual para aumentar sus
oportunidades de empleo y su promocion
profesional en el mercado laboral.
Concretamente, el objetivo del servicio

ocupacional es lograr el maximo desarrollo
personal y social, formativo y de insercion
laboral de las personas, facilitando la
capacitacion (formacion prelaboral, dual

o recualificacion), la preparacion para el
acceso al empleo y los apoyos que precise
para el mantenimiento del puesto de
trabajo. El servicio puede constituir un fin
en si mismo o un recurso de transito hacia
el empleo.

En la jornada se presentaron los
modelos que actualmente hay en varias
comunidades auténomas y el proceso de
transformacion que han realizado varias
entidades del entorno Plena inclusion en
Sus servicios ocupacionales.

Pablo Moratalla, coordinador de
EHLABE (Asociacion de Entidades de
Trabajo Protegido de Euskadi), explicd como

es el modelo de centro ocupacional en el
Pais Vasco: un modelo mixto en el que el
Centro Ocupacional cohabita con el centro
especial de empleo (CEE) y comparten
areas y equipos de apoyo, conjugando la
vertiente laboral con la atencién, promocion
y desarrollo de la persona.

Javier Lagunas, gerente de Tasubinsa,
presento el modelo de Navarra, donde
existen unidades ocupacionales y
unidades ocupacionales de capacitacion
laboral. Las primeras se centran en que
la persona con discapacidad consiga un
maximo de autonomia personal, destrezas
manipulativas, capacitacion, mientras en
las especificas de capacitacion laboral se
prepara a las personas para su integracion
laboral mediante una intervencion similar
al de un CEE o empresa ordinaria y se
las forma en habilidades sociales, calidad,
prevencion de riesgos laborales, gestion
laboral, busqueda activa de empleo...

Alvaro Gonzélez, del area de Empleo
de Plena inclusion, presenté el proyecto
de Transformacion de Servicios que lidera
la confederacion, con 383 proyectos en
marcha en 231 entidades de toda Espana.

También se presentaron dos de estas
iniciativas de trasformacion en servicios
ocupacionales. Amelia Martinez, de
Projecte Trévol, explico la estructura
de apoyo que han creado en esta
organizacion valenciana para la integracion
de las personas con discapacidad en
la comunidad y, concretamente, en el
ambito del empleo con apoyo como han
convertido el acompanamiento en el
proceso de formacion laboral. Aitor del
Coto, de la Fundacion Aprocor, mostro
como han realizado todo el proceso de
cambio en la entidad madrilena hacia
un pensamiento centrado en la persona
y coOmo han creado espacios para la
inclusion y generadores de oportunidades
para las personas con discapacidad y los
ciudadanos y empresas del barrio.

Para concluir, Sonia Castro, gerente
de FOQUA (Associacio Forum per la
Qualitat) y Plena inclusion Baleares, contd
las vias legislativas para poder implantar
los itinerarios de empleo desde el servicio
ocupacional y Pueyo Pons y Neus Llabres,
técnicos de amadip.esment, mostraron
el modelo de ocupacion y empleo de sus
organizacion, centrado en los itinerarios y
la atencion personal.

Esta jornada forma parte del ciclo que
AEDIS organiza en 2016 sobre ocupacion y
empleo de personas con discapacidad y en
la que se presenta el nuevo modelo para
entidades de economia social. e
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La Asociacion Espanola de Fundaciones
Tutelares clausura con éxito las Jornadas
‘Derecho a decidir con apoyos’

La Asociacién Espanola de Fundaciones Tutelares (AEFT) reuni6é en Madrid a mas
de 150 profesionales del ambito juridico-social de la discapacidad intelectual o del

desarrollo, con motivo de la celebracion de las Jornadas “Derecho a decidir con apoyos”,

realizadas gracias a la colaboracién de la Oficina de Derechos Humanos del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y de la Fundacién ONCE.

e

sociacion Espafiola de
Fundaciones Tutelares

BLANCA TEJERO ASOCIACION ESPANOLA
DE FUNDACIONES TUTELARES

El acto de apertura de las Jornadas,
celebrado en la sede de Fundacion
ONCE en Madrid, corrio a cargo del
presidente del Tribunal Supremo vy del
Consejo General del Poder Judicial,

Carlos Lesmes; la Secretaria de Estado
de Justicia, Carmen Sanchez-Cortés; la
Subdirectora General de la Oficina de
Derechos Humanos del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, Adela
Diaz; el Secretario General del Consejo
General de la Abogacia hasta 20my
patrono de la Fundacion Abogacia; Joaquin
Garcia Romanillos; el Director General
de Fundacion ONCE, José Luis Martinez;
el Vicepresidente de Plena inclusion,
Juan Pérez; una persona apoyada por la
Fundacion Tutelar FUTUMAD, Lourdes

Tamayo vy el presidente de la Asociacion
Espanola de Fundaciones Tutelares, Luis
Perales.

Los integrantes de la mesa inaugural
coincidieron en resaltar que todavia queda
mucho por hacer en Espana en materia
de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, texto que
celebra su décimo aniversario.

Los articulos 12 y 13 de la Convencion
deben ser los pilares fundamentales
sobre los que se debe de sostener la
determinacion de apoyos juridicos para las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Durante los dos dias de debate
en torno a los articulos 12 «igual
reconocimiento como persona ante la
ley» y 13 «accesibilidad a la justicia» de
la Convencion los mas de 30 ponentes
de los diferentes espectros de esta
realidad: personas con discapacidad,
con la capacidad juridica modificada;
abogados; magistrados; médicos forenses;

profesionales de entidades tutelares;
representantes del Movimiento Asociativo;
catedraticos de derecho o representantes
de la esfera politica entre otros,
concluyeron que ambos articulos deben
ser los pilares fundamentales sobre los
que se debe de sostener la determinacion
de apoyos juridicos para las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.
Los temas que se pusieron encima de
la mesa abarcaron los diferentes puntos
de la aplicacion de la Convencion. Desde
el impacto de esta en la jurisprudencia
del Tribunal Supremo, de la que habl6 el
Magistrado de la Sala Primera del Tribunal
Supremo, José Antonio Seijas Quintana;
hasta de los criterios que deben guiar
la Reforma del Codigo Civil a la luz de
la Convencion, ponencia encargada al
Presidente de la Seccion Primera de Ia
Comision General de Codificacion, Antonio

(Continta en pdgina siguiente) -
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Pau Pedron; pasando por el impacto

de dicho texto en el procedimiento de
modificacion de la capacidad juridica,
tema que debatieron el Fiscal del Tribunal
Supremo, Carlos Ganzenmuiller; el Médico
Forense v Jefe de seccion del Instituto

de Medicina Legal, Salvador Baena; el
responsable del area juridica de Futubide-
Fundacion Tutelar Gorabide, Rafael
Armesto y una persona apoyada por la
Fundacion Tutelar FUTUDIS, Rosario
Cuadrado junto con una referente de
tutela de la misma entidad, Elena Cana.
Estos fueron algunos de los muchos temas

participaron y estuvieron representadas

las Fundaciones Tutelares adheridas a la
AEFT. De dichas Jornadas se extraera un

documento de conclusiones que la AEFT
hara publico proximamente.

Finalmente, en la clausura de estas
jornadas participaron la Secretaria General
de Fundacion ONCE, Teresa Palahf: el
Presidente de CERMI, Luis Cayo v el
Presidente de la AEFT, Luis Perales. Todos
ellos coincidieron en resaltar el trabajo de
las Fundaciones Tutelares y la Asociacion,
asi como abordaron la necesidad de
ofrecer apoyos ajustados para la toma

e
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debatidos en las Jornadas “Derecho a
decidir con apoyos”, en las que también

de decisiones de las personas con
discapacidad intelectual. @

La Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares recibe el VIl Premio Fundacion
Anade de Integracion Social en la categoria Espana y resto del mundo

La Asociacién Espanola de Fundaciones Tutelares (AEFT) recibié el VII Premio Fundacién Anade de Integracion Social
en la categoria Espana y resto del mundo, otorgado por el trabajo realizado a lo largo de mas de 20 afos.

BLANCA TEJERO ASOCIACION ESPANOLA
DE FUNDACIONES TUTELARES

El premio, que fue recogido por la secretaria general
de la AEFT, Milagros Moreno, durante la gala benéfica
que celebra Anade cada ano en Lugo, se convoca para
reconocer y valorar el trabajo continuado, de al menos tres
anos, de una persona, colectivo o entidad a favor de las
personas con discapacidad.

Desde la Fundacion Anade, entidad dedicada a la
inclusion socio laboral de personas con discapacidad

mediante la cultura y en particular las artes escénicas,
acordaron entregar este premio a la AEFT por su labor
continuada a favor de la inclusion, mediante la defensa de
los derechos de las personas con discapacidad intelectual,
con la capacidad juridica modificada que no cuentan con
apoyos familiares.

Por su parte, Milagros Moreno, durante el discurso
de agradecimiento, explicd que el modelo de tutela de
la AEFT «es un modelo centrado en la personay que
lejos de gestionar vidas desde los despachos, de manera
administrativa, promueve l0s apoyos necesarios para

IMAGEN EN ACCION /-CARLOS HORCAJADA

que cada persona tenga su proyecto de calidad de vida,
respetando sus deseos e ilusiones y favoreciendo la
pluralidad vy el respeto a la diferencian.

Asimismo, Supervision y Control, entidad concesionaria
de los servicios de ITV en Galicia fue la galardonada con
el premio Galicia por su proyecto de inclusion laboral
«Son Capaces» que recogieron Carmen Fernandez Diaz,
portavoz de la entidad, junto con varios ordenanzas de
diferentes estaciones de la provincia de Lugo.

Desde la AEFT felicitan a los premiados por el proyecto
«Son Capaces» y agradecen este premio poniendo el
acento en «la importancia que tiene crear vinculos entre
las diferentes entidades y ser conocedoras del trabajo que
se esta haciendo a favor de un mismo objetivo: la inclusion
de las personas con discapacidad», concluyo Milagros
Moreno. e
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El amor es demasiado complicado

El 8 de noviembre pasado tuvo lugar en
el Centro Cultural Rigoberta Menchu de
Leganés, Madrid, el acto de presentacion
del libro de Andrés Guerrero El amor es
demasiado complicado. Se trata de un
proyecto pionero en Espana, ya que por
primera vez una gran editorial como
Loqueleo (Santillana) se ha embarcado,
junto con Grupo AMAS (Plena inclusion
Madrid), en el reto que supone crear un
libro dirigido al mayor numero de lectores
posibles, centrado en un tema universal
como es el amor.

El objetivo es facilitar la lectura

inclusiva a amplios colectivos de poblacion,

bien con dificultades de comprension
lectora, 0 con pocos conocimientos del
idioma y también con escaso habito de
lectura. Asi, El amor es demasiado complicado
se convierte en el primer libro de literatura
inclusiva, ya que no es una obra pensada

para personas con discapacidad intelectual,

LECTURA FACIL

sino que abre la lectura a grandes capas
sociales: adolescentes, inmigrantes,

personas mayores o ciudadanos en general.

El libro recoge distintas historias de
amor aparentemente cotidianas y sencillas,
pero que de una forma u otra nos afectan
a todos. Historias de respeto 0 autoestima,
de pasion, inclusion, igualdad, pero
también de frustracion, acoso o violencia
de género.

El autor es Andrés Guerrero, que se
ha encargado de contar e ilustrar las
imagenes del comic que ilustran las
diferentes historias de amor, mientras
que AMAS Facil ha colaborado en todo el
proceso creativo y editorial, validando los

textos con el sello europeo de Lectura Facil.

Se trata de una metodologia
con criterios semanticos, graficos y
morfoldgicos especificos que permite a
cualquier persona entender el texto con
independencia de sus dificultades lectoras.

Grupo Amas es una entidad de Plena inclusién Madrid.

Grupo Amas y la editorial Santillana han publicado un libro en lectura facil.

El libro se titula El amor es complicado y su autor es Andrés Guerrero.

Recoge historias de amor cotidianas,
algunas buenas y otras malas.

P
QR
AMAS Facil ha formado a personas kf
con discapacidad intelectual como [T
validadores de Lectura Facil, se trata
de una forma de emprendimiento El amor es
e mnovaqon social para la demasiado
empleabilidad de las personas con li do
complica

discapacidad intelectual.

El acto de presentacion
conto con la asistencia del
autor, Andrés Guerrero, que
fue el encargado de dirigir
un coloquio en el gue los
asistentes pudieron expresar
sus opiniones sobre qué es el
amor para ellos. Ademas, el
elenco de artes escénicas
AMAS Escena, representd
una dramatizacion de la
primera historia contada
en el libro.

El' amor es demasiado
complicado es un libro
cargado de historias de
vida, por qué, como sugieren sus
textos y vinetas, quién no ha sentido
esto alguna vez?:

Andrés Guerrero

~

«Cuando el amor llega nos rompe en dos.

Nos roba el suefio.

Pero a cambio, nos da toda la alegria del
mundo,

la esperanza y una fuerza infinita.

Asi de sencillo. Asi de complicado.

A veces, demasiado complicado.

Por eso este libro y estas historias de amor.» @

El amor es demasiado complicado

Andrés Guerrero
Loqueleo. Editorial Santillana
& www.loqueleo.com/es


www.loqueleo.com/es

Ne 412
12/12/2016

oces

EN PANTALLA

Jan, una vida de pelicula

& Tréiler de la pelicula La historia de Jan.

Se llama Jan. Naci6 el 4 de noviembre de
2009. La inesperada noticia de que tenia

Sindrome de Down zarandeé a sus padres.

Bernardo Moll Otto se puso manos a la
obray ahora, siete afos mas tarde, firma
La historia de Jan, un documental sobre

el trayecto de su hijo desde aquellos
primeros balbuceos hasta hoy. Un viaje
lleno de emocién, humor y ternura que,

l/oces
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con muchas mas luces que sombras, en
ningdn momento se despena por lo
sensibloide. No se lo pierdan.

Mira hacia la camara con la
naturalidad de quien esta acostumbrado
a que le filmen. El pequeno Jan lo estuvo
desde muy pronto, porque tras la noticia
de su trastorno trisémico, al tiempo que
intuian que sus vidas cambiaban Ménicay
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Bernardo, sus padres, se pusieron manos
a la obra de que fuese todo lo feliz que un
nino feliz puede llegar a ser.

Blog y camara

Acaso para superar temores e
incertidumbres inici6 Bernardo la
escritura de un Blog y se compr6 una
camara a través de la que fue contando el
dia a dia de su hijo. De esos miles de horas
de grabacion emerge La historia de Jan
como un documento lleno de vida en el
que se cruzan momentos y circunstancias
diversas, no siempre faciles, que dejan
sobre la pantalla el calor de lo humano,
de lo verdadero y, porque no decirlo, del
amor como una de las mas nobles formas
de la entrega y la superacion.

«Jan nos ha ensenado a parar, a
respirar, a sentir», afirman sus padres
siete anos después de aquellos dias en
los que empezaron a sentir que algo no
marchaba bien en el recién nacido.

Desde entonces cada nuevo paso,
cada nueva silaba se convirti6 en un reto,
en un avance que por pequeno que fuera
marcaba el afan de superacion que la
propuesta transmite para dejar en la sala
sonrisas, nudos en la garganta y mucha
sincera empatia. Todos con Jan, complices
de su vida de pelicula. ®
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LA HISTORIA
DE JAN

La historia de Jan
Direccién, guién y montaje: Bernardo Moll Otto

Intérpretes: Jan Moll, Ménica Vic, Bernardo Moll

familiares, amigos, educadores, companeros...

CONVENCION

ONU DISCAPACIDAD
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