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Servicios de salud
sensibles y accesibles

Silvia Murioz es técnica de Plena inclusion Espana

La investigacion sobre la salud de las personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo ofrece sobradas evidencias para afirmar que estas personas
tienen peor salud que la poblacion sin discapacidad intelectual, una menor
esperanza de vida y, ademas, que esto no tiene una relaciéon directa con los
problemas de salud asociados a su discapacidad; esto quiere decir que hay
factores externos que estan haciendo que estas personas presenten una
menor salud y tengan una menor esperanza de vida por el hecho de tener una
discapacidad intelectual o del desarrollo.

¢Qué ocurre si ponemos el foco en las mujeres con discapacidad intelectual?
Este efecto, ¢se mitiga o por el contrario implica una doble fuente de
desigualdad? Lamentablemente, los datos parecen indicar que, de nuevo, las
mujeres tienen peores condiciones de salud que los hombres con discapacidad
intelectual, en concreto en el estudio sobre indicadores de salud POMONA

I, en el que Plena inclusién colaboro, se encontrd que las mujeres tenian

mas probabilidades de desarrollar alteraciones tiroideas, obesidad, cataratas,
migrana, alteraciones de la marcha y epilepsia.

Los motivos para que esto ocurra pueden ser multiples. En diferentes
investigaciones se ha senalado la importancia de empoderar a las propias
mujeres para que ellas mismas puedan tomar decisiones informadas sobre su
salud y los tratamientos que pueden recibir. Sin embargo, también se considera
fundamental la formacion del personal sanitario.

En este tiempo en el que se esta evidenciando el que los profesionales del
ambito de la salud tienen la mejor de las disposiciones que se pudiera sonar
para desempenar su profesion, aun a riesgo de sus propias vidas y las de sus
familias, nos parece fundamental reclamar que se haga un esfuerzo por invertir
en la formacion de estos profesionales, asi como en equipamientos adaptados,
ya que en muchos casos puede que no cuenten con las herramientas
adecuadas; por ejemplo, una herramienta tan sencilla como un Pasaporte
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Sanitario, podria hacer que las mujeres con discapacidad intelectual o del
desarrollo y mayores necesidades de apoyo, pudieran comunicar, COmo
prefieren que se realice su exploracion ginecoldgica.

El Ministerio de Sanidad publicé recientemente un documento técnico con
consideraciones éticas sobre la Pandemia de COVID 19 y en uno de sus
apartados se habla sobre las Decisiones sobre cuidados intensivos de pacientes
vulnerables, haciendo una referencia explicita a las personas con discapacidad:
“proscribir cualquier otra discriminacion en el acceso a los recursos
asistenciales escasos con ocasion de una pandemia por motivos tales como la
discapacidad en cualquiera de sus manifestaciones”.

Esta frase, es un espejo que evidencia que este tipo de discriminaciones se
han producido o podrian producirse. Hemos podido ver como las mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrollo tienen peores indicadores de salud
que las personas sin discapacidad intelectual o incluso que los hombres con
discapacidad intelectual. Nos preocupa, que en situaciones de emergencia
pudieran verse doblemente discriminadas.
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Mi casa

Enrique Galvdn es director de Plena inclusion Espana

Steven Spielberg lo clavé en ‘ET'. Con una sola frase hizo que amaramos a un
muneco feo e increible que venia del espacio y que sentimos como un préjimo.
Apel6 a nuestra necesidad basica de sentirnos dignos: con intimidad, familia

y con un lugar donde vivir, nuestra casa. El profesor Corraliza diria: “nuestro
estar para poder ser”. Pocas cosas se desean y anoran mas que “nuestra casa”.

Hoy escuchamos, leemos y firmamos manifiestos sobre los modelos de
cuidados o descuidados que nos damos en esta sociedad. Nos sorprendemos
sobre el impacto fatidico del COVID19 en las residencias para mayores u otros
colectivos. Reflexionamos sobre la manera de vivir en las grandes instituciones.

Berta Gonzalez Antén y su equipo ofrecen una formacion que se llama
‘Maneras de Vivir', parafraseando la cancion del gran Rosendo, en la que se
toma conciencia de la normalizacion de lo absurdo puesto al servicio de la
|6gica de la institucion, cuando la persona no es el centro.

Los modelos de concentracidon de apoyos siempre generan un proceso
irremediable de despersonalizacion. Lo que ocurre en estos lugares se va
distanciando de forma imperceptible de los estilos de vida del resto de la
sociedad. Los horarios, las normas, los habitos grupales, la escasez de personal
y la propia configuracion de espacios, junto a determinados usos del poder, se
comportan como afilados bisturies que cercenan la intimidad, desbaratan las
confidencias y secretos. Alli es donde las personas van perdiendo derechosy
atributos esenciales de su propia humanidad. Se pierden cualidades, gustosy
hasta la memoria de quien es quien.

Estamos seguros de la profesionalidad y gran hacer de la inmensa mayoria de
los equipos profesionales. Precisamente ahora la percibimos en su maxima
expresion de generosidad e incluso de heroismo. Para ellas y ellos todo
nuestro reconocimiento por su trabajo, calidad humana y tremenda labor que
realizan todos los dias con sus noches sin recibir, en la mayoria de los casos, el
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reconocimiento, ni los medios, ni el salario que merecen. Pero a pesar de todos
los esfuerzos, el modelo de servicio de gran institucion es un martillo piléon

que rompe el necesario ecosistema humano ligado a un espacio personal y/o
familiar le denominemos hogar.

La jerarquizacion de determinadas funciones de orden y control y la ausencia
de contextos y recursos para potenciar las otras dimensiones humanas,
trastocan el sentido natural de la vida. En estos entornos, la sexualidad a
menudo se convierte en un problema y no una dimension esencial de la
persona. Es frecuente que los desequilibrios que produce este contexto
antinatural y en ocasiones coercitivo, se transformen en problemas de
comportamiento o inadaptaciones de los residentes. Los fallos del sistema se
transfieren al chivo expiatorio que no se adapta; el problema se deposita en la
personay no en el sistema.

Plena inclusién, consciente de la necesidad de transito y abandono de ese
modelo, propuso con fuerza hace diez anos su proyecto de transformacion
hacia servicios centrados en la persona y su comunidad. Liderado por Javier
Tamarit y un grupo de expertas en apoyos, concibieron una propuesta de Ple_
transformacion. Tres irrenunciables marcan el rumbo: personalizacion de los
apoyos, maximizar las oportunidades de inclusién y roles de plena ciudadania.
La personalizacion lucha contra la idea de que solo determinados apoyos

se pueden dar en centros especificos, argumento que legitima modelos de
segregacion. Hoy tenemos tecnologia y experiencia para proponer apoyos en la
comunidad. Maximizar oportunidades de inclusidn significa que la comunidad
es el espacio privilegiado para la vida y el encuentro y es la vacuna contra la
soledad, la exclusion y la falta de cohesién. Se busca una comunidad que sepa
abrazar la diversidad como riqueza. El tercer y dltimo irrenunciable es el de
dignificar las vidas, reconociendo mdltiples roles de ciudadania plena que las
personas podemos ejercer, ser miradas como voluntarios, miembros de un club
de filatelia, deportistas, militantes politicos, o lo que deseemos ser. Negarnos

u o

aceptar una vida de mono-etiqueta “discapacitada “, “persona dependiente”,

indigente”, “inmigrante”, “anciana” una mirada plana de la persona genera vidas
planas, dice Tamarit, una vida de multiples miradas hace posible vidas plenas.

El proyecto ‘Mi Casa’ es un ejemplo de nuestros procesos de transformacion.
Su objetivo es generar modelos de vivienda en comunidad para personas con
grandes necesidades de apoyo. Actualmente, catorce comunidades autbnomas
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se han comprometido en dicho proyecto. Un principio ético basico en el que se
sustenta es que “Todos Somos Todos”, si la vida en comunidad es a lo que todas
aspiramos, también lo asumimos para las personas con grandes necesidades
de apoyo, unas 68.000 en toda Espana. Hemos aprendido que es posible,
vigjando y aprendiendo de los sistemas de vivienda e intervencion de Gales,
Reino Unido. A ellos les estamos muy agradecidos por demostrarnos que es
posible.

Hace un mes, antes del COVID 19, pediamos al nuevo gobierno que reconociera
el derecho, ya no a una casa, sino a una habitacién individual. Les deciamos
que hace tiempo que bajamos la mirada de la dignidad para las personas que
no se la pueden pagar. Hoy creemos que se hace mas urgente apostar por
proyectos de transformacion como ‘Mi Casa’ que generen espacios humanos

y protectores para todas las personas, no como un lujo sino como un derecho
social.

Hogar si, Provivienda y Plena inclusion firmaron el 1 de octubre de 2019

un Manifiesto por el derecho de acceso a una vivienda digna y a una vida
independiente. En él nos reafirmamos y esperamos que nos dejen de mirar
como a extraterrestres a las organizaciones que trabajamos desde hace anos
en esta necesaria transformacion.
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Del consuelo y otras
lecciones viricas

Javier Tamarit, psicélogo experto en
discapacidad intelectual y TEA. Plena inclusion Espana

Se dice que de toda crisis surge la oportunidad. Quiza no sea mas que un
consuelo para una mayoria, quiza para algunas personas sea real. oy al
diccionario a buscar el significado de ‘consuelo’: “Descanso vy alivio de la

pena [...] que aflige y oprime el animo”. A mi me ofrece sentido delimitar el
consuelo como un fenémeno que se da en el territorio, en el que la existencia
de sufrimiento nos interpela y nos hace re-conocernos humanos, fragiles y
capaces de crear alivio a través de la presencia profunda, de una comunién
intima de seres dependientes unos de otros. El consuelo, su busqueda o su
ofrecimiento, resulta algo sustancial a la vida, no solo a la humana, también en
el reino animal se han documentado experiencias de consuelo, por ejemplo, en
chimpancés, tras conflictos y luchas. El consuelo es parte inherente del sentido
de ciertas profesiones, como la psicologia, el trabajo social o la enfermeria, y en
algin modo también de otras muchas, pero, por encima de eso, es algo propio
de todo ser humano, mas alla de su ocupacion.

En estos dias de confinamiento, de alguna u otra forma buscamos consuelo.
Y en ocasiones también intentamos ofrecer consuelo en actos de comunidad
intima entre la persona que sufre y pena, con el animo oprimido, y quien, tras
reconocerla como ser sufriente y singular, se acerca a ella hasta sentirse en
comunidn sentida y deja fluir acciones -la mera silenciosa presencia ya es una
accion- que anhelan ser reconfortantes y generadoras de alivio.

Pareciera que una situacion critica, como la del coronavirus, ademas de
sufrimiento facilita que surjan ensefanzas como la de hacernos conscientes
de la importancia de buscar y ofrecer consuelo, una oportunidad en tiempos
de crisis. También nos hace visible la fragilidad, no ya humana, singular, de
uno mismo, sino también la fragilidad como especie. Nos recuerda que cada
persona tiene con toda certeza fecha de caducidad. Pero mas alla de este
aviso, nos da de bruces en nuestra mente, sentida antes todopoderosa, con la
posibilidad de que como especie también podemos caducar o, en un escenario
menos dramatico, quedar diezmada. Y eso nos aflige el animo, nos oprime,
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y por ello anhelamos consuelo de algo trascendente o de alguien presente.
Pero ese alguien probablemente también esta afligido. Y entonces se nos
ofrece el consuelo del grupo, el consuelo de masas. Quiza por eso generamos
y adherimos a nuestra rutina ritos de aplausos comunes a la misma hora,
actos donde se nos haga presente que seguimos existiendo, que seguimos
siendo especie humana. Y asi, de esa fragilidad recordada, paraddjicamente
generamos desde la unidn nuestra potencia nuestra fortaleza.

Pero esa unidad, que no es completa, no impide crear rendijas por las que se
cuela el miedo y con él el odio: odio al diferente, al construido como enemigo,
al que no cumple con las reglas de la guerra. Y ese odio, casi sin darnos
cuenta, se puede dirigir, mediante insultos o increpaciones desde la atalaya
segura del castillo propio, a personas o grupos ‘inocentes’: a la profesional de
un hospital o de una residencia de personas con discapacidad que, tras una
angustiosa jornada mas, llega caminando a su casa; o a la mama que sale a
dar un pequeno paseo con su hijo, que, aunque no sea visible, tiene graves
limitaciones en la regulacion de su conducta por trastorno del espectro del
autismo o por discapacidad intelectual. Y en ellas, en esa profesional, en esa
Mmama crece en ese instante otra afliccion mas sobre la afliccién que ya les
acompana. Asi ha sido siempre. La tribu vigila permanentemente la presencia
del enemigo y, en cuanto se da, lanza el ataque para preservar la unién. Pero
resulta que el enemigo no siempre es tal, es otro como tU, pero td no te

has dado tiempo ni te has permitido el sentimiento ni la confianza para re-
conocerle, para ofrecerle el hogar del consuelo.

Aungue la union fuera total, y el odio no encontrara hueco para crecer ante el
sufrimiento venido de un enemigo poderoso y amenazante, los seres humanos
necesitamos héroes en los que depositar esperanza de victoria. Nuestros
héroes hoy en dia son especialmente las y los profesionales de la sanidad. Y
también los de la sequridad publica. Aunque sin quitarles ni un apice de gloria,
se me queda escaso el escenario. Echo de menos, quiza los ha habido y no los
he visto, los aplausos de la tarde a las puertas de las residencias de ancianos o
de personas con discapacidad intelectual. Echo de menos, quiza se han dado
pero no las he conocido, declaraciones en los medios de comunicacion de
mujeres y hombres representantes de la politica, ni siquiera de quienes son
responsables de las politicas sociales, alabando expresamente en sus discursos
la tarea abnegada de las y los profesionales de los servicios sociales que ofrecen
apoyo 24 horas al dia, 365 dias al ano, a personas socialmente vulnerables,
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excluidas, dependientes o con discapacidad. O por poner otro ejemplo, la
tarea silenciosa pero efectiva de repartidores que llevan el pan, la fruta y otros
alimentos y bienes a las pocas gentes de los pueblos de la Espafa vaciada, a

la que el virus tampoco le hace ascos. Necesitamos muchos y diversos héroes.
Necesitamos todos los héroes de cercania humana, de su modelo brota fuente
de consuelo para el resto.

El consuelo mana también de la accion colectiva institucional. Plena inclusion
esta desarrollando acciones colectivas de encuentro, de conversacion
tranquila, que concitan la presencia virtual de miles de personas de Espanay
de Latinoamérica, y que realmente lo que ofrecen, mas alla de conocimiento,
recursos o intercambio de experiencias, es cercania, ‘hogar’ colectivo, territorio
para un consuelo fruto de la presencia conjunta de seres que nos reconocemaos
fragiles pero que nos sabemos parte apreciada de una red invisible y que
encontramos en esos espacios el seno de cierta calma y de cierta seguridad, el
abrazo no fisico pero si sentido e inclusivo, el alivio de nuestro animo afligido.

Consuelo, unidn, confianza, presencia profunda, acciones heroicas, también
son ingredientes, deben serlo, de la vacuna que nos puede sanar como
personas y Como especie ante este virus y mas alla de él.

s \ayo 2020 - N® 448

1



TEMA DE PORTADA

Dar es dar

José L. Corretjé - Plena inclusion Espana

Fito Paez, un conocido cantautor argentino
lo recitaba en una de sus canciones mas
recordadas que dice, en una sus estrofas:

“No cuento el vuelto (la vuelta), siempre

es de mas. Dar es dar. Es solamente una
manera de andar. Dar es dar, lo que recibes
es también libertad”. Este poema cantado
resume la emocion desde la que nace el
impulso de seres generosos como lvan Dario,
José Manuel y su hermana Mar, Javier, M2
José, Ainhoa y tantas personas que no se lo
piensan y levantan la mano para ofrecer su
tiempo en beneficio de los demas. Cuando se hace en una situacion de riesgo persona, como
la que dibuja la pandemia de COVID19, la entrega todavia es mas admirable.

Las historias de contribucién que vamos a relatar a continuacion, son solo un pufado de

las muchas que hoy en dia se podrian contar. Se trata de hombres y mujeres, cony sin
discapacidad intelectual, que colaboran con el movimiento asociativo de Plena inclusién y con
Hogar Si. Lo hacen en Cadiz, Bilbao, Madrid, Zaragoza y Oviedo, y a todas ellas les une una
conviccién que no teme al virus.

UNA MANO AL CONFINAMIENTO

Ainhoa es empleada en la lavanderia del CEE de Envera (Plena Inclusidon Madrid) en San
Fernando de Henares (Madrid) y tiene discapacidad intelectual. A sus 38 anos, ya sabia lo que
era prestar su apoyo como voluntaria y con la crisis del coronavirus no ha dudado en ponerse
a disposicion de las personas que lo necesitan. Desde el primer dia del estado de alarma, se
ocupa de hacer la comprar para las familias y personas mayores o enfermas que no pueden o
deben romper su confinamiento.

“Desde el Ayuntamiento me llaman, me dicen lo que debo recoger en el supermercado y lo
llevo a las distintas casas”, explica Ainhoa, que suele colaborar con cinco familias. “Es una
alegria poder darles esta atencién y ellos estan muy agradecidos. Para mi es fenomenal echar
una mano y para ellos es muy importante no salir de casa”.

Lee |la versibn completa.
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MUSICA PARA LAS PALMAS

Para el vecindario de la calle de Cadiz en la que viven los
hermanos José Manuel y Mar Cuevas, un dia la rutina

de los aplausos de las ocho se convirti6 en una fiesta
musical. A Mar se le ocurrié proponerle a su hermano,
que es una persona con TEA, que compartiera con el
vecindario su arte musical en el instante en el que la
gente sale a los balcones y ventanas para agradecer con
palmas a quienes se estan dejando la vida durante la crisis
del COVID-19. “Las primeras semanas del confinamiento
estaba triste”, recuerda Mar. Asi que se les ocurrié buscar
una actividad que le levantara el animo y, ademas,
ayudara a crear buen ambiente en el barrio. José Manuel
disfruta con la musica. “Tuvimos la idea de que tocara

el piano en el balcon. Y lo hace todos los dias, si no llueve, para alegrar la vida a los vecinos”,
apunta la hermana de José Manuel. El hecho traspaso los limites de la barriada y hasta un
grupo de policias fueron una tarde a rendirle homenaje, poniendo a funcionar sus sirenas y
cuadrandose mientras José Manuel interpretaba el himno espanol.

Jose Manuel cuevas toca el piano para el vecindario.

ALTRUISMO EN VENA

Un ejemplo de altruismo adictivo es el de Javier
Anquela, un joven con discapacidad intelectual que
vive en Zaragoza y colabora con varias organizaciones
humanitarias: Proteccidon Civil, La ONCE y Cruz Roja.
“El papel de un voluntario es siempre Util, pero ahora es
mas importante todavia que nos ayudemos los unos a
los otros. No hace falta llevar un chaleco de Cruz Roja,
también es fundamental la colaboracién entre vecinos”,
senala.

“Hago llamadas telefénicas a personas con servicio

de teleasistencia. Suelen ser personas mayores, solas.
Yo les llamo a diario para preguntarles como estany
si necesitan algo”, comenta Javier. Lleva 15 anos como
voluntario y no tiene duda de la razén que le impulsa: “;Y por qué no hacerlo cuando mas se
necesita la ayuda”.

Video del Seminario de Contribucién en el que Javier Anguela cuenta sus labores altruistas.
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DEVOLVER LO RECIBIDO

La historia de M2 José Cano es la de una mujer a la que un dia la vida se le torcid y se vio
obligada a vivir en la calle, pero que supo (con el apoyo de la organizacion de sinhogarismo
Hogar Si) sobreponerse.

“Yo ayudo a la gente porque a mi también me ayudd Hogar Si sin saber

quién erayo. Y pienso que la nica manera de devolver todo lo que me
dieron en un momento tan dificil es siendo voluntaria”

Ahora no duda en dedicar horas de su tiempo a ayudar como voluntaria en un comedor de
Caritas para personas sin recursos. “Me encuentro con mucha gente a la que le da verguenza
pedir ayuda”, afirma, recordando que hace solo unos anos ella estaba en una situacién similar.
Esta historia extraordinaria de contribucion tiene sus razones: “Yo ayudo a la gente porque

a mi también me ayudd Hogar Si sin saber quién era yo. Y pienso que la Gnica manera de
devolver todo lo que me dieron en un momento tan dificil es siendo voluntaria”.

M2 José Cano ha pasado de vivir en la calle a ayudar en comedores para familias vulnerables.

DISPUESTO A LO QUE SE NECESITE

Ilvan Dario Henao deberia apellidarse
‘Generoso’. Cuando empez6 la
pandemia le llamaron para trabajar

en un hospital de Bilbao como

apoyo a diversas tareas: abre las
puertas, coordina el trafico de coches
en el parking de la clinica y esta
siempre dispuesto para todo lo que

le demanden. “A mi la crisis me ha
cambiado la vida. En esta clinica hago lo
que puedo. Estoy contento porque han dado el alta a la mayoria de la gente que ingresé con
el virus”, explica. Pero anade: “Han sido semanas muy dificiles. Al lado de donde trabajo esta
la morgue”. Y finaliza con un mensaje de optimismo a prueba de pandemias: “Estoy orgulloso
de contribuir con mi esfuerzo a la sociedad. Tengo claro que detra de cada mascarilla hay una
persona”.

lvan Dario Henao trabaja en un hospital de Bilbao.

En este reportaje han aportado testimonios Plena inclusion Aragén y Plena Inclusién Madrid.
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ENTREVISTA

Ruiman Tendero

Profesional en Autismo Tenerife

J.L.C - Plena inclusion Esparia

— ¢La situacion excepcional generada por
el confinamiento y el cierre de los centros
de atencion a las personas también puede
ser positiva para ellas y para sus familias?
¢En qué sentido?

Poniendo por delante que el abanico de
circunstancias de las personas y sus familias
ante esta situacion de confinamiento puede ser
muy variado, siendo algunas complejas; existe
un ndmero significativo de contextos familiares
que estan funcionando con cierta armoniay
bienestar dentro de las limitaciones, y en los
que se esta evidenciando que todo lo que esta
ocurriendo se ha convertido también en una
oportunidad. Aunque sea empujadas por las
restricciones, las personas se estan dedicando
mas tiempo. Ha surgido la oportunidad de que
se conozcan mejor, de que su relaciéon cambie,
evolucione, madure y/o se consolide, de que
realicen actividades que poco o nada habian
realizado juntas, incluidas muchas que les han
llevado a sonreir y aprender en companiay,
seguramente, a tener una mirada distinta el
uno del otro. Y es que, sin duda, los mejores
vinculos son aquellos que se construyen
compartiendo en las pequenas cosas de la
vida y ahora, fuera de los ritmos acelerados

y de las presiones habituales de la “era del
preconfinamiento”, ha nacido la oportunidad.

— ¢Como trabajar desde los apoyos a distancia
con las personas con problemas de conducta a
las que se ha limitado sus salidas a la calle?
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“No existen personas
con problemas

de conducta sino
contextos en los que
estos se dan”

Participante en el seminario online
‘La escuela en casa’, organizado
por Plena inclusion el pasado 21 de
abril, Ruiman Tendero, profesional
de Autismo Tenerife, se mueve
con solvencia en la relacion con
familias y personas desde su
experiencia ofreciendo apoyos en
los entornos naturales a personas
con discapacidad intelectual y del
desarrollo de todas las edades.
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Quizas lo mas importante sea afrontar los
apoyos entendiendo que no existen personas
con problemas de conducta, existen contextos
donde se dan problemas de conducta, es
decir, situaciones en las que la relacién entre
la persona y su entorno no se encuentra en
armonia. Esto nos obliga, con mas intensidad,
a poner el foco o la mirada en el entorno
fisico, relacional y emocional donde se convive
y no exclusivamente en la persona. A partir
de ahi, los apoyos que podemos ofrecer en

la distancia, se deben centrar esencialmente
en facilitar la creacion y el mantenimiento de
contextos amables y garantes del bienestar
de los que alli viven, es decir, en todo lo

que desde el apoyo conductual positivo se
entiende como prevencion primaria. Si somos
capaces de ayudar a las personas, junto

con sus familias, a que tengan apoyos para
comprender y manejar informacion sobre las
situaciones que se estan dando, estaremos
apoyando su bienestar en su experiencia de
vida con el contexto, lo que hara mucho mas
dificil que aparezcan problemas de conducta.

— ¢De qué forma han integrado esta
situacion las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo?

Una vez mas, muchas personas estan
demostrando su capacidad para adaptarse

a situaciones y circunstancias adversas, a
espacios, contextos y oportunidades limitadas.
Por mucha voluntad que hayamos puesto

en ofrecerles apoyos a lo largo de su vida,
seguramente nunca habran sido suficientes o
todos los que hubieran sido necesarios, y €so
en el caso de que se hubiese puesto voluntad.
Hay bastantes personas a las que miro y veo
auténticos "supervivientes”, que han tenido que
enfrentar una vida con derechos vulnerados a
diario, sin sistemas de apoyo personalizados
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con los que comunicar y comprender, con
una baja participacién en decisiones que le
son propias o sin oportunidades para alcanzar
metas deseadas, entre otras muchas cosas.
Por todo ello, una situacién con restriccion de
derechos como la que estamos viviendo, no
les suena tan extrana, lamentablemente en
muchos casos, aungue con ciertos cambios,
no difiere en especial de muchas de sus
experiencias de vida.

Hemos explorado nuevas

formas de ofrecer apoyos
desde la distancia

Por otro lado, al contrario de lo que
seguramente la mayoria pudiéramos prever, y
aunque no ocurre igual en todas las personas,
en general estan manteniendo un estado
emocional medianamente equilibrado, y de
alguna de ellas se puede decir incluso, que su
bienestar ha mejorado. Pero, ;cdmo puede ser
ello posible si no esta pudiendo asistir a todos
los servicios profesionales y actividades que

se han planificado para ella?, pues quizas sea
también momento de revisar el qué, como y
para qué de lo que se hace y propone desde los
servicios, centros y entidades, quizas estemos
creando entornos favorecedores de estrésy
ansiedad, con ritmos, exigencias y presiones no
ajustadas que afectan al bienestar; quizas no
estamos dirigiendo suficientemente bien los
apoyos y las energias hacia una vida buena.

— ¢Y las familias? A veces, desde los
profesionales se desconfia acerca de su
capacidad para enfrentar ‘correctamente
situaciones extremas
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Las familias se estan demostrando y nos estan
demostrando ser capaces. Estan consiguiendo
resultados, que ademas son visibles ya, tomando
decisiones, realizando acciones y dando

apoyos en “ausencia” de los profesionales y en
circunstancias adversas. Esto, durante muchos
dias se puede convertir en habito, y si asi ocurre,
ya hay mucho ganado, porque el habito no
requiere tanta energia como el comienzo, no
precisa de tanto tiempo, no necesita de tanta
atencion y no genera dudas con respecto a si
seremos capaces, ya se lo han demostrado.

Creo que Plena Inclusién ha

dado en la diana a la hora de
dirigir nuestras miradas

— Y cuando se vuelva a la normalidad. ;Crees
que habremos aprendido algo? ;Todo volvera
a ser igual que antes de la pandemia?

No sé si seremos capaces de aprovechar la
inmensidad de cosas que estamos pudiendo
aprender ante esta situacion, pero desde
luego, si incorporamos a nuestras vidas

y a los apoyos que damos a la vida de los
demas, la mitad de ellas, estoy seguro que
lograremos dibujar un futuro ilusionante.
Hemos explorado nuevas formas de ofrecer
apoyos desde la distancia que han llegado
para quedarse, gque han demostrado ser

(tiles y abren nuevos caminos, pero que a

la vez nos han servido también, para darnos
cuenta de que nada podra sustituir nunca el
contacto humano v la interaccion fisica, social
y emocional de personas que se hayan en el
mismo contexto. En la misma linea, lo que esta
ocurriendo con los apoyos ofrecidos por las
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familias en sus hogares, esta siendo una nueva
demostracion del impacto que tiene en la vida
de la persona los aprendizajes que se apoyan
en las situaciones cotidianas de vida. Se estan
mostrando mas funcionales, motivantes y con
mayor capacidad de responder a los deseos y
necesidades de la persona, asi como para ser
significativos e importantes para su vida.

— Plena inclusion Espaina decidié que 2020
seria el ano de ‘El Poder de las Personas'. ;Te
parece que hay que empenarse en que las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo tomen las riendas de sus vidas?

No es un empeno que nazca de una moda
eventual, es una cuestion de derechos, uno de
los derechos mas esenciales que quizas deba
tener una persona. Creo que Plena Inclusién
ha dado en la diana a la hora de dirigir
nuestras miradas. No existe otro lugar mejor
en el que focalizar las energias si queremos
apovyar vidas deseadas. Debemos ofrecer
apoyos que ayuden a las personas a huir de
los trayectos impuestos, porque no hay vida
mas plena que aquella en la que tenemos la
oportunidad de perdernos por los caminos
trazados con nuestros objetivos y suenos. Hay
gente que piensa que existen personas que no
nos pueden transmitir sus deseos, yo no lo veo
asi. Por un lado, creo que para esas personas
no hemos todavia encontrado apoyos que
nos permitan a nosotros comprender 10 que
quieren en sus vidas, pongamonos a seguir
avanzando en ello para el futuro y no dejemos
de intentarlo en el presente. Y por otro lado,
una persona puede construir una vida deseada
Si tiene apoyos para participar activamente en
ella, aunque sea en aspectos cotidianos pero
relevantes. Nos hemos despreocupado de las
pequenas cosas, sin saber que de ahi brotan
las raices de una vida grande.



NOTICIAS

El Proyecto Siglo Cero estrena

web en plenainclusion.org

Fermin Nufez. Plena inclusiéon Espana

* Plena Intranst | ‘Formaclén:| Contacic’ | prensa; | Publicacionss (| Encufntranos

inclusion s iss CONOCENOS QUE HACEMOS INFORMATE ACTOA

@j Discapacidad Intelectual

Home > Discapacidad Intelectual > Proyecto Sigla Cero
Qué es discapacidad Proyecto Siglo Cero
intelectual
Qué s discapacidad

Preguntas frecuentes v

La discapacidad
intelectual en cifras
Historias de vida v
‘Preguntas frecuentesz
- - = Sigla Cera es |a revista cientifica de Plena Inclusian, reconocida coma la referencia indiscutible en la
Proyecto Siglo Cero - actividad académica y profesional en el mbito hispa el campo de la igacién yel
desarrollo profesional en las Discapacidades del Desarrollo (especialmente, pero no de forma exclusiva,
® Larevista v Discapacidad Intelectual, Trastorno del Espectro del Autismo, Parilisis Cerebral.. )
= Otras fuentes En nuestro proyecto Siglo Cera destacamos tres diferentes facetas a las que contribuimos con la revista:
documentales sobre
discapacidades del + INVESTIGACION
desarrollo

= Articulos destacados

destras hieatas 4 DIFUSION SOCIAL

= Recordando a Angel v
Riviére + APLICACION ¥ TRASLACION

Plena inclusion Espaina y el Instituto de Integracion en la
Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca, acaban

de lanzar la web de su Proyecto Siglo Cero, con la que quieren
acercar la revista decana de la investigacion en discapacidades del
desarrollo a un publico mas amplio.

El proyecto apuesta por el fomento del desarrollo profesional en el
apoyo a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familas. También, por la difusion social de esta investigacion y desarrollo.
Trata de ofrecer un conocimiento de los articulos a un publico menos
especializado, haciendo especial énfasis en las familias y las propias
personas con discapacidad a través de sistemas como la lectura facil.
Por ultimo, pretende poner especial énfasis en la comunicacion de las
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investigaciones recogidas por la revista a los procesos de transformacion
de centros y servicios que ya viene realizando Plena inclusion en los
altimos anos. Estos se han convertido ya en una firme apuesta de la
organizacion por el cambio y la modernizacion.

Recordando
a Angel Riviére

De este modo, la nueva web del
Proyecto Siglo Cero recoge todos
estos objetivos: por un lado ofrece
informacion sobre articulos destacados
en los Ultimos ndmeros de la revista,
anadiendo ademas enlaces al ultimo
namero editado, a la hemeroteca de
los dltimos anos, y a la suscripcion

de la publicacién. Asimismo, aporta
informacion de otras fuentes
documentales de todo el mundo
estructuradas en diferentes tematicas
relacionadas con las discapacidades del
desarrollo. Junto a ellas también resume
articulos destacados de las mismas.

El Proyecto Siglo Cero busca facilitar toda
esta informacioén a un publico amplio:

a ello contribuye, en primer lugar, el
poder disponer de ella en un mismo
espacio web, teniendo disponible toda la
informacion de Siglo Cero gestionada por
USAL. Junto a ello, los editores han hecho
un esfuerzo por acercar los contenidos
principales a modo de resimenes
facilitados, de modo que las personas
interesadas puedan identificar temas de
interés y profundizar en cada articulo

a través de enlaces a los mismos. Esto
mismo incluye a aquellas profesionales
que a partir de ahora dispondran de una
informacion mas directa y estructurada
con la que poder hacer aplicacion
practica del conocimiento.

Web del Provecto Siglo Cero.
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NOTICIAS

El Servicio de Apoyo a Familias,
junto a la Red de Hermanos

Futuro Singular Cérdoba
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Hace mas de diez anos, nuestra entidad incorporé como estrategia de
funcionamiento modelos basados en la mejora continua, incluyendo un
proceso que nos permite ir mejorando nuestras actuaciones y disefo en
base al analisis de los resultados que vamos obteniendo.

Asi, a lo largo del tiempo, hemos ido replanteando nuestra organizacion y
dinamica de funcionamiento, tanto a nivel estratégico como a niveles mas
operativos. Fruto de los resultados de nuestras evaluaciones en sistemas de
calidad (EFQM, Plena Inclusién y ACSA) y de la dltima reflexion estratégica,
identificamos como un nuevo reto la necesidad de reenfocar parte de
nuestra accion hacia lo que hemos denominado “transformacion social”.

Este nuevo reto ha tenido importantes implicaciones a todos los niveles
de nuestra entidad, y por supuesto también, en los procesos orientados
a las familias. Estas implicaciones empiezan con un analisis detallado de
los apoyos que en esos momentos estabamos prestando a las familias

y qué resultados estabamos obteniendo. Fruto de este analisis pudimos
comprobar que habia areas a las que no estabamos prestando suficiente
interés o que estabamos demasiado focalizados en nuestros centros.
Aungue ya habiamos avanzado en modelos de coordinacion (nuestra
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entidad cuenta con una Red de Apoyo Técnico, compuesta por diez
equipos diferentes) en el area de atencion a familias, adn el trabajo
estaba focalizado en cada uno de los centros con un profesional de
referencia (Trabajadora social) en el ambito de familias por centro. Fruto
del trabajo de analisis realizado pasamos de un modelo de profesionales
independientes centrados en la prestacion de apoyos a familias en

un centro concreto, a un modelo de trabajo en equipo orientado a la
transformacioén social, y que prestaba apoyos como un servicio Unico a
toda la entidad.

La crisis sanitaria que estamos sufriendo ha supuesto un

gran reto para todas las entidades que venimos prestando
apoyos a las personas con discapacidad y sus familias

De esta forma El Servicio de Promocién Comunitaria y Apoyo a Familias
comienza a orientarse hacia la generacién de cambios en el contexto

tal y como queda recogido en mision del equipo: “Generar cambios en el
contexto, mediante la prestacién de apoyos individuales y procesos de
dinamizacién comunitaria, de manera que faciliten una mayor inclusién
de las personas con discapacidad intelectual e impulsen la mejora de

su calidad de vida y la de sus familias” asi como “Mejorar la calidad de
vida familiar partiendo de un analisis de los recursos y fortalezas de las
familias”. Nuestro Servicio cuenta con 4 areas de apoyo destinadas a dar
respuesta tanto a las necesidades de las familias de nuestra Entidad como
también a familias externas. Informacion y Orientacion, Respiro Familiar,
Formacion, Planes de Apoyo a Familias/ Planes de trabajo.

Desde que el Servicio se reorganiza, las actividades y recursos movilizados
para atender las demandas expresadas por las familias y las que los
profesionales podemos detectar, han ido en aumento de forma muy
significativa. El nimero de Grupos y Encuentros de Hermanos/as, los
Talleres Formativos, los Planes de Apoyo a Familias /Planes de trabajo,

asi como las Informaciones y modalidades de respiros que ofrecemos van
creciendo exponencialmente.

La crisis sanitaria que estamos sufriendo ha supuesto un gran reto
para todas las entidades que venimos prestando apoyos a las personas
con discapacidad y sus familias, sin embargo, el disponer de un
Servicio orientado a familias ha facilitado en gran parte identificar qué
necesidades aparecian en las familias como prioritarias.
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NOTICIAS

Sobre Soledad cero y el enfoque
centrado en familia

Fundacién Gil Gayarre
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— ¢Cual es la experiencia anterior de vuestra entidad en el trabajo con
familias y en el ambito de la soledad?

En la Fundacion Gil Gayarre, la familia siempre ha tenido un papel

relevante y protagonista en el desarrollo y crecimiento de la organizacion.

En el ano 2016, tras evaluar la satisfaccion de las familias con el servicio
prestado en la Fundacion, junto con la observacion directa de algunos
indicadores claves sobre su nivel de participacion e implicacion, se crea
una nueva Area de Familias. Este Area cuenta con un plan de accién
construido junto a un grupo de familias, para trabajar en colaboracion

Nos preocupa la soledad no deseada que viven muchas

familias y desde el ano 2019, la FGG esta participando en el
pilotaje Soledad Cero, impulsado por Plena Confederacion
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con los equipos profesionales de la Fundacion y en red con las familias,
generando acciones que repercutan en su bienestar. Una de estas
acciones es el apoyo y acompanamiento con un enfoque centrado en
cada familia.

En la actualidad nos preocupa la soledad no deseada que viven

muchas familias y desde el afo 2019, la FGG esta participando en el
pilotaje Soledad Cero, impulsado por Plena Confederacion; familiares,
profesionales, personas con discapacidad y voluntarias estamos
aprendiendo a elaborar un proyecto de una manera mas creativa e
innovadora y a “mapear” el entorno para conocer qué le puede ofrecer a
las familias y ver qué alianzas tenemos que generar.

La tecnologia, en estos momentos, nos esta ayudando

a continuar trabajando de forma personalizada e
individual y también grupal con las familias

— ¢Qué herramientas/relaciones habéis utilizado antes y en esta
situacion habéis visto su utilidad?

Haber tomado conciencia en la organizacion de que la familia es uno de
los “clientes” centrales de nuestra mision y tener creados espacios para

trabajar junto a las familias, ha hecho que el contacto y seguimiento en
estos momentos sea mas sencillo.

También ver a la familia con una mirada amplia que no se limita a padre-
madre-hijo/a. De hecho, una de las herramientas que antes utilizabamos
y que ahora, con esta nueva situacién, nos ha sido de gran utilidad,

ha sido el mantener relacion con mas de un miembro de una misma
familia. En nuestro dia a dia siempre han tenido un papel fundamental
los hermanos, los sobrinos, los abuelos..., pero actualmente, este papel,
en muchos casos, ha cobrado mayor importancia. Especialmente lo
hemos comprobado en situaciones de fallecimientos e ingresos de
gravedad en los que el miembro de la familia con el que habitualmente
contactabamos se encontraba en una situacién critica de sobrecarga por
lo que necesitabamos la intervencion o el contacto de otros miembros
para hacer el sequimiento y poder prestar el apoyo. También ha habido
casos en los que los cuidadores principales han sido ingresados, por lo
que hermanos u otros familiares han entrado en contacto con nosotros.
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La tecnologia, en estos momentos, nos esta ayudando a continuar
trabajando de forma personalizada e individual y también grupal con las
familias, creando espacios de escuchay de dialogo y espacio de conexion,
como los cafés-virtuales. Creemos que la herramienta mas potente que
estamos utilizando es el apoyo emocional y el seguimiento que estamos
haciendo de las familias.

La situaciéon tan compleja que estamos viviendo esta

aportando que pongamos, alin mas, el foco en la
atencion, apoyo y acompanamiento de las familias

— Y todo que credis que nos sirve para resaltar la importancia del SAF
y del ECF.

La situacion tan compleja que estamos viviendo de confinamiento en
casa, esta aportando que pongamos, aun mas, el foco en la atencion,
apoyo y acompanamiento de las familias. Estamos siendo creativos

y estamos dedicando tiempo a la escucha activa y a explicar c6mo
funcionan las nuevas tecnologias.Se estan fortaleciendo vinculos basados
en la confianza, con una comunicacion bidireccional y sincera, en la

que la familia también empatiza con el profesional y se interesa por su
estado de animo y su situacion personal. Se animan y se dan fuerzas
mutuamente.

Esta posibilitando la oportunidad de conocer mejor y mas en profundidad
la realidad de las familias: entramos en su intimidad, nos presentan a
otros miembros de la familia, descubrimos algunos “secretos” y todo esto
también facilita un conocimiento mas exhaustivo del contexto familiar
donde vive y se desarrolla la persona. Las familias nos estan abriendo las
puertas de sus casas y estamos conociendo el entorno en el cual viven las
personas con discapacidad.

Ademas, esta teniendo mucha fuerza las redes de apoyo mutuo entre
familias, el trabajo en red con el movimiento asociativo, servicios sociales,
y diferentes organismos. Todas estas buenas practicas ponen en valor

lo importante que es trabajar desde un enfoque centrado en la familia,
resaltando sus fortalezas, su capacidad de adaptacion y la importancia

de establecer una colaboracion de ayuda mutua entre los profesionales y
familias.
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NOTICIAS

La desescalada en los servicios
de atencién a personas con
discapacidad intelectual

Redaccion VOCES

El 29 de abril, representantes de Plena inclusion Espana intercambiaron
con el director general de Politicas de Discapacidad, Jesus Celada, una
bateria de medidas desde las que afrontar una desescalada segura en los
servicios de atencion a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Se busca que el Ejecutivo, en su planificacion, tenga
en consideracion las necesidades y especiales

caracteristicas de este colectivo numeroso de poblaciéon
especialmente vulnerable
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Un grupo de expertos de Plena inclusién ha elaborado un documento,
que se ha hecho llegar al Gobierno de Pedro Sanchez y al CERMI, con
propuestas que orientan una recuperaciéon con seguridad de la actividad
de los servicios que atienden a las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo. Se busca que el Ejecutivo, en su planificacion, tenga

en consideracion las necesidades y especiales caracteristicas de este
colectivo numeroso (mas de 470.000 personas en todo el pais) de
poblacién especialmente vulnerable.

Desde Plena Inclusion se ha sugerido al Gobierno

potenciar planes de contingencia, asi como el redisefio, a
medio plazo, de los servicios que se estan prestando

PLANES DE CONTINGENCIA

Desde Plena Inclusidon se ha sugerido al Gobierno potenciar planes de
contingencia, asi como el rediseno, a medio plazo, de los servicios que se
estan prestando. Ademas, entre otras medidas, se solicita la garantia de
provision de EPI y propone: un estudio de aforos adaptados a la situacion,
la posibilidad de suspension temporal de actividades, una necesaria
flexibilizacion de horario, el refuerzo financiero del apoyo publico y un
aumento de ratios y plantillas

En estos dispositivos se atiende a 140.000 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y en ellos

trabajan 40.000 profesionales que cuentan con el apoyo
de 8.000 personas voluntarias

Plena inclusién Espana, una confederacion de 935 entidades que
trabajan por los derechos de las personas con discapacidad intelectual,
TEA y paralisis cerebral y sus familias, gestiona cerca de 4.000 centros

y servicios en todo el pais. En estos dispositivos se atiende a 140.000
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y en ellos trabajan
40.000 profesionales que cuentan con el apoyo de 8.000 personas
voluntarias.
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NOTICIAS

Celebracion del Dia del Libro,

campana por la lectura facil

Redaccion VOCES
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“Ella se va deshaciendo de sus miedos, ella ha decidido labrar su propio
destino. Para querer bien debe quererse primero. La auténtica felicidad

reside en uno mismo"”.

Este es un fragmento del poema con el que Maria Reyes gano el Il Premio
de Relato y Poesia de Personas con discapacidad intelectual, que convocan
el Ateneo y Ayuntamiento de Sevilla, junto a Plena inclusion Andaluciay
en el que colaboran APROSE y la Asociacion Ninos con Amor. La lectura
de este delicado verso fue uno de los instantes mas bellos del Encuentro
virtual para celebrar el Dia del Libro que organiz6 Plena inclusién Espana el
pasado 23 de abril y al que se denominé ‘Palabras inclusivas'.

Junto al poema de Maria Reyes, se escucharon dos

relatos breves leidos por sus propios autores: Ana
Martinez (Cuenca) y Carlos de la Torre (Sevilla)

s \ayo 2020 - N2 448

| 27



s \ayo 2020 - N® 448

#Plena 23
N

Abril

e n t ro #DiadelLibro

virtual
PalabFas inclusivas

hitps {zoom usySS9TTIS00~
1z0a 1240 Bienvenida
Teresa Crtuemes Fr]uoﬂ L OHes Com (e CopatEiag evokochual

Plora incluitn Murca

iQueremos mas Lectura facil!
12:40 a 12.50 Oiga Berrios. Expora on Agcosibiidad Cogretiva

Piena inciusdn Expata

1250 a 1300 Experiencias de Clubes de Lectura
Josd A CAmars. Coordnacton de ln Chies de Lectura FL 1de Down
Céndoba
Fabiin Chmara, Wegmbio det Cub do wetwsa bacd smagny %

13:00a13.20 Literatura para la inclusion
= irene Galcia. Auwors del libeo Fip & Hop
- Escriom y O a de A Toda Vels
= Inabel Loper. Protaponesta del Lira Healorars de arwiiad Claves
s haces y ramne o

132041340 Lectura de poemas y relatos:

= MM REYes SOUsh Uanadons Modasaad ¢ Poosa en @l 1 Prama o
Heate y Pocsia de Poronas ton decagacdad nicechal. Exorra Aloneo de

Sewit, Fuome Apsameto do Sovilla y Pliona sckesion Andaluc iz

+ Carlos da la Torre. Iniegranen da GADNE y Equno de Lidores con
e inpuiahan) sl bl

o Ana Martines indegquare de GADIR y Foupa oe | idenes con dacapacides
LL T

13408 13:50  Preguntas

fae

Aquella fue una jornada para reivindicar el valor de la lectura facil y
reivindicando la accesibilidad cognitiva como un derecho para todas

las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como
para el resto de los colectivos con dificultades de comprensién. Con esa
intencion, ha lanzado una campana que tiene como eslogan ‘Queremos
lectura facil’, para animar a las bibliotecas publicas a incluir libros de
lectura facil en los catalogos de sus paginas web y aplicaciones de
préstamos.

Junto al poema de Maria Reyes, se escucharon dos relatos breves leidos por
sus propios autores: Ana Martinez (Cuenca) y Carlos de la Torre (Sevilla).

También particip6 Isabel Guirao, de la entidad almeriense A Toda Vela

y autora de ‘Historias de amistad’ charlando con Isabel, una de las
protagonistas de su libro. Irene Garcia, ilustradora, escritora y autora

de 'Flip & Flop' (cuento ilustrado que edita Plena inclusion) defendié la
literatura inclusiva que no deje a nadie atras en un mundo que sigue
marginando al diferente. “Ayer mismo, un politico usé la palabra ‘autista’
para insultar a sus adversarios politicos”, recordé Irene. Olga Berrios,
responsable de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusién Espana, relato
las dificultades con las que se encuentran quienes deciden adaptar libros
a lectura facil.

Video del Encuentro ‘Palabras inclusivas'.
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NOTICIAS

Redaccion VOCES
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Residencia de Apanas (Plena
inclusion Castilla-La Mancha)
a la que han llegado cientos
de mascarillas compradas
con la donacion de Bankia

La pandemia del COVID-19 ha provocado miles de muertes y mucho dolor
en todo el pais. También ha golpeado duramente a la familia de Plena
inclusion. En el momento de redactar esta informacion, se ha registrado el
fallecimiento de 169 personas con discapacidad intelectual; mientras que
en el capitulo de contagios de coronavirus hay 1.889, entre personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y profesionales que las atienden.

Una de las necesidades mas urgentes es la de proveer de
Equipos de Proteccion Individual (EPI) que preserven la salud

de las 17.000 personas con discapacidad intelectual y de los
equipos de profesionales y voluntarios que les atienden
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Una de las necesidades mas urgentes es la de proveer de Equipos

de Proteccion Individual (EPI) que preserven la salud de las 17.000
personas con discapacidad intelectual y de los equipos de profesionales
y voluntarios que les atienden, en los mas de 1.000 centros residenciales
(residencias y pisos tutelados) que gestiona Plena inclusién en todo el
Estado.

Hasta el momento, algunas empresas y particulares se

han acercado a Plena inclusién para ofrecer su ayuda
econdémica o en especies

Aunque la Unidad Militar de Emergencia (UME) ha estado presente con
la desinfeccion de algunos centros, desde Plena inclusién nos estamos
viendo obligados a comprar EPI a precios muy elevados para compensar
la falta de provision de estos recursos por parte de las autoridades
responsables, en este caso, las comunidades autbnomas. De hecho,

la compra de estos equipos supone un gasto semanal de 416.000¢€,

con los que adquirir mascarillas, batas, calzas, gorros, guantes y gel
hidroalcohélico, y asi prevenir nuevos contagios.

Hasta el momento, algunas empresas y particulares se han acercado a
Plena inclusién para ofrecer su ayuda econémica o en especies. Entre

las entidades donantes hay que destacar a: Bankia, la Mutualidad de la
Abogacia, el Comisariado Espafol Maritimo, Auxadi Fundacién Vodafone
y BQ. Con los fondos recaudados se han comprado EPI para residencias
en Madrid, Catalufa, Andalucia, Castilla Ledn y Castilla-La Mancha.

Si estas interesado o interesada en hacer una aportacién econémica
puedes hacerlo en esta cuenta bancaria.

Confederacion Plena inclusion Espaia
Banco Santander ES64 0049 5117 24 2516182354

Para poder identificarte como donante y emitir el certificado de
donacion, por favor, pincha en el siguiente enlace y rellena los datos
basicos que necesitamos.
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ENTREVISTA

Antonio Marquez

Maestro en pedagogia inclusiva

José L. Corretjé- Plena inclusion Espana

— ¢Por donde habria que empezar para
transformar la escuela en un espacio de
participacion y progreso de todo el alumnado?

Quizas para responder a esta pregunta seria
necesario preguntarnos primero ;qué es lo
mas complicado de transformar? En este caso
no tengo dudas de que la transformacion que
mas retos nos plantea es la que se refiere

a las barreras mentales que aun hoy en dia
existen en torno a la inclusiéon. Cambiar esas
culturas de respeto y comprension de lo que
significa la palabra diversidad es esencial.
Esto nos simplificaria el camino para avanzar
mas en la transformacion interna de cada
centro, y asi generar cambios en las formas
de entender la diversidad. Desde aqui, cada
centro tendria que realizar su propio proceso
de organizacién interna para responder a
demandas como la generacion de apoyos

al proceso de ensenanza-aprendizaje, las
decisiones para minimizar las barreras a

la participacion que se proponen a nivel

de centro, y especialmente de aula; las
directrices para re-distribuir y maximizar

los recursos de sus centros; vy las decisiones
tomadas para la generacion de vinculos
respetuosos entre todos sus miembros.

— ¢Por qué cuesta tanto hacer entender
a las autoridades educativas la necesidad
de implantar una auténtica educacion
inclusiva?
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“Esta pandemia
esta poniendo de
manifiesto el poco
valor que les damos

a las personas con
discapacidad”

Autor del reconocido blog

Antonio
Marquez ha trabajado como maestro
itinerante de la ONCE en colegios
de Granada atendiendo a alumnado
con Necesidades Educativas
Especiales. Ahora mismo lleva un ano
en excedenciay dirige el proyecto
Aula Desigual sobre formacion y
asesoramiento pedagdgico. Ademas,
colabora desde hace algtin tiempo
con Plena Inclusion formando parte
de la “Red para una educacion
inclusiva” impartiendo formacion
a equipos docentes sobre el Disefo
Universal de Aprendizaje.

| 31


https://www.antonioamarquez.com/
https://www.antonioamarquez.com/

Esto es algo que nos cuesta mucho entender
a las personas que la inclusion la vivimos y la
sentimos en nuestra esencia. Pero quienes no
la perciben como una necesidad propia sino
ajena, no tienen esas mismas sensaciones.

Es posible que la educacién inclusiva se siga
percibiendo por las instituciones como la
necesidad de un colectivo muy concreto

y reducido con respecto a la poblacién
“promedio”. Y ya sabemos que las inversiones
que se generan desde arriba buscan mas la
satisfaccion del promedio que la del residuo.

Otro factor importante es el continuismo

de modelos que mantienen a las propias
instituciones encargadas de transformar

ese modelo. Si hacemos una vision general

al conjunto de demandas del profesorado,
instituciones o asociaciones educativas, familias
y los propios alumnos/as, estas trascienden a
la transformacion hacia un modelo inclusivo.
Existe una necesidad general para que nuestro
sistema educativo se actualice y vire hacia

a las nuevas demandas de la sociedad del
conocimiento; para que la cooperacion, la
investigacion, la competencia digital, el acceso
universal y la propia autorregulacion del
colectivo docente sean ya una realidad.

— Desde tu punto de vista se ha abordado
en nuestro pais con las garantias exigibles
de equidad el confinamiento educativo

del alumnado con necesidades educativas
especiales (NEE)?

Es evidente que no. En primer lugar, no se

ha establecido un parén lectivo necesario
para abordar de forma reflexiva y coordinada
la readaptacion que el sistema necesitaba
para adecuarse a este cambio tan brusco.
Tendriamos que haber reflexionado primero
para dar una adecuada respuesta a todos y
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todas las alumnas que se quedaban en casa.
Pero alin mas fundamental era reflexionar
primero sobre las necesidades de nuestro
propio profesorado, las nuevas herramientas
que necesitarian y las formas de coordinaciéon
que podrian establecerse. Este hubiese

sido un marco previo imprescindible para
habernos cuestionado después como
garantizar la equidad del alumnado con NEE.

Creo que tenemos una gran

responsabilidad aquellos que
defendemos la escuela inclusiva

Tal y como se han ido dando las respuestas
por parte de la administracion: de una forma
improvisada, sin aportar soluciones a la baja
competencia digital docente detectada; lo que
se ha conseguido es generar nuevas NEE del
profesorado, desconocedor de herramientas
tecnoldgicas. Aprovecho para decir que ya lo
veniamos advirtiendo. Con este panorama,
parece poco probable que este profesorado
pueda ofrecer disenos didacticos online y
accesibles para el alumnado con NEE, ya que
tienen una pelea continua para solo lograr
hacer disenos didacticos online.

— ¢Como se te ocurre a ti que podria
‘hacerse de la necesidad virtud’ y convertir
esta crisis en una gran oportunidad de
aprendizaje para los chicos y las chicas?

Creo que tenemos una gran responsabilidad
aquellos que defendemos la escuela inclusiva
porque debemos hacer reflexionar, al
profesorado y a la sociedad en general, sobre
la forma en la que hemos reaccionado ante
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la famosa ‘brecha digital’ que se pone encima
de todas las mesas de todos los sectores
educativos. Hemos reaccionado como se debe
reaccionar: con preocupacion, con denuncia,
con una gran demanda y oferta de formacion
digital docente, con acciones solidarias para
llegar a los que no pueden o tienen acceso a la
red, o no tienen dispositivos moviles.

Hay que denunciar que nuestra condicion
humana ha respondido asi porque hemos

sido todos capaces de asumir que el problema
radica en el nuevo contexto y no en el
alumno/a. Y como no radica en el alumno,

se establece el estado de alarma general, se
dispara la solidaridad y se pone en valor el
respeto, la colaboracion y todo aquello a lo que
haga falta apelar para que ningtin alumno se
quede fuera.

Es evidente que de todo esto

vamos a salir cambiados y
reforzados

Este es un gran momento para darnos dos
buenas bofetadas de realidad: una, porque hay
miles de profesores ahora que presentan NEE
y que estan excluidos de un sistema educativo
digital. ;}Qué se siente? les preguntaria yo.

Y dos, porque el riesgo de exclusion del
alumnado siempre es igual de importante,
venga de donde venga la razén de la exclusion.
¢COmo de avergonzados nos sentimos? nos
tendriamos que preguntar todos.

— ¢De qué modo conectarias el contexto de
la pandemia con la apertura de la mente a
nuevos conocimientos?
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Es evidente que de todo esto vamos a salir
cambiados y reforzados en muchos aspectos.

El reajuste forzoso de los docentes hacia un

uso obligado de las tecnologias va a generar
una inercia en el sistema que nos llevara a una
pérdida de miedo de su uso. Y eso va a repercutir
de manera eficaz en la entrada de tecnologias
de acceso que haran que el Disefo Universal
para el Aprendizaje se pueda ir instaurando con
una cierta naturalidad que antes de la pandemia
era impensable. Ademas, estamos asistiendo

a nuevas corrientes donde la humanizacién

se esta volviendo a traer a nuestro dia a dia,
apelando a valores de la persona como el
contacto, la emocién y la solidaridad. Esto es

un punto de partida importantisimo para que

el respeto a la diversidad se ponga en valory

se eliminen las barreras mentales de las que
hablaba cuando iniciamos esta entrevista.

— ¢Con qué ensenanza crees que salimos de
esta crisis planetaria?

Pues espero y deseo que salgamos habiendo
aprendido que los contextos y no las personas,
son los que generan las necesidades educativas
especiales. Deberiamos aprender que muchos
alumnos y alumnas que antes de la pandemia
eran considerados “alumnos promedio”, ahora,
en un contexto radicalmente diferente y por
causas diferentes a las que se generaban en

el aula presencial, ya no lo son. Y que ahora,
alumnos con NEE que disponen de recursos,
wifl, ordenadores y tabletas, no estan en esa
situacion de exclusion digital radical en la que
se encuentran otros muchos alumnos/as.

Es un aprendizaje muy facil de entender: los
contextos y todo lo que rodea a esos contextos
son los que generan la discapacidad, nunca las
propias personas, los propios alumnos.

Enlace a |la publicacién.
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REPORTAJE

José L. Corretjé - Plena inclusion Espana

Teresa Navarro es una joven estudiante de
Enfermeria de Albacete. En los primeros
dias del mes de abril estaba preparando
los examenes de la universidad cuando
escuch6 una llamada de auxilio de la
entidad Asprona, de Plena inclusion
Castilla-La Mancha. Necesitaban con
urgencia a una voluntaria que estuviera
dispuesta a encerrarse en una habitancion
del hospital de Villarrobledo con Conchi,
una mujer con discapacidad intelectual

y grandes necesidades de apoyo que
habia contraido el coronavirus y estaba
ingresada en la clinica con problemas
respiratorios

Conchi lleva siendo tutelada por FUTUCAM
desde 2007. “Es una persona muy carifnosa .

y cercana’, asegura su directora, Mamen Teresa y Conchi durante su estancia
de la Llave. “Cuando la ingresaron, la en el hospital de Villarrobledo
situacion era muy delicada porque

Conchi necesitaba respiracion asistida, y como se sentia molesta se quitaba constantemente
el oxigeno”, recuerda. La primera noche de ingreso, la del 31 de marzo, no encontraron a
nadie para que la acompanara en la habitacién. Tanto Asprona como FUTUCAM movieron
todos sus contactos, pero el objetivo no era sencillo: necesitaban a una persona que
aceptara acompanar a Conchi, para cuidarla, en la habitacion del hospital. Ademas, debia
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comprometerse a no salir en todo el
tiempo que durara su recuperacion.

SIN CONDICIONES

“Teresa nunca puso condiciones. Acepto

lo que la situacién requeria y mantuvo su
compromiso hasta el final. Se enganché
emocionalmente al bienestar y la evolucion
de Conchi, y superé6 muchos momentos
dificiles sin poner en cuestion su decision
de seguir confinada junto a ella”, asequra
Juan Martinez, director de Asprona
Albacete, que es la entidad en cuyo piso
tutelado reside Conchi desde hace 16 anos.

“Me contaron que Conchi estaba sola

en la habitacién, atada a la cama -para
evitar que se quitara el oxigeno- y que

no entendia lo que le estaba pasando”,
relata Teresa Navarro, quien tras recibir el
mensaje no dudo en presentarse como voluntaria asumiendo todas las consecuencias. “Como
futura enfermera, no podia permitir que una chica estuviera atada en el hospital y yo no hacer
nada”, anade. “Lo primero que hice al entrar en la habitacion fue cogerla de la mano para que
se tranquilizara”, explica. A partir de entonces y durante las dos semanas que pasaron antes de
que le dieran el alta, Teresa no se despegd de Conchi ni un instante.

Afortunadamente, el 13 de abril el equipo médico le dijo a Conchi que estaba recuperaday
las dos pudieron volver a sus casas. Aunque Teresa entré como voluntaria, luego FUTUCAM
decidio gratificarla econémicamente por el gran esfuerzo, el riesgo personal que asumid

y la gran cantidad de tiempo que destindé a acompanar a Conchi. Su entrega generosa le
llevd, desde el momento en que recibid la llamada de auxilio, a olvidarse por un tiempo que
desconocia, de los examenes de Enfermeria que estaba preparando.

Video en el gue Teresa cuenta su historia con Conchi.
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ACTUALIDAD PLENA

Las personas con discapacidad intelectual
contribuyen con su trabajo a superar la pandemia

Mario Garceés Plena inclusion Aragon

Desde que comenz6 la crisis del covid-19, muchas personas con discapacidad intelectual estan
trabajando en beneficio de la sociedad. Sin su labor, hubiera sido imposible que la mayoria de
los ciudadanos pudiera permanecer en casa para frenar la expansion de la epidemia. Lejos de
ser sujetos pasivos necesitados de proteccion, siguen saliendo a la calle cada dia para trabajar
y cuidar de los demas.

Es el caso de Alberto Villanova y Rosa Mochales. Ambos trabajan en los servicios de
municipales de limpieza viaria de Zaragoza, a través de la empresa FCC. Los dos destacan la
importancia de que las calles sigan impolutas, aunque también reconocen que, estos dias,
“como hay menos gente, todo esta mas limpio”, afirma Rosa. “Trabajo los mismos dias, solo
que acabo un poco antes”, agrega Alberto.

Aunque si hay alguien cuya labor es absolutamente esencial en estos tiempos de pandemia es
Javier Pelegrin, que esta contratado en una residencia del IASS. “Es importante que siga trabajando
para que las personas mayores que viven ahi estén bien atendidas. Me siento preocupado porque
es un lugar de alto riesgo, pero de momento todo va bien”, confiesa, aliviado.

Lee la versidn completa.
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ACTUALIDAD PLENA

El estado de alarma cambia la vida de las personas

con discapacidad intelectual

Blanca Barberd Plena CV

Mas de 400 personas con discapacidad
intelectual no pudieron irse de vacaciones
en Semana Santa debido al estado de
alarma en el que nos encontramos. Cada
ano por estas fechas, Plena inclusion
Comunidad Valenciana organiza en

torno a 25 turnos de vacaciones para

este colectivo que disfruta durante

una semana del ocio, la cultura, la
gastronomia y los monumentos de
muchas ciudades de Espana.

Mas alla de las vacaciones, estas
estancias suponen un gran aliciente . ,

en las vidas de las personas con Imagen de archivo de un grupo de jovenes en el paseo
discapacidad intelectual. Son una maritimo de Valencia, en la Malvarrosa

especie de vacaciones terapéuticas

que muchas de ellas necesitan y que compatibilizan con sus rutinas, al igual que los paseos
terapéuticos que si permite el Gobierno para este colectivo y que ha sido una de las
reivindicaciones mas intensas de Plena inclusion.

Mario Puerto, presidente de Plena inclusion Comunidad Valenciana, destaca que esta
federacion fue pionera en la realizacion de esta actividad hace ya muchos anos, cuyo primer
objetivo era la desinstitucionalizacion de las personas con discapacidad intelectual. Ha sido
una firme reivindicacion el que las personas con discapacidad intelectual pudieran disfrutar
de un tiempo de ocio en espacios y con actividades totalmente normalizadas, visitas a
museos, restaurantes, playas, en ciudades libremente elegidas por ellos y por ellas, con sus
amigos y amigas y en las mismas fechas en las que la mayoria de la poblacién busca una
escapada ludica. Esta vez, el estado de alarma impide para toda la ciudadania el poder hacerlo.
Esperaremos pacientemente, ya que esto también forma parte de la inclusion, de ahi que se
estén poniendo todos los medios para que las personas con discapacidad intelectual sean
totalmente participes de lo que esta pasando”.

Lee la version completa.
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ACTUALIDAD PLENA

Plena inclusidon Andalucia promueve grupos de
apoyo emocional para personas con discapacidad
intelectual y familias

Leticia Camacho Plena inclusion Andalucia

-—

Tras la convocatoria enviada a través de nuestras entidades para conocer las necesidades

de apoyo emocional de familiares y personas con discapacidad intelectual, hemos recibido
una gran cantidad de solicitudes que han permitido la formacién de 2 grupos de apoyo

de personas con discapacidad y 4 grupos mixtos (familiares y personas con discapacidad
intelectual). Estos grupos se estan reuniendo 2 veces en semana por zoom v la valoraciéon

esta siendo muy positiva ya que esta permitiendo acompanar a familiares y personas en

este confinamiento, crear redes y espacios de confianza para compartir, asi como generar
estrategias que nos hagan sentirnos mejor. Hay mas de 6o familias y personas estan
recibiendo este apoyo y son mas de 26 entidades las que estan participando en estas acciones.

También se ha creado un grupo de hermanos de apoyo emocional online que se relne los
viernes de cada semana. El pasado viernes se conectaron muy elegantes para celebrar que no
era un dia cualquiera, sino un Viernes Santo atipico, pero no por ello se perdi6 el humor.

Estos grupos en principio se mantendran activos mientras durante el confinamiento y
en cualquier caso, sera cada grupo quien decida su continuidad, una vez cambien las
circunstancias que ahora vivimos.

Si quieres incorporarte a algunos de estos grupos escribe a
dabellopez@plenainclusionandalucia.org o rosadiaz@plenainclusionandalucia.org
Lee la version completa.
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ACTUALIDAD PLENA

Presentacién del ‘Il Premio de relato corto y poesia
para personas con discapacidad intelectual Ateneo
de Sevilla

Leticia Camacho Plena inclusion Andalucia

Il Premio Excmo. Ateneo de Sevilla de L
Relato y Poesia
de Personas con Discapacidad Intelectual

odel Desarrollo w

2mocion,
.cceder, cultura,
palabras, decir,

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional del Libro, desde Plena inclusién Andalucia
hemos hecho todo lo posible para poder presentar en este dia tan sefalado el libro del I
Premio de relato corto y poesia para personas con discapacidad intelectual del Ateneo de
Sevilla, convocado por el Ateneo de Sevilla, el Ayuntamiento de Sevilla y Plena inclusion
Andalucia, con la colaboracién de APROSE y la Asociacion Nifios con Amor, y en el marco del
Modelo de Responsabilidad Social de Plena inclusion Andalucia, financiado por la Fundacion
Once.

En Andalucia, destacamos nuestra colaboracién con la Biblioteca Infanta Elena de Sevilla,
cuyo catalogo ofrece unos 80 titulos en lectura facil. Ademas, desde Plena inclusion Andalucia
hemos contactado con el resto de bibliotecas provinciales para informarles acerca de esta
campana y también hemos puesto a su disposicidon nuestros titulos adaptados a lectura facil,
que actualmente se pueden descargar gratuitamente a través de la web Planeta facil de Plena
inclusion.

Lee la versidn completa.
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ACTUALIDAD PLENA

Gracias por ser

Ricardo Barceld. Plena inclusion CLM

La federacion castellano-manchega quiere homenajear, con este video, el esfuerzo que todas
las personas del movimiento asociativo: personas con discapacidad intelectual, familiares,
voluntarios, profesionales y directivos, estan realizando en esta dura e inesperada prueba a la
que se esta enfrentando toda la sociedad.

Plena inclusion, todas sus federaciones y entidades, se estan reinventado para hacer frente a
esta nueva situacion y continuar dando los apoyos que las personas y las familias necesitan y
este video quiere agradecer el compromiso desinteresado de todas las personas.
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ACTUALIDAD PLENA

Un centenar de voces celebraron

el Dia del Libro mas inclusivo

Plena Inclusion Madrid

Voces de la cultura y voces ,' <

de personas con discapacidad J Plen‘a o A\ W \EJ(
intelectual se sumaron ala II'IC|IJSIOI1

campana con la que Plena Madrid
Inclusion Madrid celebrd un

atipico Dia Internacional del A
Libro. Asi cerca de cuarenta LI BRUS \ S
autores y autoras, voces e c
del mundo de la cultura, DIA DEL LIBRO 2020

otras tantas personas con
discapacidad, sus familiares,
profesionales y otros ciudadanos se sumaron a esta campana que durante toda la semana llend
las redes sociales de #LibrosyVoces. En la lista de 40 personas destacaban los nombres de Mabel
Lozano, Lorenzo Silva, el Gran Wyoming, Sandra Sabatés, Juan Mayorga o Gonzo.

Junto a ellos muchas personas con discapacidad intelectual se sumaron también a la
campana, desde sus domicilios familiares, viviendas o residencias, quisieron participar en
#LibrosyVoces y recomendar uno de sus libros favoritos.

Algunos, como Celeste Alvarez, Kiko Mora o Juana M. Vegas son miembros del comité de
representantes de personas con discapacidad intelectual de Plena Inclusién Madrid. Otros lo
son de sus entidades, pertenecen a grupos de validacion en lectura facil o a diferentes clubes
de lectura comunitarios.

De esta forma Plena Inclusién Madrid ha querido visibilizar que la lectura es una pasion
universal, compartida, y que no entiende de etiquetas, aunque, desde Plena Inclusién Madrid
recuerdan que, “es necesario acercar la gran riqueza que se encuentra en los libros a las
personas con discapacidad intelectual mediante herramientas de accesibilidad como los
audiolibros o la lectura facil”.

Mira el video de las recomendaciones de libros de las personas con discapacidad intelectual.

Lee |la noticia completa.
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ACTUALIDAD PLENA

El Barca, choco y el voluntariado

Blanca Tejero - AEFT

Il

Abrimos whatsapp, buscamos un grupo que se llama “Entrevista AEFT" y le damos al icono de
la camara de video. Al otro lado, divididas en dos pantallas, nos saludan Rafi y Raquel, también
se cuela en el saludo Choco, un perrete cuyo color hace honor a su nombre.

Rafi es una persona con discapacidad intelectual, que esta apoyada por Som-Fundacio,
entidad miembro de la Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares y Raquel es su referente

“Hemos tenido que asumir nuevas funciones o roles. Ademas de orientarles
en su dia a dia, también les prestamos apoyo emocional, sobre todo en esos
momentos en los que les pueda agobiar el no salir de casa” explica Raquel
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de tutela, quien junto con un equipo de profesionales de la entidad catalana presta los apoyos
a Rafiy a sus 3 companeros de piso, acompanandoles en su proyecto de vida.

Si bien la vida nos ha hecho dar una vuelta de 1809, las Fundaciones

Tutelares se las ingenian para garantizar la calidad e intensidad de apoyos
que cada persona necesita

Hechas las presentaciones de rigor Raquel rompe el hielo y nos explica como han tenido que
organizarse para seqguir garantizando los apoyos. “Hemos tenido que asumir nuevas funciones
o roles. Ademas de orientarles en su dia a dia, también les prestamos apoyo emocional,

sobre todo en esos momentos en los que les pueda agobiar el no salir de casa. Siempre
estamos al otro lado, nos llamamos, hablamos por whatsapp y buscamos la formula de seguir
apoyandoles,” explica Raquel.

Ademas de las manualidades, Rafi se organiza con sus companeros de
piso para tenerlo al dia y disfrutan de algun tiempo juntos. “La Eva

normalmente es la que hace comida, le encanta cocinar. Gracias a ella yo he
aprendido a hacer natillas”

Si bien la vida nos ha hecho dar una vuelta de 1802, las Fundaciones Tutelares se las ingenian
para garantizar la calidad e intensidad de apoyos que cada persona necesita. En este sentido,
“hemos hecho un horario con cosas que nos gustan. Por ejemplo, ahora estoy haciendo
manualidades. He hecho cojines, camisetas y banderas del Barca y como me sobrd tela, he
decorado mi habitaciéon,” relata Rafi. Cualquiera diria que es una forofa del Barca y asi se

lo preguntamos, pero rapidamente contesta negando la mayor y ahade que “sobre todo

son para regalar, en cuanto pase el confinamiento, compro otras telas y ya cambiaré la
decoracion”.

Ademas de las manualidades Rafi se organiza con sus companeros de piso para tenerlo al dia
y disfrutan de algan tiempo juntos, “la Eva normalmente es la que hace comida, le encanta
cocinar. Gracias a ella yo he aprendido a hacer natillas. A veces también nos ponemos a hacer
pasteles. Antes solo éramos companeros de piso y de forma natural nos hemos ido haciendo
amigos. Nos apoyamos entre nosotros y si tenemos algin problema y no conseguimos
resolverlo solos, acudimos a la Fundacion,” nos cuenta.

Lee la noticia completa.
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EL PODER DE LAS PERSONAS

Situaciones absurdas durante

| PODER de
las PERSONA

la cuarentena que demuestran

que el mundo no esta pensado para
las personas con discapacidad intelectual

Sofia Reyes, Amalia San Romdn y Olga Berrios son técnicas de Plena inclusién Espania

Esta claro: el mundo no esta pensado para las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo. Eso ya lo sabiamos, pero hemos
pensado en recopilar varias situaciones
absurdas que se han dado cuarentenay que,
a nuestro parecer, lo demuestran alin mas.

SALIDAS TERAPEUTICAS

Los hechos: Quiza esta es la mas conocida de
las situaciones. El Gobierno decreta el estado de
alarma, pero no cae en que hay personas con
problemas de conducta que no lo entenderan,
que necesitan pasear para tranquilizarse. Tras

la incidencia de las organizaciones, facilitan el

.Salimos o wmejor no?
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permiso para realizar esos paseos terapéuticos.
Aunque la mayoria tiene buena actitud, algunas
vecinas y vecinos les increpan y algunos
miembros de servicios policiales les tratan

de manera irrespetuosa. Por esta razén, hay
familias que evitan o reducen esos paseos, por
lo que tienen menos formas de luchar contra
crisis de ansiedad.

¢Qué demuestra esto? Que el Gobierno

no tiene en cuenta en sus normativas a las
personas con discapacidad, al menos en un
primer término, y que hay vecinas, vecinos y
servicios policiales desconocen la realidad de
estas personas y sus familias.
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2Cémo se distancia la gente LCémo se aisla la gewte sin espacios
que vive junta? de intimidad?
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INSTITUCIONES

Los hechos: Las instituciones hacen mas vulnerables a las personas que viven en ellas. Se

ha visto aun mas claro en el caso de las residencias de mayores, por ser poblacién de riesgo,
pero esto también ocurre con las instituciones para personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo como residencias. Ademas, en situaciones de posible contagio, el Ministerio de
Sanidad recomienda aislamiento en las habitaciones. Por el contrario, el modelo residencial en
su mayoria esta disefado para que en cada habitacidon vivan 2 personas.

¢Qué demuestra esto?: Es necesario trabajar hacia la desinstitucionalizacién, en un modelo
en el que la vida y los apoyos estén en la comunidad.

EDUCACION Aprender en (asa

i Todas las personas pueden
Los hechos: Los centros educativos cerraron hace aprender en uv modelo

dias. Envian sus tareas al alumnado y tienen clases de educaciéon online?
online. Pero, shan pensado en el alumnado con

mas necesidades educativas? Muchas personas

con discapacidad intelectual o del desarrollo tiene
enormes dificultades para acceder y comprender los
entornos online, y no esta siguiendo el ritmo de las
clases con sus companeras y sus companeros.

¢Qué demuestra esto?: El sistema educativo no es inclusivo.
ACCESIBILIDAD

El Gobierno y los medios de comunicacion difunden muchisima informacion. Pero, ses facil de
entender?, ;han pensado en adaptarla para personas con dificultades de comprension? No es
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necesario rebajar el mensaje para hacerlo comprensible,
la iniciativa de Television Espanola “La infancia pregunta”
fue un formato asequible que sirvidé para demostrar que
se pueden explicar las cosas de muchas formas diferentes
para todo tipo de publico. Un formato asi pensado para
personas adultas serviria para muchas personas mayores
y muchas personas migrantes que no comprenden del
todo nuestro idioma, ademas muchas personas con
Ewtender la informacion es un discapacidad intelectual o del desarrollo tendrian mas
derecho de todas las personas. acceso a la informacion si se pensase en diferentes formas
de trasmitirla.

TECNOLOGIA

Muchas personas durante la cuarentena estan usando No estd nsada para las personas
alin mas las tecnologias. Pero hay muchas personas con ooy Ve tades de.compton-ion.
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias que
viven en situacion de mayor pobreza por el sobrecoste que
deben afrontar. También muchas necesitan especial apoyo
porque la tecnologia no es accesible cognitivamente. Mientras,
si pensamos en las organizaciones, podemos hacer una lectura
esperanzadora y otra autocritica. La esperanzadora: saldremos
de la pandemia con muchas mas habilidades tecnoldgicas. La autocritica: ha hecho falta una
pandemia para que muchas organizaciones hagan mas esfuerzo en el uso de la tecnologia.

@ 9°°

FAMILIAS ALIADAS

Los hechos: Cuando las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo han dejado de

ir a sus colegios, los centros de atencion tempranay a los centros y servicios donde recibian
apoyo especializado ha ocurrido una cosa curiosa. Las familias se han convertido en profesoras,
terapeutas, companeras de juego, creadoras de actividades en casa que supongan aprendizaje
y apoyos naturales. Los equipos profesionales han descubierto que las familias son mucho mas
expertas de lo que pensabamos y son unas grandes aliadas para apoyar a sus hijas e hijos en

su desarrollo. Las familias tampoco eran conscientes de su gran

: i el s . .
Fpmhos aiadas — ¢ potencial y de lo preparadas que estan para dar unos apoyos que

;ﬁ% T hasta el momento eran profesionales.
€5 Y o'
2 ¢{Qué demuestra esto?: Que hemos dado poco papel a las familias
‘@“{ hasta ahora y hemos confiado poco en sus capacidades. Seguira
- - habiendo técnicas y metodologias de apoyo mas complicadas que
S e siempre deberan hacer profesionales, pero ahora sabemos que las

\ profesionales debe cambiar? o . ) ) .
familias deberian tener mas herramientas para ser autdnomas.

s \ayo 2020 - N® 448

| 46



Q » *
@E LeCtu ra faCII £Salimos o mejor wo?

El mundo no estd pensado para las personas u‘ \%
con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Os contamos varias situaciones n
que ocurren durante la cuarentena
y que lo demuestran. st s sl gt s spados
» El Gobierno prohibié salir a la calle. ‘3 :

Pero se olvidé de que hay personas ¥ P

con problemas de conducta -
que si necesitan salir a la calle.

Luego les dieron permiso.

iCémo se distancia la gente
dque vive janta?

» Muchas personas con discapacidad
viven en residencias.
Alli es mds dificil evitar el contagio.
Seria mejor que vivieran en pisos

con menos personas y en los barrios mn

como el resto de personas sin discapacidad. & ot it
» Los colegios y los institutos han cerrado. p

Envian tareas para hacer por internet en casa. F 2t &

Muchas personas se han olvidado

de que a las personas con discapacidad
les cuesta mas usar la tecnologia.

Por eso, estos dias

se quedan atrds en la educacion.

Entender la informacion es un
dereche de todas las personas.

» La informacion sobre el coronavirus es dificil de entender.

Esto demuestra que el Gobierno

y los medios de comunicacion No estd pensada para las persons
con dificultades de comprension,
se olvidan de las personas
con dificultades de comprension.
» Muchas personas usan la tecnologia

para trabajar y conectarse con su familia

v
ui ¥

y sus amistades estos dias. L
+

4

tienen menos oportunidades de hacerlo. ptasdaainenire famias

y profesionales debe cambiar?

La tecnologia es dificil de entender. of '
Asi que las personas con discapacidad y sus familias ’
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EL PODER DE LAS PERSONAS

Como el coronavirus ha cambiado la
vida de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

Olga Berrios - Plena inclusion Esparia

| PODER de
las PERSONA

¢Coémo ha cambiado la vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias? ;Y su educacién?
¢Usan la tecnologia? ;Qué pasa con las que viven en las
residencias? ;Qué ha ocurrido con su empleo, teletrabajan?
¢Cudl es la situacion de las mujeres con discapacidad? ;Y de
las personas con discapacidad intelectual que estan en la
carcel?

Coronavirus

;Como ha cambiado

la vida de las personas

con discapacidad intelectual
y sus familias?

Plena inclusién Espana ha creado un material en lectura facil
que da una vision global de coémo el COVID-19 ha afectado
a la vida de las personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo —que incluye a personas con trastorno del
espectro autista y personas con paralisis cerebral- y sus
familias, profesionales y voluntariado.

El material revisa la situacion de forma breve en diferentes campos: accesibilidad, centros
penitenciarios, educacion, empleo, entidades, mujer, residencias o tecnologia, entre otros.

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo también sufren el coronavirus.
Sabemos que mas de 150 han muerto en las residencias de Plena inclusion. Otras personas

han perdido a familiares y también
m -, *
PAE] Lectura facil

conocemos casos de personas que han
sobrevivido a la enfermedad.
Plena inclusién Espafia ha creado

La mayoria acudia a actividades de
organizacionesy en la comunidad
que ahora no pueden hacer. Son
ellas y sus familias las que ahora se

un material en lectura fécil
qué explica como el coronavirus
ha cambiado la vida de las personas

con discapacidad intelectual y sus familias.
El material también explica la situacion

de profesionales y personas voluntarias.
Habla de temas como la accesibilidad,

la educacién, el empleo o las residencias.

s \ayo 2020 - N® 448

responsabilizan de continuar con las
actividades que antes hacian gracias a
las organizaciones en la comunidad o en
Sus centros.

Sigue leyendo la noticia.
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FORMACION ONLINE

Entrevista a Maribel Flores, trabajadora social y alumna
de los crusos de formacion online de Plena inclusion Espana

Valentina Lara - Plena inclusion Espafia

Maribel Flores es de un pequeno pueblo de
Extremadura, llamado Hornachos. Actualmente ejerce
como trabajadora social en FUNDHEX (Fundacién de
Hermanos para la Igualdad y la Inclusién Social), una
fundacion que trabaja por la inclusion sociolaboral

de las personas con discapacidad intelectual, la
cooperacion y la sensibilizacion.

Maribel, es una de las cientos de personas que estan
realizando los cursos de formacién online ofrecidos
por Plena inclusion, en colaboracion con el Servicio
Publico de Empleo Estatal -SEPE.

En la siguiente entrevista nos cuenta su experiencia y motivacion.
— ¢Qué es lo que mas te ha gustado curso de formacion onlineque has realizado?

Los contenidos se han expuesto de una forma atractiva al alumnado, de forma que la
adquisicion de los conocimientos con ejemplos, videos explicativos y tutoriales ha facilitado
mucho la tarea. Puedo decir que una persona con conocimientos basicos de tecnologia puede
adentrarse en el mundo del blog a través de esta formacion sin problema alguno.

Desde mi experiencia, puedo aportar que en ocasiones tengo poca paciencia, no suelo
disfrutar de la tecnologia como otras personas disfrutan, pero el ver como avanzas en temas

“El curso me llené de conocimientos, de cdmo darle forma'y color
al blog. Ademas, debo anadir que en los foros se ha dado desde el principio

un gran companerismo”

s \/ay0 2020 - N° 448 I 49


http://www.formacionplenainclusion.org/
http://www.formacionplenainclusion.org/

que desde fuera se ven tan complejos, hace que tu capacidad de superacién aumente,
motivandote a sequir alin mas con otras tematicas relacionadas.

— ¢Crees que este curso es importante para mejorar a tu perfil profesional?

Tomeé la iniciativa de realizar este curso a partir del decreto por el que el pais se encontraba
en estado de alarma. En Fundhex tuvimos que bajar la verja, y nos encontrabamos en una
situacion dificil, como toda la ciudadania.

El curso me llend de conocimientos, de como darle forma y color al blog. Ademas, debo anadir
que en los foros se ha dado desde el principio un gran companerismo. Se han compartido
materiales para aplicar las formaciones y aprender a como adaptarlas a personas con
discapacidad.

“La retencion de conocimientos a través de recursos interactivos,

ya sean juegos, videos, tutoriales, refuerzan muchisimo los objetivos a
cumplir con los cursos”

— ¢(Formarse es una buena forma de invertir el tiempo de la cuarentena?

El conocimiento no ocupa lugar, y el reciclaje es imprescindible a nivel profesional. El
tiempo corre, y con él nuestro entorno, cambia la tecnologia, los métodos, las estrategias.
Es fundamental y necesario saber como acatar todos estos cambios y c6mo mantener una
unificacion en los contenidos que nos dan.

— Algunas personas no se deciden por la formacion online ;Qué les dirias para que
tomaran la iniciativa, segun tu experiencia?

Creo que la formacién online es un nicho importante que se abre paso dentro de la docencia
actual. La retencion de conocimientos a través de recursos interactivos, ya sean juegos,
videos, tutoriales, refuerzan muchisimo los objetivos a cumplir con los cursos. Se pasa de ser
una persona receptora a ser una persona emisora de conocimientos con tus companeros y
companeras, a compartir, a retroalimentar con experiencias propias.

Y de cara al empleo es sumatorio, el hecho de realizar un curso online no solo se anade como
un titulo a tu curriculo, sino que se traduce a una persona comprometida, que ha dedicado

parte de su tiempo libre a formarse. Es sin duda una gran oportunidad.

Enlace a la publicacion.
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PUBLICACIONES

80 documentos
sobre
el coronavirus
en lectura facil

Coronavirus
Documentos

de lectura facil y
con pictogramas

Plena

$ inclusién

http://planetafacil.plenainclusion.org/coronavirus

informacién sobre el nuevo

coronavirus

Coronavirus: N
Sobrg las porn

b e
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QE Lectura facil

Es importante que todas las personas
tengan informacion facil de entender
sobre el coronavirus.

Hemos creaado una lista
de documentos de lectura facil y con pictogramas
sobre el coronavirus.

Tienes 80 documentos sobre muchos temas.
Por ejemplo:

» Salud.

» Normas.

» Cultura.

» Empleo.

» Emociones.

» Mujer.

» Ocio.

» Salir a la calle.

» Tecnologia.

Esta lista estd en Planeta facil,
que es la pagina web de noticias y libros de lectura fécil
de Plena inclusion.

Enlace a la publicacion.
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PUBLICACIONES

El derecho a
la Educacioén
durante el
COVID-19

Nos encontramos ante una situacion excepcional que ha puesto de relieve las enormes
dificultades de todos nuestros sistemas, y especialmente del educativo. Desde el cierre de
los colegios, como medida preventiva ante la pandemia del COVID-19, se ha generado un
escenario de incertidumbre en el que toda la comunidad educativa esta tratando de dar las
respuestas mas adecuadas a su alumnado.

Segun el dltimo informe de la UNE publicado recientemente, hay 188 paises afectados por
el cierre de las escuelas. Esta situacion involucra a mas de 1.570 millones de estudiantes
en todo el mundo, el 92% de la poblacion estudiantil global. La organizacion Save the
Children ha alertado del impacto que esta

situacion tiene en millones de hogares y , W
de su influencia en la educacion que esta ’ $ Nciusiofni k
recibiendo el alumnado. En una encuesta : \
realizada a 2.000 familias en Espana, casi el
50% asegura tener dificultades para acceder
a los materiales que les proporcionan los
centros educativos.

Esta guia trata de analizar la situacion del
alumnado con necesidades educativas
especiales en estos meses de confinamiento
y realizar propuestas para solucionar los
problemas que se pueden originar en los
apoyos y recursos que habitualmente tiene
este alumnado a su disposicion en los
centros educativos. Por otro lado, plantea Andlisis, propuestas y retos para a educacién
retos de futuro y generar aprendizajes de alumnado con discapacidad intelectual o del desarrollo

. . .. durante el confinamiento
nuestra experiendcia en esta crisis. | Plena inclusién

Enlace a la publicacion.

s \ayo 2020 - N2 448 I 52


https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/el-derecho-la-educacion-durante-el-covid-19
https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/el-derecho-la-educacion-durante-el-covid-19

PUBLICACIONES

Resultados.
Encuesta
sobre salidas
terapéuticas

Durante la cuarentena, casi un 40% de las personas con discapacidad intelectual da menos
paseos terapéuticos de los que necesita o no los hace. Este es el principal dato que arroja la

encuesta realizada por Plena inclusién Espana.

Su objetivo era recabar informacion sobre posibles incidentes ocurridos en las salidas
terapéuticas que necesitan realizar miles de personas con discapacidad intelectual y grandes

necesidades de apoyo, durante el encierro por la pandemia del coronavirus.

Esta publicaciéon recoge los primeros resultados. La encuesta se mantendra abierta hasta el

fin del confinamiento.

Enlace a la publicacién.

Enlace a la encuesta.
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PUBLICACIONES

Comprende,
previeney
acompana

en sus casas, sin contacto con otros familiares y amistades,
sin hacer la rutina habitual. Esta situacion, que es de dificil
manejo para cualquier persona, lo es también para quienes
tienen mayores limitaciones en la regulaciéon de su conducta
y en la comprensién de su entorno. Algunas personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo presentan en estos ®
dias (probablemente muchas de ellas
ya lo hacian en su rutina antes del
COVID-19) comportamientos que van a
suponer un importante desafio para las
personas que les apoyan en su dia a dia,
sobre todo familiares y profesionales de

apoyo. Comprende,
previene

Con esta guia, desde Plena inclusién ~
d y acompana

queremos ayudar a familiares y
profesionales de apoyo a reflexionar
sobre por qué se dan estos problemas,
qué cosas podemos cambiar en nuestros

habitos y de nuestro entorno, y c6mo (problemas de con
podemos ayudar a nuestros familiares crisis del COVID
0 a las personas a las que apoyamos
a sentirse mejor en esta situacion de
confinamiento.

| Plena inclusién

La guia esta dividida en 3 bloques:
comprende, previene y acompana.

Enlace a la publicacion.
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PUBLICACIONES

Guia para afrontar
el confinamiento
con personas
con discapacidad
intelectual

La crisis del COVID-19 ha provocado una situacion de dificil manejo para
muchas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Muchas
personas, especialmente aquellas que viven en servicios residenciales
(viviendas de grupo y residencias), deben permanecer es situaciones de
confinamiento y/o aislamiento cumpliendo con las medidas de proteccion
y prevencion establecidas por las autoridades sanitarias.

$ Plena
inclusion
N

Para las personas con
grandes necesidades de
apoyo que presentan
alteraciones de la
conducta o de la salud
mental esta situacion
puede ser especialmente
dificil de sobrellevar.

Esta guia que lleva por titulo

‘Estrategias para afrontar situaciones

de confinamiento y aislamiento por el
COVID-19 con personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que presentan
problemas de conducta y/o salud mental’
recoge recomendaciones de pasos en el
proceso de aislamiento, responsabilidades,
planificacion, derechos y documentos y
recursos para la consulta.

Enlace a la publicacion.
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PUBLICACIONES

Guia para la atencion

hospitalaria

de pacientes
con discapacidad intelectual
durante el coronavirus

En este documento se recogen algunas recomendaciones para el personal sanitario de

primera linea para apoyar el manejo de pacientes con discapacidad intelectual, autismoy
paralisis cerebral durante la pandemia de coronavirus.

Como profesional sanitario, puede haber tenido contacto clinico limitado con personas con

discapacidad intelectual, personas con autismo y con paralisis cerebral. Sin embargo, es muy
probable que en esta crisis sanitaria

entre sus pacientes se encuentre con
personas que tienen necesidades de
apoyo por razén de su discapacidad.

Enlace ala publicacién.
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LA CONTRA

La Vineta de

Wadre de familia con una persona
cov discapacidad ivtelectual
ev época de confinamiento

maestra

logopeda
ama de casa

fisioterapeuta
cuidadora

teletrabajadora
informatica

enfermera
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iGracias

por tu apoyo!

comunicacion@plenainclusion.org
www.plenainclusion.org
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