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El primer VOCES de 2021 se ocupa casi monograficamente de mostrar la
trascendencia de extender y regular el derecho a la accesibilidad cognitiva

y asi garantizar la equidad y la inclusion plena de miles de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. El debate previsto para los primeros
meses de este nuevo ano sobre la Ley de Accesibilidad en el Parlamento
espanol coloca sobre este asunto bajo el foco de la actualidad informativa.
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'@ TEMA DE PORTADA

Extremadura pone en valor
la accesibilidad cognitiva

Extremadura puede

enorgullecerse de ser i .,

una region pionera 1;@3

en avances sociales | B - ;
que todavia no han O s B e |

llegado a otras partes
de Espana. Uno de ellos
es la puesta en marcha
de la primera Direccion
General de Accesibilidad
del pais que tiene su
germen en la Oficina de
Accesibilidad Cognitiva
de Extremadura
(OACEX), una idea de Plena inclusion Extremadura consensuada y apoyada
por la Asamblea regional y el Gobierno autonémico.

José L. Corretjé. Plena inclusion Espana

“La OACEX es un magnifico ejemplo de colaboracion entre la sociedad civil y las
administraciones publicas. Y lo mas importante es que su origen se sitda en una peticion
expresada por las propias
personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo”. Se trata del Gnico érgano publico existente en
Asi describe Pedro Calderdn, nuestro pais que da respuesta de forma estable,
presidente de Plena inclusion organizada y respaldada por un presupuesto
Extremadura, la creacion en anual, a un derecho fundamental como es el
2017 de esta oficina. del acceso a la informacion, la comprension

de los entornos y de la realidad en igualdad de
Por su parte, Maria Angeles oportunidades que el resto de la ciudadania

Lopez, actual directora
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general de Accesibilidad

y Centros de la Junta de
Extremadura, expresa

su voluntad respecto

a que la iniciativa sea

solo el principio de algo
mayor: “La OACEX es un
proyecto apasionante que
contribuira a perseguir

un sueno colectivo como
es el de crear en nuestro
territorio la capa de la
Accesibilidad Universal,
piel integradora de

todas las personas para
posicionar a Extremadura en la vanguardia del humanismo”.

Se trata del Unico 6érgano publico existente en nuestro pais que da respuesta de forma

estable, organizada y respaldada por un presupuesto anual, a un derecho fundamental

como es el del acceso a la informacion, la comprension de los entornos y de la realidad en

igualdad de oportunidades que el resto de la ciudadania. Hay que recordar que la accesibilidad

cognitiva todavia no aparece reconocida en el ordenamiento juridico espanol sy que el
proyecto normativo que

' esta pendiente de aprobar
“Parece mentira que hayamos tardado tanto el Parlamento estatal

tiempo en darnos cuenta de lo dificil que resulta la desvaloriza bajo un

para miles de personas comprender facturas, planteamiento genérico
rellenar formularios de inscripcion, acceder centrado en la accesibilidad
a becas o empleos, o simplemente, entender universal.

paneles informativos en hospitales, edificios

publicos o en la calle”, dice José M2 Tejeda La idea de proponer a la
Junta de Extremadura

una oficina especifica
sobre accesibilidad cognitiva surgid, hace casi cuatro anos, a partir de una comunidad de
experiencias integrada por personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Con esta
dinamica participativa se buscaba detectar cuales eran las trabas con las que topaban para
acceder al empleo, a la educacion, al ocio o a la cultura.

“La principal conclusion que sacamos en claro fue lo mucho que les costaba comprender los
entornos o la informacion que les facilitaba acceder a estos espacios”, recuerda José Maria
Tejeda, coordinador de la OACEX y responsable del programa de Accesibilidad Cognitiva

en Plena inclusion Extremadura. “Parece mentira que hayamos tardado tanto tiempo en
darnos cuenta de lo dificil que resulta para miles de personas comprender facturas, rellenar

mmm— Fnero 2021 N2 456
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formularios de inscripcién, acceder a becas o empleos, o simplemente, entender paneles
informativos en hospitales, edificios publicos o en la calle”, explica Tejeda.

ELECCIONES COMPRENSIBLES

Afortunadamente, el trabajo que realiza esta oficina publica que gestiona Plena inclusion

ha permitido avances inimaginables hace apenas unos anos, en la mejora de la accesibilidad
cognitiva respecto a
servicios educativos,

de empleo o culturales Uno de los logros mas resenables fue, en las
_fundamentalmente elecciones de 2019, la adaptacion a lectura facil
pblicos aunque también de toda la senalética de un millar de colegios
privados-. electorales, la totalidad de los existentes en

Extremadura

Uno de los logros mas
resenables fue, en las
elecciones de 2019, la adaptacion a lectura facil de toda la sefalética de un millar de colegios
electorales, la totalidad de los existentes en Extremadura. Aunque el Gltimo hito de la
OACEX, que se hizo realidad en noviembre de 2020, fue la creacion de una web en lectura
facil en la que se recogen todos los contenidos y tramites de la pagina del Servicio Pablico

de Empleo de Extremadura (Sexpe), después de un trabajo de dos afnos desarrollado por el
equipo de la OACEX. Asi se ha logrado facilitar la accesibilidad de las personas extremenas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como las personas mayores con dificultades
cognitivas o quienes no dominan el espanol.

El equipo de profesionales, con y sin discapacidad intelectual, de Plena inclusion Extremadura
que trabaja en la OACEX se ocupa de evaluar y hacer estudios para centros y servicios de
entidades, ayuntamientos y otras areas de la Junta de Extremadura sobre sus necesidades

y carencias respecto a la
accesibilidad cognitiva. “La
accesibilidad cognitiva es
la hermana olvidada de la
accesibilidad universal”,
denuncia el responsable

de la OACEX mientras

pasa revista a los avances
-"importantes, aunque insuficientes”- que se han hecho en las ultimas décadas en Espana
para las personas con discapacidad fisica o visual, mientras que “no se han contemplado
tantas mejoras en accesibilidad cognitiva cuando se trata de un derecho llave que abre la
puerta a otros derechos”, anade. “Sin una apuesta significativa por la accesibilidad cognitiva
el camino hacia la equidad y la inclusiéon de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo se hace imposible”, a
afirma con rotundidad Pedro Calderdn, presidente de Plena 5 Lectura facil
inclusiéon Extremadura.

Pedro Calderén: “Sin una apuesta significativa
por la accesibilidad cognitiva, el camino hacia

la equidad y la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo se hace
imposible”

mmm— Fnero 2021 N2 456
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https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2021/extremadura-pone-en-valor-la-accesibilidad-cognitiva#overlay=admin/content

'@ DOCUMENTA

Contenidos sobre accesibilidad cognitiva

Olga Berrios. Plena inclusion Esparia

(w.= INFOGRAFIAS

o0l ¢Por qué no se ha aprobado todavia la
mencion especifica a la accesibilidad
Historia de la accesibilidad cognitiva. cognitiva en las leyes?

Accede a la publicacién Accede a la publicacién

= Curso de Accesibilidad Cognitiva.
! PUBLICACION g

Accede a la publicacién

_‘

» VIDEOS

La accesibilidad cognitiva en 1 minuto.

Accede al video

Accesibilidad
_cognitiva

Encuentro sobre la accesibilidad cognitiva
y la futura ley.

Accede al video
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https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/accesibilidad_cognitiva_ya._respuestas.png
https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/historia-de-la-accesibilidad-cognitiva
https://youtu.be/A27ResRQ9zE
https://youtu.be/eT1NtGWfUeM
https://youtu.be/A27ResRQ9zE
https://youtu.be/eT1NtGWfUeM
https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/contenidos-curso-mooc-accesibilidad-cognitiva-edicion-2

() ENTREVISTA
Vanesa Alonso

Experta por experiencia
de la Red de Accesibilidad
de Plena inclusion Espana

“Hasta el certificado
de discapacidad es
dificil de entender”

Plena inclusion Esparia

Vanesa Alonso trabaja en el servicio de
accesibilidad cognitiva de ANFAS-Plena
inclusidbn Navarra desde hace 4 anos.

En esta entrevista nos cuenta en qué consiste
su trabajo, algunas situaciones en las que se
ha sentido discriminada y por qué considera
que la ley debe mencionar de forma explicita
la accesibilidad cognitiva.

) | | 9@ Plena

inclusién

Entrevista

vanesa
Alonso
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https://youtu.be/Jn4RbM34eV4

__(&) opiNioN_

Lo que no aparece en la norma no existe

Inés de Araoz
Coordinadora del Area Juridica de Plena inclusién Espaiia

Actualmente se esta tramitando en el Congreso de los Diputados una
Proposicion de Ley para modificar la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. El propésito es aclarar, de una vez por todas, que
la accesibilidad cognitiva forma parte del derecho a la accesibilidad universal, que debe desarrollarse y
que es juridicamente exigible.

No obstante, de forma inexplicable, dos Grupos Parlamentarios (Unidas Podemos y el PSOE) han
presentado enmiendas que, en la practica, anulan la pretendida reforma esgrimiendo alegando como
Unico argumento que la accesibilidad cognitiva ya esta incluida dentro de la accesibilidad universal y
que mencionarla de forma especifica supondria considerarla fuera de la accesibilidad universal.

Lo cierto, es que esta justificacion para solicitar la eliminacion de la mayoria de los articulos de la
proposicion de ley es absurdamente pobre y oculta falta de voluntad por parte de sus promotores.
Digo que es pobre porque que, de forma inexcusablemente simplista, se escuda en la interpretacion
rigida del concepto de accesibilidad atentando asi contra la finalidad ultima del Derecho y de la técnica
normativa.

Es cierto que la accesibilidad cognitiva se encuentra incluida dentro de la accesibilidad universal; algo
que ni la exposicién de motivos, ni el articulado de la proposiciéon de ley contradicen.

No obstante, también es verdad que es obligacion del legislador tener en cuenta que han pasado

15 anos desde que se aprobd la LIONDAU, la ley que originalmente regulaba la accesibilidad ahora
refundida en la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, y que
la accesibilidad cognitiva, a diferencia de la fisica y la sensorial, no ha sido desarrollada, lo que impide
que sea exigible juridicamente en la practica. Ello tiene una consecuencia muy grave: la discriminacién
real y diaria de muchos miles de personas con dificultades de comprension que tienen derecho a que
los entornos, bienes y servicios sean cognitivamente accesibles para poder disfrutar de ellos.

El Derecho esta unido de forma indisoluble con la realidad social. Ello supone que es progresivo y debe
adaptarse a la épocay la realidad que regula. Para ello cuenta con la técnica normativa entendida
como el arte de legislar clara y eficazmente, cuyo objeto es, segun el Tribunal Constitucional, detectar
los problemas que la realizacion del ordenamiento juridico plantea y formular las directrices para su
solucion, sirviendo por tanto a la seguridad juridica (STC. 46/1990). Asi pues, si la realidad es que, en la
practica, la accesibilidad cognitiva no existe, es preciso legislar para solucionarlo.

Esta solucion vendria a través de algo tan sencillo como es la utilizacién de las normas interpretativas
o0 explicativas que permiten interpretar otras normas o actos juridicos. Por tanto, si el inico motivo
para perjudicar a miles de personas es que la accesibilidad cognitiva
esta incluida en la universal; la solucion (si existe voluntad para @

ello) es tan sencilla como introducir un nuevo apartado en el texto @E Lectura facil
de la proposicion que asi lo especifique.
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https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2021/ines-de-araoz-lo-que-no-aparece-en-la-norma-no-existe

.@ ENTREVISTA

Maria Angeles
Lopez

Directora general de Accesibilidad y
Centros de la Junta de Extremadura,
el inico organismo publico con este
contenido que existe en Espafa.

“Plena inclusion no solo

trabaja para las personas

con discapacidad

intelectual sino para toda
la sociedad”

J.LC

— ¢Qué valor crees que ha tenido para
Extremadura ser la region de Espana
pionera en la atencién publicaa la
Accesibilidad Cognitiva?

El valor de caminar hacia una sociedad
humanizada y humanizadora. Extremadura

Para nuestra tierra es muy
satisfactorio que sea considerada
como ejemplo de prdcticas

en materia de Accesibilidad
Universal en general y
Accesibilidad Cognitiva en
particular

mmm— Fnero 2021 N2 456

lleva recorriendo la senda de la
Accesibilidad desde hace varias décadas,
no solo siendo punta de lanza en
desarrollo normativo, sino también en

la concienciacién de sus gentes para
construir y compartir una tierra de
acogida de todas las personas. En ese
camino, la mirada hacia las personas con
discapacidad intelectual se ve reconocida a
través de acciones como los JEDES (Juegos
Extremenos de Deporte Especial) o la
OACEX (Oficina de Accesibilidad Cognitiva
de Extremadura).

La creacion de la OACEX en 2017,

desde el impulso de Plena Inclusién
Extremadura y el convencimiento de la
junta de Extremadura, ha posicionado a
la accesibilidad cognitiva en una nueva
mirada para las diferentes instituciones

|10



regionales y esa apuesta ha aportado valor
anadido a Extremadura dentro del territorio
espanol, convirtiéndola en referente de
colaboracién Publico-ONG, en materia de
Accesibilidad Cognitiva.

Para nuestra tierra es muy satisfactorio que
sea considerada como ejemplo de practicas
en materia de Accesibilidad Universal

en general y Accesibilidad Cognitiva en
particular, no solo por poner en marcha
acciones que beneficien la participacion
activa de vuestro colectivo del entorno fisico
y cultural, sino por el mensaje que lanzamos
al resto de Espana.

Cualquier accion que posibilite
la integracion de un colectivo,

repercutird directamente en
sus familias e indirectamente
en el resto de una sociedad que
camina hacia la igualdad

— ¢Esta apuesta también es valiosa para el
resto de la poblacion? ;En qué sentido?

iSiempre! Cualquier accion que posibilite

la integracion de un colectivo, repercutira
directamente en sus familias e indirectamente
en el resto de una sociedad que camina

hacia la igualdad. Favorecer la orientacion

en el entorno construido y las edificaciones,

la comprension de material didactico,
administrativo, judicial para personas con
discapacidad intelectual, también beneficia a
otros colectivos como inmigrantes, personas

mmm— Fnero 2021 N2 456

mayores e incluso personas de corta edad
en la realizacion de las tareas diarias y por
consiguiente, favorece a toda la poblacion.
El eslogan que aparece en el logo de la
OACEX lo expresa con claridad: “Util para
muchas, mas facil para todas”. Te pongo
algunos ejemplos: la adaptacion a lectura
facil de documentos de nuestro dia a dia
en los ambitos de la salud, la educacion,
hacienda o juzgados; las aplicaciones
informaticas disenadas de manera clara,
sencilla y validadas por personas con
discapacidad intelectual que mejoran

la relacion con el entorno de un amplio
espectro poblacional, garantizando la
independencia de las personas.

Cuando te acercas al colectivo de Plena
Inclusidon, descubres que no solo trabajan
para la discapacidad intelectual, sino
para toda la sociedad. Ese mensaje es
valiosisimo.

— ¢Cudl es la importancia de crear una
direccion general sobre Accesibilidad y
de qué modo repercute en una mayor
sensibilidad sobre la AC?

La Accesibilidad es clave para nuestro
gobierno. La reivindicacion de las
asociaciones de personas con discapacidad,
entre ellas Plena Inclusién Extremadura,
sumada a la sensibilidad del Presidente

de la Junta de Extremadura posibilité la
creacion de la Unica direccion general

de Accesibilidad en Espana. Y es que la
escucha activa es un pilar sobre el que se
edifica la Accesibilidad Universal en nuestra
region, sena de identidad de Extremadura
para favorecer la incorporacion de todas
las personas en todos los ambitos de la
vida. Entre los cometidos de la direccion



general se encuentra transversalizar y
coordinar politicas encaminadas a sellar
alianzas y concienciar a las diferentes
disciplinas, entes publicos y privados en
aunar esfuerzos para transformar nuestro
entorno, servicios y productos con el

objeto de romper barreras fisicas, sociales

y psicoldgicas que impiden a las personas
integrarse o ser comprendidas. Para esta
region la accesibilidad es testadora de salud
individual y colectiva, porque si se aplican sus
principios mejorara la autonomia personal

y lanzara un mensaje de solidaridad hacia
los mas vulnerables. Con su implantacion,
contribuimos ademas a implementar una
buena parte de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) y en particular el nGmero
11, donde la accesibilidad universal y el disefio
para todas las personas juega un papel
esencial en la transformacion de los pueblos
y ciudades para consequir espacios de
encuentro democraticos, integradores y de
calidad. En realidad, la accesibilidad universal
es un indicador de calidad de vida de la
sociedad y del entorno construido.

En el caso concreto de la Accesibilidad
Cognitiva, la Direccion General y la OACEX
sumamos ilusion y esfuerzos desde dos
visiones: la macroscépica con la implantacion
de sellos de calidad cognitivos, avanzando

en normativa o a través de campanas de
difusion de la lectura facil o de accesibilidad
cognitiva que vayan sembrando en la
poblacién de todas las edades, la necesidad
de esta accesibilidad; y desde la microscopica,
la de los proyectos pilotos de impacto que
producen un efecto multiplicador en la
sociedad, como la APP desarrollada en el
hospital Tierra de Barros para orientarse

en las consultas; desayunos tecnolégicos

mmm— Fnero 2021 N2 456

Nuestro objetivo es derribar
muros, y no solo los que
vemos sino las microbarreras

invisibles que impiden el
acceso de las personas con
discapacidad intelectual a
disfrutar de la Casa de la
Ciudadania, nuestro mundo

llevados a cabo con la UEX en las que
participaron personas con discapacidad
intelectual por primera vez, etc. Nuestro
objetivo es derribar muros, y no solo

los que vemos, sino las microbarreras
invisibles que impiden el acceso de las
personas con discapacidad intelectual

a disfrutar de la Casa de la Ciudadania,
nuestro mundo.

— ¢Como podrian extender el ejemplo de
la OACEX a otras comunidades?

En Accesibilidad siempre hablamos

de la cadena, aquella que permite que

una persona con discapacidad pueda
realizar tareas cotidianas en igualdad de
condiciones (trabajo, educacion, ocio y
cultura, deporte...). También nos referimos
a la cadena de la accesibilidad cognitiva, la
que permite orientarse y comprender a las
personas con dificultades de comprension
lectora o discapacidad cognitiva, pues en
este caso, se hablaria de la cadena de la
ilusion. Los pasos seguidos en Extremadura
evidencian que cualquier comunidad puede
sumarse a esta empresa.



'% ACTUALIDAD PLENA

Plena inclusiéon Extremadura difunde un

original “Kit de accesibilidad cognitiva”

Maria Serra. Plena inclusion Extremadura

Plena inclusién Extremadura ha lanzado la campana “Kit de accesibilidad cognitiva” para
sensibilizar a la sociedad de la importancia que tiene la accesibilidad cognitiva para las

personas con dificultades de comprension.

Esta accion ha querido mostrar a través de cinco videos, cuyos protagonistas son Lola y Lolo, la
vision de dos mundos completamente diferentes. Uno con grandes barreras cognitivas, visibles
e invisibles, que hacen que muchas personas con dificultades de comprension tengan una vida
mas dependiente; y otro donde todas las personas encuentran igualdad de oportunidades.

El maletin contiene diferentes objetos y hacen referencia a diversos elementos de la
accesibilidad cognitiva, para tratar de manera correcta a las personas con dificultades de
comprension, transmitiendo informacion clara y sencilla: el “Agua Normalizadora”; para
comprender los entornos, la “Gominola de realidad mejorada”; las “Gafas de lectura facil”
para entender todos los textos; y por altimo, el “Pen drive transformador”, para navegar por
internet y las nuevas tecnologias sin dificultades.

Sigue leyendo la noticia

Juntos como nunca: aprende a conectarte
con tus seres queridos a través de videollamadas

Leticia Camacho. Plena inclusion Andalucia

Las navidades estan a la vuelta
de la esquina y, por ese motivo,
desde el area de Sensibilizacion
de Plena inclusion Andalucia

te recomendamos una forma
de estar conectados con las
personas a las que queremos de
una forma diferente. Para ello,
hemos elaborado un video en el

Con WhatsApp puedes hacer
llamudas de video

que te explicamos como realizar

videollamadas a través de la aplicacion de mévil Whatsapp.

Esta actividad esta financiada por el ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social con

cargo al 0,7% del IRPF (X Solidaria).
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[13


https://plenainclusionextremadura.org/plenainclusion/actualidad/noticias/2020/red-de-accesibilidad-cognitiva

'% ACTUALIDAD PLENA

El Servicio de Accesibilidad Cognitiva

de Plena inclusién CLM encara el 2021
con nuevos e ilusionantes proyectos

Ricardo Barceld. Plena inclusion Castila-La Mancha

Entorno Facil, el Servicio de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion Castilla-La Mancha,
cierra este ano 2020, tan dificil y atipico, con una gran cantidad de proyectos y trabajos con
los que encarar el ya cercano 2021.

Uno de los hitos de este servicio en 2020 fue la elaboracion y presentacion del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha en lectura facil. El Estatuto adaptado se presentd en las Cortes de
CLM el dia1de julio y ha permitido abrir una linea de colaboracién y trabajo con las Cortes regionales
a través de la cual se estan adaptando a lectura facil todas las leyes aprobadas en esta legislatura.

En accesibilidad de entornos, la federacion ha continuado su colaboracion con el
Ayuntamiento de Ciudad Real, y tras el proyecto de mejora de la accesibilidad cognitiva
de este Ayuntamiento, se ha continuado con la concejalia de Accidon Social que ya abre sus
puertas mas accesible y comprensible para todos los ciudadanos.

Sigue leyendo la noticia

Plena inclusidon Extremadura elabora, por primera vez en la region,

Maria Serra. Plena inclusion Extremadura

Plena inclusién Extremadura ha elaborado, por primera vez en la
region, el temario de una convocatoria de empleo publico en lectura
facil, para hacerlo comprensible a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

El temario, que consta de seis temas en el que se explica de forma grafica, sencilla y concisa
los epigrafes de la convocatoria de la oposicion Camarero/a-Limpiador/a, ha sido elaborado
y validado por la Oficina de Accesibilidad Cognitiva de Extremadura (OACEX) y el Servicio de
Empleo federativo.

En el ano 2019, Plena inclusion Extremadura logrd que, por primera vez en la historia de

la comunidad autébnoma y tras su reivindicacion por la igualdad de oportunidades y en
cumplimiento de la ley, la convocatoria de empleo puablico de la Consejeria de Hacienda 'y
Administracion Pablica reservara en la categoria de Camarero/a-Limpiador/a, el 2% de las plazas
para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Sigue leyendo la noticia
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http://www.plenainclusionclm.org/2020/12/23/entorno-facil-el-servicio-de-accesibilidad-cognitiva-de-plena-inclusion-clm-encara-el-2021-con-nuevos-e-ilusionantes-proyectos/
https://www.plenainclusionextremadura.org/plenainclusion/actualidad/noticias/2020/temario-lectura-f%C3%A1cil
https://www.plenainclusionextremadura.org/plenainclusion/actualidad/noticias/2020/temario-lectura-f%C3%A1cil
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Personas con discapacidad intelectual
reclaman en una cancion su inclusioén real
en todos los ambitos de la sociedad

Mario Gracia. Plena inclusién Aragon

Plenainclusion Aragon y Plena inclusion Espafia |
presentanron en diciembre el videoclip de una cancion

que cuenta la historia de tres personas (Vera, Alberto y Victor) con discapacidad intelectual
que disfrutan de experiencias reales de inclusion en el ambito educativo, laboral y del tiempo
libre. TG mas yo' es la suma de voces de personas con discapacidad intelectual, profesionales,
familiares y personas voluntarias, todas ellas vinculadas a Plena inclusion Aragon y que, junto
a la comunidad que les rodea, hacen un llamamiento a todas y todos para avanzar hacia una
sociedad mas inclusiva.

Los derechos que genere la reproduccion de esta obra musical iran destinados a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a través de los
programas y servicios de Plena inclusion.

Sigue leyendo la noticia

P i

Plena

|nclu510n

la importancia de la accesibilidad cognitiva

Blanca Barberd. Plena inclusién Comunidad Valenciana

;- «| Comunidad
%l Valenciana

“Estoy por ti”, conciencia al pequeno comercio de estoy

“Estoy por ti” es una campana de Plena inclusién CV para explicar a
los comercios de la ciudad de Valencia qué es la accesibilidad cognitiva y qué supone para ellos
hacer las cosas faciles para que todas las personas puedan comprender el mundo.

Dentro de esta campana, la federacidon de Plena inclusién ha sacado nuevos materiales, que
pueden ser usados en los comercios para hacerlos mas accesibles.

De este modo pretenden animar a los comercios a que pongan en marcha iniciativas para
hacer mas facil que las personas con discapacidad intelectual puedan ir a comprar solas,
puedan encontrar lo que buscan en un comercio, puedan entender la informacién. Una
medida que beneficia a las personas con discapacidad intelectual y a las personas con
dificultades de comprension, personas mayores, personas inmigrantes o que no conocen bien
el idioma.

En esta campana las propias personas con discapacidad intelectual visitan los comercios de
sus barrios para concienciarles de la necesidad de hacer mas faciles los entornos.
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http://www.plenainclusionaragon.com/informate/actualidad/noticias/2020/personas-con-discapacidad-intelectual-reclaman-en-una-cancion-su
https://youtu.be/2XcpPgea-tw

.@ ENTREVISTA

Aroa Ricoy Pilar Bernardez —————
ACCESIBILIDAD COGNITIVA |

Lideres con discapacidad ~ ENZONASRURALES
intelectual

“Quiero sentirme
orgullosa de poder
llegar sola a los lugares”

Aroa Rico y Pilar Bernardez son dos

lideres con discapacidad intelectual
gue en esta ocasion nos narran
experiencias de su cotidianidad en
los pueblos en los que residen.

Plena inclusién Espana

La Espana rural es un territorio donde las cuales son las dificultadas en su dia a dia,
personas con discapacidad intelectual se como imaginan soluciones para lograr hacer
enfrentan con mayor crudeza a una falta de de las zonas rurales espacios mas inclusivos
accesibilidad cognitiva en todos los ambitos: vy lanzan un mensaje al Gobierno de Espana
en el transporte, en la sefalizacion urbanay para que se comprometa en la busqueda de
en las ofertas de empleo. soluciones que faciliten la vida de miles de

En esta conversacion, Pilar y Aroa comparten  personas que habitan en estas zonas del pais.
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Un comic que habla de mi hermano Luis fos PRRC

Red de Herman@s y Cuniad@s de Plena inclusion V

Hablamos con Yoanna Novoa, hermana de Luis. Yoanna es
ilustradora y pens6 hace algun tiempo en plasmar el dia a
dia con su hermano en un cémic.

— ¢Como es la relaciéon con tu hermano?

Soy la mayor de 3 hermanos y con Luis, mi hermano con
sindrome de Down, me llevo 14 anos. Luis me hizo no tener
una adolescencia comun. Creo que comprendi o maduré, en
muchos aspectos, antes que la mayoria de mis amigos. Mi
relacion con él es bastante maternal quiza por ese motivo.
Pero también es divertida. Hemos jugado y lo sequimos
haciendo. Muchisimo. Al tenerle cerca te sientes feliz. Su perspectiva de las cosas, su ritmo
pausado, su incondicional carifo y sonrisa permanente es una suerte y podemos sentirnos
afortunados de que eligiera nuestro hogar para venir al mundo.

— ¢Como surge la idea?

Soy ilustradora y me encanta dibujar. Nuestro hermano es una parte enorme en nuestra
vida y nuestro corazon. Es inevitable querer plasmarlo un poco de todo eso cuando tratas de
expresar con arte tus sentimientos.

— ¢Qué dificultades tuviste para plasmar la historia?

Con el personaje de Lucas tenia que reflejar en sus rasgos los comunes en el Sindrome de
Down pero son sutiles, dediqué mucho tiempo a encontrar la manera de hacerlo. Lucy,

sin embargo, tiene alguna otra discapacidad que no se explica en el cdmic (pues no lo veo
necesario), asi que no se distingue en sus rasgos sino en sus gestos
0 comunicacién no verbal. Queria que tuviera un timidez muy
dulce y tierna.

— ¢Cual es tu propdsito con éste comic?

En principio es la expresion de mis pensamientos, ideas o

sentimientos. Era lo mas importante para mi, poder plasmarlo
en ilustraciones. Pero si estos dibujos pueden llegar a mas
personas, sera un placer compartirlo. Quiza algunos se
sientan identificados y otros se cuestionen el tema, por
desconocimiento. En cualquier

caso, seria algo estupendo que @é Lectura facil
a otros también les sirva.
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https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2021/un-comic-que-habla-de-mi-hermano-luis#overlay-context=informate/actualidad/noticias/2021/extremadura-pone-en-valor-la-accesibilidad-cognitiva&overlay=node/4509/edit
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Personas con discapacidad intelectual piden revisar /ias PERSONA

sus sentencias de incapacitacion tras entenderlas
Blanca Tejero AEFT

La Asociacion Espanola de Fundaciones
Tutelares (AEFT) publica el informe de
resultados de Hablamos Facil, un proyecto
promovido por la entidad estatal con el apoyo
de Cooperativa Altavoz y la colaboracion de
Fundacion “la Caixa”, a través del que personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo
han podido comprender sus sentencias de
incapacitacion y tomar decisiones al respecto.

Este proyecto, que se vino desarrollando
desde 2019, promueve una metodologia de
trabajo inclusiva en la que personas con discapacidad intelectual y profesionales adaptan,
validan y estudian las sentencias de incapacitacion. Durante los pilotajes del proyecto, en el
que participaron 17 personas apoyadas por entidades tutelares, se pusieron en marcha ocho
grupos de trabajo inclusivos y se adaptaron y valoraron un total de nueve sentencias.

Tras las formaciones en la metodologia de trabajo, en adaptacion y validacion en lectura
facil aplicada a sentencias y en derechos de las personas con discapacidad, entre otras
cuestiones, y después del proceso de trabajo y reflexion sobre el contenido de las sentencias
y la realidad de cada persona, casi un 70% identificoé vulneraciones de derechos vinculadas

a la imposibilidad de tomar o participar en sus propias decisiones. De ellas, mas de la mitad
tomaron la decision de iniciar procesos de revision de sus sentencias para que se adecuen
realmente a sus necesidades de apoyo.

Una de las conclusiones mas destacables es que, tras la adaptacion de las sentencias, muchas
personas indicaron que no se les tuvo en cuenta durante el proceso de incapacitacién y no se
las informé del resultado, o que imposibilité que pudieran reclamar su sentencia. Asimismo,
la mayoria desconocia el contenido de sus sentencias con las que no estan de acuerdo ya
que, segun declaran “no se ajustan a sus necesidades de apoyo reales” e, incluso muestran
“desconocimiento de la persona sobre la que se ejerce la incapacitacion” con ejemplos como
“diagnosticos del médico forense con trastornos que la persona no tiene”, expone el informe.

Dentro del proyecto, la AEFT ha incluido la difusién de la metodologia de trabajo entre su red
de entidades y va a darle seguimiento, favoreciendo que las personas con discapacidad que ya
han adaptado sus sentencias y se han formado en la metodologia puedan formar a otras.

Descarga el informe de resultados de Hablamos Facil
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https://fundacionestutelares.org/wp-content/uploads/2020/12/INFORME-RESULTADOS-HABLAMOS-F%C3%81CIL.pdf
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El Poder de las personas’ concluye .as' pPERSONA

su primer ano de andadura

Plena inclusion Espana

Este ano 2020 ha sido para Plena
inclusion el de “El Poder de las Personas”.
Este proyecto, acompanado por una
campfana de comunicacion, pr.etende. e pERS \\f«
movilizar a las personas con discapacidad & 4;_(‘-
intelectual y favorecer su liderazgo en las '

facetas importantes de sus vidas, en sus J
organizaciones y en la sociedad.

""[ v L\
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Algunas de las acciones de este proyecto, en cuyo diseno y desarrollo han participado
personas con discapacidad intelectual del equipo de lideres de Plena inclusion, han sido:

» Hemos preparado un Calendario que recoge las pautas mas importantes para apoyar la
participacion y liderazgo de las personas con discapacidad, y también otra version del mismo
que recoge pautas para las propias personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

» El equipo de lideres se ha reunido para preparar el encuentro estatal de personas que
va a tener lugar en mayo de 2021, en el que se va a poner también en funcionamiento la
Plataforma Estatal de Personas con Discapacidad, un pilar importante para el coliderazgo en
Plena inclusion.

» El equipo de lideres hizo una campana de incidencia politica en redes para llevar 1as 16
reivindicaciones de Plena inclusidn al nuevo Gobierno, con videos dirigidos directamente a
cada ministro/a.

» Casi 40 personas con discapacidad intelectual de toda Espana se han formado en liderazgo,
para ejercer su papel y ser buenos y buenas representantes.

» Hemos realizado multitud de Publicaciones en lectura facil para entender mejor la
informacién, sobre todo la relacionada con el COVID y su impacto sobre la vida de las
personas.

» Una mujer con discapacidad de la Junta Directiva, Cristina Paredero, participd en una
Reunidn con Su Majestad la Reina D? Letizia, con el fin de explicar el panorama de la
discapacidad intelectual.

» Varias personas del equipo de lideres han colaborado con la Campana para que
la accesibilidad cognitiva se reconozca por Ley.
#AccesibilidadCognitivaYA

Q -, *
Lectura facil
Sigue leyendo la noticia E
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https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/el-poder-de-las-personas-concluye-su-primer-ano-de-andadura
https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/el-poder-de-las-personas-concluye-su-primer-ano-de-andadura
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Lectura facil para combatir la violencia de

género en mujeres con discapacidad intelectual

Eva Martin. Plena inclusién Castilla y Ledn

Plena inclusion Castillay Ledn ,
y la Junta de Castillay Ledn
elaboran la web Di violencia
cero en lectura facil con el
objetivo de ofrecer informacién
accesible para prevenir la
violencia de género entre % i

mujeres con discapacidad Siria y Patricia después de la entrevista a Susana de Andrés, profesora de
intelectual de la comunidad. la Universidad de Valladolid y experta en publicidad e igualdad de género.

Contigo y con las personas con discapacidad intelectual

Los datos de la dltima Macroencuesta sobre violencia de género, realizada por el Ministerio de
Igualdad, muestran una realidad desoladora. Las mujeres con discapacidad se encuentran en
una situaciéon mas vulnerable que el resto de mujeres: un 20,7% de mujeres con discapacidad
ha sufrido violencia de género frente a un 13,8% de mujeres sin discapacidad. Una situacion
que revela que la informacion y prevencion no llega a este colectivo de forma correctay que
hay que adaptar y construir herramientas especificas, especialmente para las mujeres con
discapacidad intelectual.

Con este objetivo, en 2019, nacié como pilotaje la web Di violencia cero, adaptada
integramente a lectura facil y con la participacion en su gestion de un grupo de personas con
discapacidad intelectual. Tras el éxito del pilotaje, en 2020 la pagina web ha redisefiado su
imagen siguiendo los criterios de lectura facil y se ha complementado con un video accesible
que acerca los recursos existentes en Castilla y Ledn para victimas de violencia de género.

De esta manera, la accesibilidad cognitiva se convierte en el eje transversal del proyecto ante
la necesidad de sensibilizar y formar en prevencion de violencia de género ante la brecha
informativa existente entre las mujeres con discapacidad intelectual.

Asimismo, dentro del proyecto se han celebrado cinco webinar donde expertas en género

e igualdad han acercado con un lenguaje claro y sencillo diferentes temas a las mujeres con
discapacidad intelectual desde una perspectiva de género: violencia de género y discapacidad
intelectual, publicidad, cine, recursos para victimas y nuevas tecnologias. Estos webinary

las entrevistas han sido realizadas por dos expertas por experiencia, Siria y Patricia, que han
transmitido muy bien todos los mensajes a sus companeras con discapacidad intelectual.

La web, que continda activa, puede visitarse en el enlace www.diviolenciacero.com donde
ademas de la informacion estan disponibles las entrevistas a las expertas y el resto del
material en lectura facil.

Video animado sobre prevencion Entrevistas a expertas en género
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https://www.diviolenciacero.com/
https://www.youtube.com/watch?v=4lXSaN54xKA&feature=emb_logo
https://diviolenciacero.com/quedadas-por-la-igualdad
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Sumate a la campana

#AccesibilidadCognitivaYA en redes sociales

Plena inclusion Espana

Desde el pasado 3 de diciembre, coincidiendo con el Dia Internacional y Europeo
de las personas con discapacidad, Plena inclusibn mantiene activa la campana
#AccesibilidadCognitivaYA, que busca el reconocimiento legal de la accesibilidad cognitiva.

En esta campana pedimos que la accesibilidad cognitiva sea contemplada en la Ley general
sobre los derechos de las personas con discapacidad. El pasado mes de junio, el Senado admiti6 a
tramite la reforma de esta Ley para incluir esta mencion a la accesibilidad cognitiva. Sin embargo,
en octubre, PSOE y Unidas Podemos presentaron enmiendas que rechazaban la propuesta.

Creemos que si la ley no menciona la accesibilidad cognitiva, es dificil que la gente sepa que
exista y la cumpla. Eso es lo que esta ocurriendo, a pesar de que este tipo de accesibilidad es
necesaria para millones de ciudadanos con discapacidad, personas mayores, personas de otros
paises, etc. Si quieres leer nuestras razones para impulsar esta campafna, mira esta noticia.

Mucha gente ya se ha hecho sus fotos y videos con una interrogacion para reivindicar la
accesibilidad cognitiva. Ta también puedes hacerlo dibujando y recortando tu propio signo de
interrogacion, o utilizando nuestros filtros de Facebook e Intagram. Tienes mas informacion
para hacerlo, aqui.

Si quieres ver algunas de las fotos de la campana, puedes hacerlo en esta galeria de Flickr.

También puedes seqguir los mensajes que acompanan a estas fotos buscando la etiqueta
#EIPoderDeLasPersonas en Twitter o Facebook.

Si quieres ver los videos reivindicativos que han dirigido a PSOE y Podemos varias personas
con discapacidad intelectual, mira esta noficia.
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https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/por-que-no-se-ha-aprobado-todavia-la-mencion-especifica-la
https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/sumate-nuestra-campana-accesibilidadcognitivaya
https://www.flickr.com/photos/plenainclusion/albums/72157717464587682
https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2020/personas-con-discapacidad-intelectual-piden-psoe-y-unidas-podemos
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Lectura facil para combatir la violencia de
género en mujeres con discapacidad intelectual V

Blanca Barberd. Plena inclusién Comunidad Valenciana

Una vez mas las personas
con discapacidad intelectual
reclaman su derecho a
participar en la sociedad, no
s6lo a tener capacidad de
decision en sus centros o
entidades sino a participar
en las decisiones que
afectan a otras personas,

a opinar sobre cuestiones
que no tienen que ver con la
discapacidad, a ser visibles
fuera de su entorno habitual.

RNy
|

]

Reclaman poder formar parte de la vida publica, de la politica, porque se sienten y son
personas como las demas.

Para concienciar sobre este derecho a la participacion ciudadana, Plena inclusion CV ha
publicado una guia en lectura facil que pretende formar parte de una coleccién de pequenas
publicaciones en las que se recojan formas de participacion
de las personas con discapacidad intelectual, apoyos con
los que pueden contar para ello, y herramientas para poder
tener una vida mas independiente y autdbnoma.

PARTICIPACIGN
CIUDADANA

e

L F W T TX

J?:!EL‘E,. rgehe 4Qué dice Ia Convencion Internacional
e e las Waciones Unidas sobre los Derechos
de las personas con discapacidad?

CY_ ssteaio i lema mis importante
de Plena inclusion
s EL PODER DE LAS PERSONAS.

4como participan las personas
con discapacidad intelectual?

Algunos consejos para Ia participacion

{Participaren a sociedad es un derecho!
‘ io permitas que elijan por i
i decidan por !

j iTu opinién cuenta!
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Accesibilidad cognitiva al alcance de todos inslEES S

Lucia Torre. Plena inclusion Cantabria

2020 ha sido un ano de transformacion, de retos, de nuevas # Guia en Lectura FaciL (Arreglamos el
estrategias y formas de hacer, de gran afrontamiento y L

de mas confianza que nunca en los equipos. Un afo en R i
el que, de forma especial, hemos querido estar mas cerca £ - Lew
de todas las personas. Por eso, entre otras prioridades, )

T . 2 mundo 7
Plena inclusion Cantabria ha reforzado su apuesta por la ’
accesibilidad cognitiva contando, por primera vez, con un
equipo de validadores en la plantilla federativa.

Gracias a este refuerzo, hemos podido adaptar vy crear
una gran cantidad de materiales que han facilitado el
conocimiento y la comprension de la situacion que esta
atravesando nuestro planeta provocada por la Covid-19.

Entre estos materiales encontramos infografias sobre publicaciones oficiales, objetivos de la
OMS para reducir el impacto del virus, salidas terapéuticas, uso de mascarillas o salidas de
menores. También creamos materiales para facilitar el bienestar emocional, el reconocimiento
de emociones o el manejo del estrés, asi como con consejos para una buena convivencia o
para acompanar en el duelo. Ademas, de un exitoso banco de recursos con actividades de

ocio para hacer en casa. En total mas de una veintena de documentos que se han puesto a
disposicion de familias, personas con discapacidad y profesionales.

Por otro lado, hemos colaborado con otras entidades y asociaciones realizando trabajos
relacionados con el medio ambiente, con la cultura, con el mundo juridico o con el arte.
Entre ellos, destacamos: la Guia basica del Registro de la Propiedad, junto con el Colegio de
Registradores de la propiedad de Espana, la Guia “;Arreglamos el mundo?” sobre la agenda
2030 Y los 17 objetivos de desarrollo sostenible junto con la Oficina Técnica de Sostenibilidad
Rural o la Guia turistica 20 Monumentales de Santander. Ademas de catalogos de bibliotecas
de nuestra comunidad en Lectura Facil.

Para hacer posible todo esto hemos explorado e implementado nuevas formas de trabajo, nos
hemos reinventado y aliado con la tecnologia para desarrollar sesiones online de creacidény
validacion, que estamos seguros de que han venido para quedarse.

Asi mismo, hemos seguido formando y sensibilizando sobre el derecho de todas las personas
a entender el mundo que nos rodea. Hemos reivindicado el poder de la accesibilidad cognitiva
recordando que es un derecho llave a otros muchos derechos, y clave en el desarrollo y
autonomia personal.

Todos los materiales referenciados puedes encontrarlos en la web www.plenainclusioncantabria.org
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Plena inclusion Asturias adapta la primera

ley asturiana en lectura facil

Aida Alvarez. Plena inclusién Asturias

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Gobierno de Asturias y Plena inclusiéon
Asturias han elaborado la primera Ley asturiana en lectura facil, un avance decisivo en el
acceso a la informacion para todas las personas independientemente de sus capacidad de
comprension.

La Ley reguladora del derecho al acceso al entorno de las personas usuarias de perros de
asistencia en lectura facil es ya una realidad de la que se podran beneficiar numerosos
colectivos y que tal como senala Carmen Bermejo, una de las personas validadoras de la Ley
en lectura facil, “es algo necesario en la sociedad”.

Esta iniciativa responde al propésito de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar de
publicar todas sus leyes el lectura facil para favorecer su compresion por parte de toda

la ciudadania y da respuesta a una demanda de Plena inclusién Asturias, que lleva afnos
reclamando que la lectura facil sea una realidad en todos los ambitos de la vida de las
personas, no solo por los beneficios que supone para las personas con discapacidad intelectual
sino para muchos otros colectivos.

Sigue leyendo la noticia
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@m Lectura facil

Queremos contar con la opinién

de muchas personas

para decidir las acciones

que hara Plena inclusiéon en el futuro.

Con sus ideas,

haremos un plan estratégico
para las 935 entidades

del movimiento asociativo.

Os contamos 2 formas de participar:
el cuestionario y los circulos de conversacion.

Cuestionario

1869 personas ya han participado.

Solo el 18% tiene discapacidad intelectual.
Queremos que mds personas

con discapacidad intelectual participen.

Rellena el cuestionario

Ayudanos a difundir el cuestionario

Circulos de conversacion

Los circulos de conversacién son espacios
para pensar y dar ideas.

Son utiles para conocer la opinién

de personas de dentro y fuera

del movimiento asociativo Plena inclusién.

Hasta ahora se han organizado
99 circulos de conversacion.

En ellos han participado

1.289 personas.
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https://vivircon.typeform.com/to/rurhSSLs#email=xxxxx
https://vivircon.plenainclusion.org/2020/12/10/ayudanos-a-difundir-el-cuestionario-de-vivircon/

'0 PUBLICACIONES

Ultimas publicaciones de Plena inclusion

COVID-19 Y DISCAPACIDADES
INTELECTUALES Y DEL DESARROLLO
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Ley que prohibe

Ley que prohibe
la esterilizacion
forzada

la esterilizacion
forzada

Coémo nos
adaptamos a los
cambios
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Objetivos de Desarrollo Sostenibles

y Agenda 2030
en Plena inclusion Extremadura

#0DeS:

Europa para todos
3 /2020

Boletin de noticias
europeas sobre

la discapacidad
intelectual

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible y
Agenda 2030



https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/informe-covid-19-y-discapacidades-intelectuales-y-del-desarrollo-2020
https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/plena-inclusion-ley-que-prohibe-la-esterilizacion-forzada-lectura-facil
https://plenainclusionmurcia.org/c/recursos/como-nos-adaptamos-a-los-cambios/
https://plenainclusionmadrid.org/recursos/pautas-accesibilidad-cognitiva-web/
https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/europa-para-todos-3-2020
https://www.plenainclusionextremadura.org/plenainclusion/sites/default/files/publicaciones/Guia%20ODS.pdf

(5] Lhcontea

La Vineta de

K

1Que la mascarilla
no apague tu voz!

Feliz 2021

.' Plena
inclusion

EIPoderDelLasPersonas

Deseamos que 2021 venga lleno de suenos cumplidos
y de derechos respetados.

,' Plena
inclusion

£Y

[En el afio 320

)
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https://www.youtube.com/watch?v=e_HOuO8KD9w&feature=youtu.be

Paseos terapéuticos:
luchar contra
el estigma

;iTodavia no recibes
Voces en tu correo?

Suscribete ahora y recibe puntualmente
nuestro boletin gratuito

Completa un sencillo fomulario y recibiras nuestra revista en tu correo.

iQuiero suscribirme!

VOCES es una publicacion dirigida a las personas con discapacidad intelectual y sus familias
que combina imagen, texto y formato audiovisual, y redne contenidos propios de profundidad
(reportajes, entrevistas, opinion), e informaciones de nuestras organizaciones.


https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/voces

iGracias

por tu apoyo!

comunicacion@plenainclusion.org
www.plenainclusion.org

,' Plena
inclusion
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