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La TCP aplicada al ambito del empleo, es una metodologia que utiliza la
tecnologia como apoyo para favorecer la autonomia de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y abrir potenciales oportunidades de
empleo a la persona

DETECCION NECESIDADES A\’%k’k

¢Como podemos detectar las necesidades de la persona con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo en el acceso o mantenimiento del empleo

- Dando importancia a la persona

- Observando, escuchando, preguntando

- Usando herramientas de otras metodologias como: empleo con apoyo,
empleo personalizado, planificacion centrada en la persona

Indagar y decidir que tecnologia se va a emplear para cada necesidad detectada o,

si por el contrario,

no es conveniente utilizar la tecnologia

Elegir la tecnologia teniendo en cuenta que tecnologia conoce y usa la persona con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
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Iniciar la formacién a través de manuales de usuario, videos y/o tutoriales. Gie® gdec‘de
El profesional practica primero con la tecnologia y posteriormente guia a la persona con \3‘\ 0{ g
discapacidad intelectual y/o del desarrollo en su uso tec no\0

EVALUACION

Evaluar si la persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo realiza actividades
que:

-Antes no hacia

-Antes realizaba con apoyo.

Identificar otras necesidades en la persona para las que necesita apoyo humano.
Valorar si la tecnologia es costosa y si se puede asumir por parte de la entidad o de la
persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
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