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Contenido de la formacion. o Fundacion

1. ¢ Qué es la accesibilidad web?

2. ¢ Qué limitaciones pueden tener las personas con discapacidad que usan internet?

3. ¢ La accesibilidad web es un derecho o un antojo?

4. Usabilidad

5. Sesioén Practica.
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¢Qué cosas podemos hacer a través de
internet?
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Si rve pa ra EEE o Fundacion

V' La educacién

v El empleo

V' Trémites de servicios publicos
V' Hacer compras

\/ Para temas de salud

V' Relaciones sociales y el ocio

V4 y Si lo pensamos... para muchos otros temas
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¢Creéis que todas las personas tienen acceso a las tecnologias?
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¢éQué barreras veis?

¢Sabéis qué es la brecha digital?
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La brecha digital 0 fri
— Espaia

Es la desigualdad que existe entre personas

para acceder a internet y a las tecnologias.

Puede haber brecha digital de acceso

y brecha digital de uso

EIRER)
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Si lo piensas bien, cada vez hay mas cosas que puedes hacer

desde tu ordenador

Internet nos permite hacer cosas sin necesidad de salir de casa

Internet es un recurso muy importante para la vida:
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¢Que es la accesibilidad web?
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Accesibilidad web 0 Fundacion

Vodafone
Espaia

La accesibilidad Web significa
que personas con algun tipo de discapacidad

pueden usar la Web.
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Cuando hablamos de Accesibilidad Web
hablamos del diseno con que se hacen

los sitios web, las paginas web, las aplicaciones

o los programas.

www.plenainclusion.org
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Es dificil hacer que una web
sea disenada para todos.
Es importante que lo tengamos en cuenta.
No todos necesitamos los mismos apoyos,
porqgue somos diferentes.

Pero hacer algo accesible

SIEMPRE ayuda a muchas personas.

www.plenainclusion.org Pég ina 14



Fundacion
Vodafone
Espaia

¢Qué limitaciones pueden tener las personas
que usan internet?
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¢Qué limitaciones pueden tener las personas con discapacidad visual?
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Son personas que necesitan mas contraste para leer.

También puede ser que necesitan la informacion

en audio porque no pueden ver lo escrito. @
También pueden tener daltonismo.

Daltonismo

es un problema en la vision
que hace que no se distingan
o se confundan algunos colores
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¢Quée limitaciones pueden tener las personas con discapacida
auditiva?

Sordera, son personas que no oyen 0 que oyen poco.

Para estas personas es importante poner audios

que se oigan bien y que tengan calidad de sonido.

No dar la informacion solo oida,
también tener la opcidon de poder leer.

Necesitan que los videos estén subtitulados.
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¢Qué limitaciones pueden tener las personas con discapacidad fisica?
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Pueden ser personas con problemas para navegar

fisicamente por las paginas web. < )

Necesitan que las webs y las app estén preparadas

para poder usar las ayudas técnicas.

Esto se llama Licornio, es para
escribir y acceder al ordenador
con la cabeza.
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¢Qué limitaciones pueden tener las personas con
discapacidad cognitiva?

Lo trabajamos en grupo?

Paso 1: Busca esta pagina Nitps://www.menti.com/

[CIEA) @ & httpsy//wvew.menti.c e [xd meao e =

Paso 2;: S
i Mentimeter

Please enter the code

123456

O

The code is found on the screen in front of you

Powered by Mentimeter Terms
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¢A quién beneficia la accesibilidad cognitiva?
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@O
Q0@

A personas que tienen:

Una discapacidad desde el nacimiento.

Personas mayores.

Discapacidad causada por un accidente, por una enfermedad mental.

Problemas de memoria o de atencion, de comprension lectora.

<

..... a todos en general.
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¢Qué soluciones puede aportar la accesibilidad cognitiva?

Fundacion
Vodafone
Espaia

« que la informacion esté en un lenguaje mas sencillo, @@

Puede aportar:

e que tengan la opcion de escuchar los textos,
e que se usen imagenes claras

« que los contenidos estén bien organizados

e que la navegacion por la web sea facilitada
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La Accesibilidad Web ...
ées un derecho o es un antojo?
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¢Por qué tienen que ser accesibles las paginas web?o Fundacion
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La accesibilidad no es un antojo

No lo pedimos porgue nos apetezca
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Lo pedimos porque tenemos derecho a ello
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Hay pocas leyes que hablen de la Accesibilidad Cognitiva

Por eso, de todas las formas de accesibilidad,

es la que mas cuesta que se cumpla.

La Accesibilidad Cognitiva se incluye

en diferentes leyes que hablan de Accesibilidad.
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Seguro que conoces

la Convencion de Derechos de las Personas con

Discapacidad

¢{Recuerdas alguno de los articulos?

www.plenainclusion.org
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El mas importante en este tema es:

Articulo 9
Derecho a la Accesibilidad
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Articulo 9: Derecho a la accesibilidad 0 Fundacién

Para que las personas con discapacidad vivan de forma

independiente, los paises de la Convencion garantizaran:

= El acceso a los edificios, escuelas, hospitales y viviendas

= El acceso a los lugares de trabajo y a las calles

= Que la informacion llegue a todas las personas
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El articulo dice... 0 Fundacién

“Qué la informacion llegue a todas las personas”

¢Como creéis que llega la informacion

a todas las personas?

www.plenainclusion.org Pégina 31



Fundacion
Vodafone
Espaia

Entre personas Internet
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¢Es facil de entender la informacion que nos llega por estos medios?

¢Qué creéis que falta para que sea accesible para todos?
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Se pueda usar, navegar facilmente por los

sitios, paginas, canales sin perderse

Se pueda entender el contenido
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No solo la Convencidon de los Derechos de las Personas

con Discapacidad habla de Accesibilidad

Hay otras leyes que hacen que la accesibilidad sea un

un derecho y no un antojo
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.
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El articulo 24 de esta ley o Fundacién

Exige que se cumpla las normas de accesibilidad para que

las personas tengan acceso a:

= |as tecnologias
= |os productos

= |0s servicios

Que tienen que ver con la Sociedad de la Informacion
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A veces con estos nombres, las leyes nos parecen
complicadas

Pero es importante que sepamos que hay

leyes que hablan de accesibilidad,
asi nos pueden ayudar a defender

lo que nosotros pedimos
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Otro medio que defiende la accesibilidad web, se llama

W3C
Fundacion
o Vodafone
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& W3C: Consorcio www Consorcio: Agrupacion
L de empresas o personas

gue tienen los mismos
intereses econdmicos.

W3C: World Wide Web consortium

YV
/LN

W3C
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Vamos a intentar entender estas siglas:

N\ L# :
N LZ www: World Wide Web
AR
Si intentamos traducirlo al espafol, seria algo asi....
¥ www: Red Informatica Mundial
I
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Consorcio: Agrupacion de
empresas O personas que
tienen los mismos
intereses econdmicos.

La w3c es un consorcio internacional, que hace

recomendaciones y estandares

que aseguran la red informatica mundial

siga creciendo y mejorando

O

Estandar: Es algo que
sirve de modelo
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Dentro del W3C, hay un grupo de trabajo que se llama WAI
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k‘ 7‘ - agn - . .
I WAI: Web Accessibility Initiative

oi: L.
. WAI: Iniciativa de Accesibilidad Informatica
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Este grupo de trabajo se preocupa de que haya normas de

accesibilidad para las web.

Escriben normas que hacen mas accesible internet y las

paginas web.
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Este grupo han escrito unas pautas se llamas WCAG 2.1.

Fundacion
Vodafone
Espaia

= Estas pautas definen como tiene que ser una web

para ser accesible
= Tienen en cuenta que las puedan usar el mayor

nUmero de personas

= Tengan las caracteristicas que tengan

Actualmente se esta trabajando en la WCAG 2.2
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Existe un grupo de trabajo mas especifico para la

accesibilidad cognitiva en las paginas web.

Este equipo se llama Grupo de Trabajo de Accesibilidad para

Discapacidades Cognitivas y de Aprendizaje (Coga TF)

Acaba de sacar un borrador con pautas

de accesibilidad cognitiva.

Es un grupo abierto que permite hacer sugerencias.
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https://www.w3.org/WAI/GL/task-forces/coga/
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Han definido 3 niveles de accesibilidad general:

W3
A: Basico m"'nl
AA: Medio C WeAG 1,0

W3 WAI-AAA
AAA: Alto ~

A las paginas que cumplen, se les da un sello como estos.
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Para resumir, quédate con estas tres ideas para defender el

derecho a la accesibilidad web

S Convencion de derechos de las personas con
™ ¢ discapacidad en su articulo 9, Accesibilidad
\ El texto refundido de la Ley General de

? derechos de las personas con discapacidad y

de su inclusién social

‘% Las pautas de la WAI: WCAG 2.1 y el COGA

O
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Cuando el diseno es accesible,
las personas con discapacidad pueden participar mas

en la sociedad.

Cuando el diseno es accesible,
las personas con discapacidad pueden

acceder a la informacion y pueden interactuar con otros.
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é¢Que es la usabilidad?
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éQué es usabilidad? 0 Vodafone
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La usabilidad es la facilidad con la que se

usa un objeto,

se refiere a un objeto hecho por el hombre.
/N\\

Puede ser un libro, una herramienta, una maquina u

otras cosas hechas por el hombre.
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¢Qué es usabilidad web? o Fundacién

La usabilidad web es la facilidad
con la que las personas usan una pagina
O un sitio web
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6 elementos de usabilidad

Facilidad de aprendizaje
Eficiencia

Memorabilidad

Errores

Satisfaccion

S

Funcionalidad

Fundacion
Vodafone
Espaia

s f@g{f

}w:“ Lo
o)

&,
LS o
%o Q

:

3 £3
o

‘I'l@

www.plenainclusion.org

Pagina 52



Vodafone
Espaia

6 elementos de usabilidad 0 Fundacién

1. Facilidad de aprendizaje QE}

Cuando entramos por primera vez a un sitio web
¢Es facil para las personas usar un sitio web

desde la primera vez que entran?
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Eficiencia: Capacidad para cumplir un objetivo.
Lo importante es conseguir los mejores
resultados utilizando pocos recursos.

=

2. Eficiencia

Una vez que las personas han aprendido a usar la web

¢Pueden realizar tareas rapido?
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3. Memorabilidad

Memorabilidad: es la capacidad que tienen
las personas de recordar lo que han hecho

p————

Cuando las personas vuelven al sitio

después de un tiempo de no usarlo,

¢Con qué facilidad pueden volver a usarlo?
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4. Errores

Cuando las personas usan la pagina
¢Cuantos errores hacen las personas,
como de graves son vy,

pueden solucionarse?
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Satisfaccion: Alegria o placer que siente una
persona al hacer algo bien o conseguir algo.

_—

5. Satisfaccion

Al navegar por una pagina, como se sienten las personas

¢Como de agradable es utilizar el sitio?
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6. Funcionalidad

Funcionalidad: son las caracteristicas que hacen
gue algo sea practico y util

Cuando las personas tienen

que utilizar la pagina para algo concreto.

¢Los usuarios pueden hacer lo que necesitan

en el sitio web?

O
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Vamos a comprobar

lo aprendido.
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Ejercicio 1

Paso 1: Busca dos ejemplos de paginas web que tengan
el sello de accesibilidad

?ﬁﬂm{.ul ﬁ A BéSiCO

Wi~ WCAG I..ll'l § AA: Medio

Paso 2: Envia las fotos a través del cuestionario
y debes ponerle tu nombre .
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Entra en este enlace y comprueba lo que has aprendido
ademas inserta las fotos del ejercicio 1.

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1EAIpOLScsrkqa68PeGY4PIURUTxLwWYButs6dnpJKfP 2K1dL-TaaCTw/viewform?usp=sf link

(p
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