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UN PLAN PARA EL 2021

Nuestro papel:

%

Incidencia Buen gobierno Alianzas
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RETOS DEL FUTURO 'eV'V"‘COH

CONFIANZA, CONTROL, CONEXIONES, CONTRIBUCION

e _ - .

1. Desinstitucionalizacion, vida en comunidad y consolidacion sistema de apoyos.
2.Democratizacion de la participacion en las organizaciones.

? 3. Promocion de empleos sostenibles e inclusivos

4, Estrategia para accesibilidad cognitiva y digitalizacion accesible. % -r
g 5. Garantia de derechos de las personas con grandes necesidades de apoyo 3 -
6. Estrategia de innovacion en la comunidad.
7. Igualdad de Género.
8. Estrategia de plena presencia y visibilidad. 5\_‘\
’ 9. Agenda discapacidad intelectual y del desarrollo en todas las agendas politicas relevant i »

vy
Finalizar el proceso de participacion de "Vivir CON"

Elaborar y aprobar el 6° Plan Estratégico.
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COVID-19

3
PRIORIDADES

Liderazgo de las personas

Servicios de apoyo comunitarios




PRIORIDADES - COVID - 19

a Difundir e incidir en relacion COVID-19 Y DISCAPACIDADES
INTELECTUALES Y DEL DESARROLLO
al impacto de la COVID-19 s s

organizaciones que prestan apoyo

a Responder a las necesidades
de las entidades.
. Promover |la accesibilidad en

la informacion.

Incidencia politica y estatal @Plena "molITAT e g wico
Sergio Martinez

vinculada con los planes de

recuperacion.

i




¥

_PRIORIDADES - Liderazgo

| 24

Q Despliegue de la Plataforma.
@) Encuentro de Toledo (semipresencial)

@) Paquete formativo sobre coliderazgo.

7



ESPANA

PUEDE. -

PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

@) Proyecto piloto Mi Casa 2. o R g v
@) Campana #QuieroMisLLaves

@) Impulso y generalizacion de la Asistencia Personal.
.Pilotaje #MiComunidad: servicios de dia comunitarios

@) Proyecto de exploracion #MiVida: apoyos autodirigidos.

[ =)y g
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UN PLAN PARA EL 2021

Transformacion digital

3

LINEAS DE_
INNOVACION

PlenalLab

Aprendizaje y conocimiento

A VY /29 TG TR /AN R/,
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Disefo y despliegue de |a estrategia de transformacion digital.

Nueva web de Plena inclusion.

INNOVACION- Transformacion digital

HACIA UN MOVIMIENTO

IMPULSAR UNA ESTRATEGIA,
METODOLOGIAS, ROLES Y
HERRAMIENTAS COMUNES

CRISTALIZAR Y DIFUNDIR EL
VALOR DEL MAEN EL PROPIO
MOVIMIENTO Y EN EL
EXTERIOR

CAPACITAR Y ESCALAR LAS
CAPACIDADES EN MATERIA
DE TRANSFORMACION

Desarrollo de Plena en datos y CRM

ENEL
MOVIMIENTO,
ACERCARNDO EL
VALORAFAMILIAS Y
PERSONAS

GENERAR UNA ESTRUCTURA
Y GOBIERNO DE LA
TRANSFORMACION Y LA
INNOVACION

DEFINIR Y DISENAR
ESTRATEGIAS E INICIATIVAS
PARA INNOVAR CON FAMILIAS
Y PCDI CON LA POSIBILIDAD
DE INCLUIR ATERCEROS

APORTADO ALOS
GRUPOS DE INTERES
PRACTICOS,
AUTOGESTIONABLES Y
ESCALABLES

IMPLANTAR UN MODELO DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y DIGITALES
AVANZADAS

IMPLEMENTAR NUEVOS
MODELOS DE PLATAFORMAS
AVANZADAS

REDISENAR Y GENERAR LA
EXPERIENCIA DE NUEVOS
SERVICIOS EXCELENTES DE
VALOR

ESTABLECER

QUE FAVOREZCAN AL
MA

GENERAR NUEVAS i
ESTRUCTURAS DE CAPTACION
Y COLABORACION DIGITALES

EXPLOTAR MODELOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PRIVADOS




INNOVACION- Plenalab

[ﬁPIena Iab  @construy

5 e
Una nueva forma de trabajar en red comunld d
.Tener un observatorio abierto, vivo y dinamico.

. Lanzamiento espacio web de innovacion.

.Apertura de nuevos nodos (ejemplo: neurotecnologia)

.Construye Comunidad.



#Plena #Plena Plena
inclosign = ®aaeén D s
Etica para valientes Apoyo Conductual Positivo Atencion temprana
+ Corso de aotoformacion — + Curso de avtofor + Curso de avtoformacion R——
= == I— = = =
#Plena #Plena #Plena #®flena
Curriculo Multinivel Disefio Universal de Aprendizaje Voluntariado en entidades Participacién social
de Plena inclusién
+ Corso de avtoformacion p— + Corso de avtoformacion ot por + Curso de ovtof 0 de avtoformacion
&= = = = ﬁ- e i—

. Despliegue del catalogo de formacion: 123 cursos y 21 tematicas.

. Desarrollo formacién abierta: 14 tematicas, en torno a 5600 alumnos/as.

. Desarrollo y evaluacion del proyecto Ocupados.

.Puesta en marcha de intercambios para el aprendizaje.
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UN PLAN PARA EL 2021

Educacion

Empleo
8 Familias

AMBITOS DE Acceso a lajusticia
DESARROLLO

Todos somos Todas
Accesibilidad
Calidad Plena

Etica
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Caminando hacia la inclusion
Ciclo formativo para comunidades eductivas en proceso de
reflexion

Sesiones on line. Comunidad educativa
CUgDERNOS
PRACTICAS
Gerardo 5
Echeita ITmcuo
Universidad Calderon
Auténoma Universidad
de Madrid Malaga e
— S— S
3
3
EM?dul%s = | R.au.. Hacia la puesta en
valuacion F Andrés .
de barreras it Mabel Experta en marcha del curriculo
A Experta en PCPen multinivel - on'e" Ciones =
nemieien et & i
g i S s v paeae| uso e,
Médulo 5 Yolanda I ECNO OGIA
omunldades FYmvel omienzoun | - " Plena cen @ doceﬂﬂa)
Flecha royecto Universidad h
Aprenduza}e Universidad ir?cl e de Alcaia de inclusion |
le Barcelona x P ena
Ll $ inclusion
Sy | 1
Médulo 7
etodologias Coral 1
que apoyan Elizondo Dirigido a:
la inclusion S poraen Docentes, orientdores/as,
PR directora/es de centros
— educativos ordinarios y
ik iy

. Apoyo a los procesos de transformacion en comunidades educativas.
. Seminarios "Caminando hacia la inclusion" en 5 CCAA (3000 docentes)

. Propuestas a la reforma de la ley de Formacion Profesional.




AMBITOS - Empleo

@ g@Plena
inclusion

PARA LA

ﬂ' DIVERSIDAD

. Proyectos de innovacion en el empleo: emprendimiento con apoyo y
empleo personalizado.

. Incidencia en derecho al empleo: reconocimiento de especiales
necesidades y empleo publico.

. Dinamizacion comunidad de gestion de la diversidad en m

I R, 0 e




AMBITOS - Familias

o
‘
s
.
®liena #Plena
|ncIu5|on
P
Soledad cero ATENCION
‘ TEMPRANA _—
{QUIENES SOMOS?
Un grupo de personas y entidades preocupadas por la soledad no deseada, { il ,

especialmente la de las familias con personas con discapacidad.

. Consolidar la comunidad de atencion temprana de
. Incidencia politica para una atencion temprana de calidad. A -
. Despliegue de pilotajes de Soledad Cero y T-Apoyo familiar.

. Apoyar el despliegue de la comunidad de hermanos/as de | 11

. Pilotaje y documentos de Enfoque Centrado en las Familias.
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AMBITOS - Acceso a la justicia

. Difundir y dar a conocer el nuevo modelo de apoyo en la toma de decisiones
segun el proyecto de la reforma del Coédigo Civil (Seminario con AEFT)

. Fortalecimiento de las relaciones con operadores juridicos (CGPJ, CGAE, FGE, .)

. Proyecto "Retoma tu vida"

. Programa de personas reclusas. Proyecto condsumo de drogas en prision.

. Sensibilizacion y empoderamiento de personas con discapacidad para prevenir
el abuso, la discriminacion y la revictimizacion.

. Promover la consolidacion, a nivel nacional, de la figura de la persona
facilitadora.

. Incrementar la formacion de los jueces y magistrados en relacion al acceso a la

justicia de las personas con discapacidad intelectual.



AMBITOS - Todos somos Todas

Canales de
’ ‘ ASESORAMIENTO
EN CONDUCTA

. Pilotaje SSAC (Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion

£~

. Pilotaje Plan TEA

. Proyecto "Con Buenos Apoyos" Coordinacion sociosanitaria.

. Proyecto reduccidon de restricciones.

. Canales de asesoramiento en conducta.

. Grupo FIL (Funcionamiento intelectual limite)

. Comunidad de Todos Somos Todas de n




AMBITOS - Accesibilidad

,' Plena [/ ‘

inclusion servi

iNo te pierdas el estreno
en nuestro canal de YouTube!

Planetail]
fécilm °

Programa 2

Martes é de abril,
alas17:00 horas

. Lograr mayor presencia de la accesibilidad cognitiva en la normativa.
. Sistema de senalética para colegios y locales electorales.

. Formar a personas con discapacidad expertas en AC.

. Impulsar Planeta Facil TV y la web.

. Mejorar las metodologias y el conocimiento sobre accesibilidad.

cognitiva.

Bl



.' Plena
inclusion

Etica para valientes

> Curso de avtoformacion

. Proyecto Buen Trato.
. Actualizar el Cédigo Etico de Plena inclusion.
. Formacion online en ética aplicada.

. Implantar el Nuevo modelo de Calidad Plena.

. Redefinir el sentido de la calidad en Plena inclusién en clave de

innovacion




