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Reto: 1.- El poder de las personas

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

3-LIDERAZGO PCDI

16-INCIDENCIA

18-COMUNICACION

Objetivo 1. Formarnos para
capacitarnos en temas que queremos
defender.

Objetivo 1. Promover la garantia de los
derechos de las personas con
discapacidad

Objetivo 1. Difundir la comunicacién
facil de entender

Objetivo 1. Difundir la comunicacién
facil de entender

Objetivo 1. Difundir la comunicacion
facil de entender

Objetivo 1. Difundir la comunicacion
facil de entender

Formacion a las personas con discapacidad
intelectual en liderazgo, modelos de
apoyos y otras organizaciones

Promocidn del derecho a un juicio justo de
las personas con discapacidad a través del
fortalecimiento de sus garantias procesales

Creacion de una biblioteca de
publicaciones en lectura facil en la web

Creacién de la Agencia de Explicacion,
como servicio en nuestra web, y
explicacion de noticias y términos que no
se entiendan a través de Planeta facil y la
Guia de la discapacidad

Modificacion de la web de Planeta facil
para que relina en un mismo espacio toda
la informacién escrita y audiovisual
facilitada para personas con dificultades de
comprension

Comunicacion de forma facilitada en todas
las noticias, proyectos y servicios, y
propuestas de participacion de Plena
inclusion en 2022, a través de la pagina
web.

Habremos realizado 3 acciones formativas
donde participe la plataforma.

Mejora de las garantias procesales de las
que disfrutan las personas con
discapacidad

Nuestra web reunira publicaciones de
todas las federaciones en lectura facil, que
se podran buscar por temas.

Crearemos un canal que pueda recoger
demandas de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo
relacionadas con la comprension de la
informacién que ofrecemos a través de
nuestros medios.

Lograremos que la web de Planeta Facil
centralice toda la informacion de
actualidad facilitada para las personas con
dificultades de comprension.

Habremos logrado que toda la informacion
que generamos en nuestra pagina web
esté facilitada para mejorar sus
comprension.
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Reto: 2.- Cada Familia Importa

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

9-FAMILIAS

Objetivo 1. Difundir y apoyar el
desarrollo del enfoque centrado en
familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar el
desarrollo del enfoque centrado en
familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar el
desarrollo del enfoque centrado en
familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar el
desarrollo del enfoque centrado en
familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar el
desarrollo del enfoque centrado en
familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar el
desarrollo del enfoque centrado en
familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar el
desarrollo del enfoque centrado en
familia

Objetivo 2. Desarrollar apoyos que
contemplen la diversidad familiar

Objetivo 2. Desarrollar apoyos que
contemplen la diversidad familiar

Desarrollo de formacion sobre los modelos
de trabajo con Familias (CdVF, SAF, ECF...)

Acompafiamiento a la Red de apoyo a
familias

Desarrollo de formaciéon de formadores en
enfoque centrado en familia

Presentacién de la escala de necesidades
familiares

Desarrollo del Pilotaje Enfoque centrado
en familias

Elaboracion de materiales sobre el
enfoque centjrado en familia

Desarrollo de una sesién formativa sobre
ECF con la Junta Directiva

Disefio y elaboracién de autoformacién
para familiares, sobre empleo

Elaboracién y difusion de un documento
de alertas en educacioén ordinaria para
familiares

Se habran realizado cursos en, al menos, 7
federaciones

Se habrdn elaborado de forma conjunta
estrategias y documentos

Familiares y profesionales formados de al
menos 12 comunidades auténomas

Las entidades conocen la escala y conocen
su uso como complemento a la escala de
CdVF

Las entidades participantes tendrany
habrdn puesto en practica el plan de
accion para implementar el enfoque

Tendremos dos videos y dos documentos
sobre el enfoque

Tendremos a la Junta directiva con
formacidn inicial sobre el enfoque
centrado en la familia

Tendremos un curso elaborado y difundido

Tendremos un documento elaborado y
difundido
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Reto: 2.- Cada Familia Importa

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

9-FAMILIAS

Objetivo 2. Desarrollar apoyos que
contemplen la diversidad familiar

Objetivo 2. Desarrollar apoyos que
contemplen la diversidad familiar

Acompafiamiento a entidades del proyecto
Soledad Cero

Realizaciéon de un estudio sobre las
necesidades y formas de apoyo para la
conciliacion que prefieren las familias

Habremos puesto en comun las
experiencias y propuestas para combatir la
Soledad facilitando el liderazgo de
familiares en el proyecto

Tendremos informacion sobrer qué
apoyos para la conciliacion demandan las
familias

Objetivo 2. Desarrollar apoyos que
contemplen la diversidad familiar

Objetivo 2. Desarrollar apoyos que
contemplen la diversidad familiar

Objetivo 2. Desarrollar apoyos que
contemplen la diversidad familiar

Objetivo 2. Desarrollar apoyos que
contemplen la diversidad familiar

Objetivo 3. Visibilizar y reivindicar los

derechos y el papel de los familiares

Objetivo 3. Visibilizar y reivindicar los

derechos y el papel de los familiares

Objetivo 3. Visibilizar y reivindicar los

derechos y el papel de los familiares

Elaboracién y difusiéon de un documento
sobre planificacidn de futuro en familia

Desarrollo de fomacién sobre sexualidad
para familiares

Elaboracién de documentos web para
familiares

Desarrollo de un documento sobre el
nuevo modelo de conciliacion

Revisién y participacion en las consultas
sobre las leyes relacionadas con familias

Desarrollo de acciones de apoyo a la Red
de hermanos/as

Desarrollo del 52 Encuentro Estatal de
Hermanos/as y cufiados/as

Tendremos un documento elaborado (por
familiares y profesionales) editado y lo
habremos difundido

Tendremos familiares de 10 CCAA
formados

Tendremos 12 documentos elaborados

Tendremos un documento de conciliacidon
editado y lo habremos difundido

Habremos enviado aportaciones sobre la
normativa relacionada con familias
(diversidad familiar, garantia infantil...)

Tendremos comisiones de trabajo
funcionando y habremos realizado varias
charlas.

Habremos realizado el encuentro de
hermanos, con la particiopacion de al
menos 13 CCAA, y habremos difundido las
conclusiones
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Reto: 3.- Nuestra dignidad necesita de la comunidad. Etica de la Interdependencia

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

2-DESINSTITUCIONALIZACION Y
VIDA EN LA COMUNIDAD

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Despliegue del paquete 4 de Mi Casa:
transito de los beneficiarios directos y
profesionales

Disefo y ejecucion del plan de formacion y
acompainamiento de los profesionales de
Mi Casa

Despliegue del paquete 3 de Mi Casa:
identificacion y exploracién de los
territorios

Disefio y despliegue de la comunidad de
aprendizaje Mi Casa a través de TEAMS

Disefio y despliegue del sistema de
seguimiento y evaluacion (Cuadro de
mandos) del proyecto Mi Casa

Despliegue del paquete 5 y 6 de Mi Casa:
apoyos a las personas y desarrollo
comunitario.

Creacion y desarrollo de la microsite de Mi
Casa

Desarrollo de las evaluaciones de Mi Casa
en: Personas, organizacion, entorno y
econdmico

Acompafiamiento a las 15 viviendas ya en
marcha y puesta en marcha de 51
viviendas en la comunidad (284 personas).

Tendremos un plan de acompafiamiento a
los facilitadores, conectores y reponsables
de Mi Casa. Desplegaremos el plan de
formacion a los 540 profesionales de Mi
Casa

Tendremos 32 autodiagndsticos de las
entidades, formacion a 29 facilitadores y
31 conectores, 32 jornadas de difusién a
familias, pdid y profesionales.

Existira una comunidad de aprendizaje
general del proyecto y subcomunidades
vinculadas a los difrentes grupos de
trabajo (al menos 32)

Tendremos un aplicativo donde se aloje el
cuadro de mandos del proyecto Mi Casa

Contaremos con al menos 75 personsas
con Dl desarrollando su proyecto de vida
en las viviendas en comunidad

Tendremos 1 web de Mi Casa

Contaremos con informes preliminares de
los 4 dmbitos de evaluacion
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Reto: 3.- Nuestra dignidad necesita de la comunidad. Etica de la Interdependencia

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

2-DESINSTITUCIONALIZACION Y
VIDA EN LA COMUNIDAD

14-ETICA

15-ACCESIBILIDAD

Objetivo 1. Desplegar el proyecto Mi
Casa: una vida en comunidad

Objetivo 1. Contar con un Comité de
Etica renovado y con participacion de
personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo

Objetivo 1. Fomentar la accesibilidad
en entornos fisicos a través de la

generacion de metodologias y recursos

comunes para la sefializacién

Objetivo 2. Fomentar la accesibilidad
en entornos digitales a través de la
mejora de las plataformas de
formacion online, paginas web y apps

Objetivo 3. Generar una formacion
profesional a nivel universitario sobre
lectura facil

Diseio, desarrollo y seguimiento aplicativo
presupuesto proyecto

Renovacién del Comité de Etica

Disefio de un espacio para tener un Banco
digital de pictogramas de sefalizacidon

Analisis y elaboracién de informes de
evaluacion de paginas web y apps

Diseino de un curso online de experta
universitaria en lectura facil

Contaremos con un sistema online para el
desarrollo y seguimiento del presupuesto
de las 32 entidades, federacionesy
confederacion

Se cuenta con 2 miembros nuevos en el
Comité de Etica.y con un grupo de apoyo
de personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo

20 pictogramas en el banco. y 2.000 visitas
al banco digital.

- Evaluacidn plataforma de formacion
online.- Evaluciones conjuntas de webs y
apps de salud.- 47 personas con
dificultades de comprensién participan en
las evaluaciones.

30 personas participan en el curso online.
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalizacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

2-DESINSTITUCIONALIZACION Y
VIDA EN LA COMUNIDAD

Objetivo 3. Apoyar en los entornos
naturales de la persona (asistencia
personal, ocio, voluntariado, cultura)

Objetivo 3. Apoyar en los entornos
naturales de la persona (asistencia
personal, ocio, voluntariado, cultura)

Creacién de una comunidad de Facebook,
encuentros autondmicos y desayunos con
politicos para compartir conocimiento y
experiencias sobre Asistencia Personal.

Desarrollo del Programa de Vacaciones

Un mayor numero de personas conoce la
figura de la asistencia personal y se
reclama como apoyo antes las
administraciones publicas.

Participacion de todas las federaciones
autondémicas en el Programa

Objetivo 3. Apoyar en los entornos
naturales de la persona (asistencia
personal, ocio, voluntariado, cultura)

Objetivo 3. Apoyar en los entornos
naturales de la persona (asistencia
personal, ocio, voluntariado, cultura)

Objetivo 3. Apoyar en los entornos
naturales de la persona (asistencia
personal, ocio, voluntariado, cultura)

Objetivo 3. Apoyar en los entornos
naturales de la persona (asistencia
personal, ocio, voluntariado, cultura)

Objetivo 3. Apoyar en los entornos
naturales de la persona (asistencia
personal, ocio, voluntariado, cultura)

Disefo y desarrollo de formacién on line
para voluntarios/as del Programa de
Vacaciones

Desarrollo de sesiones de apoyo a la
implementacién de los planes de accidn de
las entidades participantes.

Elaboracién de una herramineta de
evaluacion del impacto que han tenido los
planes de accion de las entidades
participantes en el pilotajes de Mi
Comunidad

Elaboracién de una guia sore el proceso
seguido para el despliegue del pilotaje de
Mi Comunidad incluyendo las
herramientas utilizadas. Desarrollo de una
jornada para la transferencia de todo lo
trabajado

Encuentros on line de la Red de Ocio

Tendremos autoformacion eleborada y
utilizada por al menos 5 CCAA

Habremos realizado una sesiéon mensual
para apoyar la implementacién de los
planes de accién. 8 sesiones

20 entidades habrdn utilizado la
herramineta de evaluacién y se habra
validado para su transferencia

Contaremos con la guia elaborada y la
habremos presentado en una jornada para
su transferencia

Desarrollaremos intercambio de
experiencia y trabajo conjunto en 3
encuentros on line
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalizacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

2-DESINSTITUCIONALIZACION Y
VIDA EN LA COMUNIDAD

7-EMPLEO

Objetivo 3. Apoyar en los entornos
naturales de la persona (asistencia
personal, ocio, voluntariado, cultura)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias
piloto en nuevas metodologias de
empleo ( empleo personalizado,
tecnologia centrada en la persona,
empleo joven)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias
piloto en nuevas metodologias de
empleo ( empleo personalizado,
tecnologia centrada en la persona,
empleo joven)

Elaboracién de documentos sobre temas
estratégicos de ocio

Desarrollo de una investigacion del Pilotaje
de Empleo Personalizado

Desarrollo del pilotaje de Tecnologia
Centrada en la Persona

Habremos elaborado y difundido dos
documentos sobre ocio

Habremos medido el impacto. Tendremos
una evaluacion pre de agentes implicados.

Habremos sistematizado el uso de la
tecnologia como apoyo para personas con
discapacidad intelectual desde una
perspectiva centrada en la persona.

Objetivo 1. Desarrollar experiencias
piloto en nuevas metodologias de
empleo ( empleo personalizado,
tecnologia centrada en la persona,
empleo joven)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias
piloto en nuevas metodologias de
empleo ( empleo personalizado,
tecnologia centrada en la persona,
empleo joven)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias
piloto en nuevas metodologias de
empleo ( empleo personalizado,
tecnologia centrada en la persona,
empleo joven)

Desarrollo de los proyectos de Stradivarius
e Inditex de incorporacién laboral de
personas con discapacidad intelectual

Desarrollo del pilotaje de empleo joven, a
través de la metodologia de design
thinking y coproduccién

Desarrollo de formacion en Empleo
Personalizado

113 personas con discapacidad intelectual
consiguen un empleo en el sector de la
moda.

Tendremos el disefio de proyectos
coproducidos y en la comunidad para
promover el empleo joven.

100 profesionales formados de 13
federaciones y 44 entidades y participando
en Comunidad de Aprendizaje

Borrador Plan de accidn 2022 - 7 de 24



Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalizacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

7-EMPLEO

Objetivo 1. Desarrollar experiencias
piloto en nuevas metodologias de
empleo ( empleo personalizado,
tecnologia centrada en la persona,
empleo joven)

Implementacion de la metodolgia de
Empleo Personalizado

250 personas identifican sus areas
vocacionales y tienen un proyecto de vida
laboral con acciones y responsables

Objetivo 2. Fomentar el empleo
publico accesible para personas con
discapacidad intelectual.

Objetivo 2. Fomentar el empleo
publico accesible para personas con
discapacidad intelectual.

Objetivo 2. Fomentar el empleo
publico accesible para personas con
discapacidad intelectual.

Objetivo 2. Fomentar el empleo
publico accesible para personas con
discapacidad intelectual.

Celebracidn de un evento (entrega de
premios) sobre empleo publico y
mantenimento

Elaboracién de un documento sobre
accesibilidad cognitiva y empleo publico

para personas con discapacidad intelectual.

Creacion de grupos de apoyo e incidencia
de empleo publico

Disefio de cursos de autoformacion para
administraciones publicas

Habremos visibilizado y sensibilizado sobre
la importancia del apoyo en el puesto de
trabajo para personas con discapacidad
intelectual en la administracion publica

Habremos sensiblizado a las
administraciones publicas sobre las
medidas de accesibilidad cognitiva
necesarias para que las personas con
discapacidad intelectual accedany
mantengan empleo publico.

Conoceremos mejor las necesidades de
familiares y personas con discapacidad
intelectual en procesos de empleo publico

Funcionarios y personal laboral de
distintas administraciones publicas
sensibilizados y conocen lo que es la
discapacidad intelectual

12-JUSTICIAY APOYO A LATOMA
DE DECISIONES

Objetivo 3. Poner el foco en la
validacion de competencias de
personas con discapacidad intelectual

Objetivo 1. Desarrollar y desplegar
ajustes en los procedimientos

Desarrollo del Proyecto Europeo Talenti
Latenti

Incidencia con el Ministerio de Justicia
para lograr que asuman el modelo de
facilitador propuesto por Plena inclusion

Tendremos un modelo sobre validacion de
competencias para personas neurodiversas

El Ministerio de Justicia asume el modelo
de facilitador de Plena inclusién para
personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalizacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

12-JUSTICIAY APOYO A LATOMA
DE DECISIONES

Objetivo 1. Desarrollar y desplegar
ajustes en los procedimientos

Objetivo 1. Desarrollar y desplegar
ajustes en los procedimientos

Realizacién de un curso de formacion
sobre SAAC en el ambito juridico

Elaboraciéon de un documento
consensuado sobre funciones, cualificacion
profesional y formacién minima

Crear un equipo de formadores de
referencia en SAAC en las distintas CCAA
gue cuenten con una guia de recursos

Disponedremos de un documento comun
consesuado sobre funciones, cualificacion
profesional y formacién minima del
facilitador

Objetivo 1. Desarrollar y desplegar
ajustes en los procedimientos

Objetivo 1. Desarrollar y desplegar
ajustes en los procedimientos

Objetivo 2. Apoyar el ejercicio de la
capacidad juridica de las personas con
discapacidad

Objetivo 2. Apoyar el ejercicio de la
capacidad juridica de las personas con
discapacidad

Objetivo 2. Apoyar el ejercicio de la
capacidad juridica de las personas con
discapacidad

Objetivo 3. Apoyar a personas en el
ambito penal penitenciario

Objetivo 3. Apoyar a personas en el
ambito penal penitenciario

Elaboracién protocolo de actuacién de la
figura del facilitador

Formaciones en colegios de abogados

Seguimiento del despliegue de la Ley
8/2021 de apoyo al ejercicio de la
capacidad juridica

Formacidn sobre la elaboracion de planes
de apoyo

Creacion de un observatorio sobre
jurisprudencia de la ley 8/2021

Fomento del cumplimiento en régimen
abierto o en medidas alternativas

Desarrollo de las actividades del Programa
de Reclusos

Protocolo de actuacidn de la figura del
facilitador

Abogadas y abogados de 4 colegios
distintos se forman en acceso a la justicia

Evaluaciéon y propuesta de mejoras del
proceso de despliegue de la Ley 8/2021 de
apoyo al ejercicio de la capacidad juridica

Creacidon de un equipo de referencia en
cada CCAA que puedan formar sobre cdmo
elaborar planes de apoyo

Velar porque el contenido de la Ley
8/2021 y de la normativa por ella afectada
se aplique en conformidad con la CDPD y
desde un enfoque de derechos humanos.

Cada vez mas personas que han cometido
un delito cumplen pena o medida
alternativa

Mejorar la calidad de vida, la reinsercion y
la no reincidencia de las personas
participantes en el programa
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalizacion

Proyecto Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

12-JUSTICIAY APOYO A LATOMA
DE DECISIONES

Objetivo 3. Apoyar a personas en el
ambito penal penitenciario

16-INCIDENCIA Objetivo 2. Promover que las familias
de personas con discapacidades del
desarrollo cuenten con los apoyos

necesarios

Desarrollo del proyecto RETOMA TU VIDA
(continuidad)

Incidencia sobre la subsanacion de los
efectos colaterales de la Ley 8/2021

La reinsercion laboral a través de la
metodologia del empleo personalizado de
personas en el ambito penitenciario

Correccidn de de los efectos indeseados
que la reforma de la Ley 8/2021 puede
tener en relacion a las familias de personas
con discapacidad
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Reto: 5.- Somos activos comunitarios. Abiertos a cuidar, abiertas a cooperar

Proyecto Objetivo Accidn Resultado Esperado Accion

8-EDUCACION Objetivo 3. Difundir la riqueza de la Desarrollo de una campafia conjunta con Habremos realizado una campafia de
diversidad interseccional en el dmbito  Amnistia Internacional, Federacién LGTBI,  sensibilizacidon sobre las ventajas de la
escolar Fundacién Secretariado Gitano educacién inclusiva desde una perspectiva

interseccional
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Reto: 6.- Plena inclusion por la igualdad entre mujeres y hombres

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

11-MUIJERES

Objetivo 1. Promover la participaciéon
de mujeres con y sin discapacidad en
los 6rganos de gobierno de las
organizaciones de Plena inclusion.
Sensibilizar en igualdad de géneroy
participacion

Objetivo 1. Promover la participacion
de mujeres con y sin discapacidad en
los 6rganos de gobierno de las
organizaciones de Plena inclusion.
Sensibilizar en igualdad de géneroy
participacion

Objetivo 1. Promover la participacion
de mujeres con y sin discapacidad en
los érganos de gobierno de las
organizaciones de Plena inclusion.
Sensibilizar en igualdad de género y
participacion

Objetivo 1. Promover la participacion
de mujeres con y sin discapacidad en
los érganos de gobierno de las
organizaciones de Plena inclusion.
Sensibilizar en igualdad de género y
participacién

Objetivo 1. Promover la participaciéon
de mujeres con y sin discapacidad en
los 6rganos de gobierno de las
organizaciones de Plena inclusion.
Sensibilizar en igualdad de géneroy
participacion

Itinerario de aprendizaje con la Comunidad
de Lideresas sobre empoderamiento,
liderazgo, conocimiento de las
organizaciones, apoyos necesarios para
poder ser directiva, etc.,

Campania itinerante de sensibilizacidn en
igualdad y participacion de las mujeres. Al
menos 5 CCAA / federaciones con 1 equipo
de 3 mujeres cada uno. Esta campafia se
disefiard a partir de los resultados del
analisis de situacion

Comunidad de Lideresas: grupo de apoyo
mutuo, conocimiento y liderazgo
femenino. Apoyo de mentoras (directivas.

Estudio Andlisis de situacién de la
participacidon de mujeres con y sin
discapacidad y érganos de gobierno de
entidades de Plena inclusion

Guia Cultura de Igualdad Plena inclusion.
Un equipo ad hoc la elabora

Itinerario de aprendizaje disefiado y
disponible. Formacion realizada

Campania itinerante realizada

Comunidad de Lideresas creada y activa

Informe presentado y publicado. Sus datos
alimentan a Guia Cultura de Igualdad
Plena inclusion

Guia publicada
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Reto: 6.- Plena inclusion por la igualdad entre mujeres y hombres

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

11-MUIJERES

Objetivo 1. Promover la participacién
de mujeres con y sin discapacidad en
los 6rganos de gobierno de las
organizaciones de Plena inclusion.
Sensibilizar en igualdad de géneroy
participacion

Objetivo 2. Promover la capacitacion
de mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo y su
incorporacién al uso de las nuevas
tecnologias en su vida personal,
social/publica, reduciendo y/o
eliminando la brecha digital

Objetivo 3. Implementar iniciativas

vinculadas con derechos sexuales y

reproductivos, para que las mujeres
con discapacidad intelectual o del

desarrollo vivan vidas dignas y plenas.

Prevenir situaciones de violencia.

Objetivo 3. Implementar iniciativas

vinculadas con derechos sexuales y

reproductivos, para que las mujeres
con discapacidad intelectual o del

desarrollo vivan vidas dignas y plenas.

Prevenir situaciones de violencia.

Encuesta para identificacion de los
sistemas de apoyos necesarios para el
acceso de mujeres con y sin discapacidad a
los 6rganos de gobierno. Preguntas
incorporadas al Cuestionario "Analisis
Situacion..."

Pilotaje Aula Digital: capacitacion durante
6 meses a mujeres con DID de 6 CCAA,
Aprendizaje entre pares

Investigacidn sobre situacion real de las
mujeres con DID en el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos.
Colaboracién con UAM y | [IUEM

Proyecto europeo RESPONSE (con EASPD).
Servicios sensibles a mujeres con disc.
victimas de violencia. Plena lidera la linea
de accidn 3. Manual de Formacién y
Sensibilizacidn
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Encuesta realizada y datos incorporados a
la Guia Cultura de Igualdad

Capacitacidn realizada. Al menos 12
mujeres con DID formadas en tecnologias.
Estas han formado a otras dos mujeres
(formacidn entre pares)

Investigacion realizada y resultados
presentados

Manual Formacion y Sensibilizacion en
elaboracion (se terminard en 2023)



Reto: 6.- Plena inclusion por la igualdad entre mujeres y hombres

Proyecto Objetivo Accidn Resultado Esperado Accion
11-MUJERES Objetivo 3. Implementar iniciativas Campaia derechos sexuales y Campania realizada

vinculadas con derechos sexuales y reproductivos (a partir de los resultados de

reproductivos, para que las mujeres la investigacion realizada)

con discapacidad intelectual o del
desarrollo vivan vidas dignas y plenas.
Prevenir situaciones de violencia.
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Reto: 7.- Nuevas conceptualizaciones de la discapacidad

Proyecto Objetivo Accidn Resultado Esperado Accion
13-APOYO A ENTIDADES Objetivo 6. Difundir el nuevo concepto Seminario online de difusién del nuevo Habremos difundido el nuevo concepto de
de discapacidad intelectual de la AAID concepto de discapacidad intelectual con Dl de la AAID
INICO
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Reto: 8.- Todos Somos Todas

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

10-TODOS SOMOS TODAS

Objetivo 1. Desplegar estrategia sobre
Reduccién de Restricciones

Objetivo 2. Desplegar estrategia de
coordinacion sociosanitaria

Objetivo 3. Desarrollo de Plan de
trabajo de la Red TST

Elaboraciéon de herramienta eliminacion
restricciones

Activacion del equipo de Traduccién Vital

Elaboracién de Libro Interactivo
"Conductas que nos preocupan”

Herramienta eliminacién eestricciones
testada para validar con grupo de
investigacion universitario

Documento de Indagacién sobre
Traduccion Vital

Presentacién y difusion de Libro Interactivo
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

1-GANAMOS EN COMUNIDAD

Objetivo 1. Diseiar y difundir la
ponencia estratégica Ganamos en
comunidad

Objetivo 1. Disefar y difundir la
ponencia estratégica Ganamos en
comunidad

Elaboracién de la ponencia estratégica con
las aportaciones de la 12 fase de
participacién

Desarrollo del Congreso de Valencia

Contaremos con una ponencia para el
nuevo periodo estratégico

Habremos realizado el Congreso de
Valencia con la participacién de 300
personas presencial y mas de 500
personas online

4-TRANSFORMACION DIGITAL

Objetivo 1. Disefar y difundir la
ponencia estratégica Ganamos en
comunidad

Objetivo 2. Disefiar el 62 Plan
Estratégico del movimiento asociativo

Objetivo 2. Mejorar los espacios de
colaboracidn de nuestros grupos de
interés

Objetivo 3. Mejorar la usabilidad y el
acceso a espacios de formacién Online

Objetivo 3. Mejorar la usabilidad y el
acceso a espacios de formacién Online

Objetivo 3. Mejorar la usabilidad y el
acceso a espacios de formacién Online

Desarrollo de grupos de reflexién para
hacer aportaciones a la ponencia

Elaboracién del 62 Plan Estratégico: Retos,
Lineas de accién, cuadro de indicadores y
calendario

Disefio y creracién de espacios
colaborativos mas faciles de utilizar

Puesta en marcha de App movil formacién
abierta

Actualizaciéon y redisefio de la plataforma
de autoformacion

Diseino y puesta en marcha de curso online
"Formacion Basica para reducir la Brecha
Digital en LF" en lectura facil

Contaremos con al menos 12 fichas de
aportaciones a nivel estatal y 19 fichas de
las juntas directivas de federaciones

Contaremos con el 62 Plan Estratégico
aprobado y difundido entre las
federaciones

Tendremos nuevos espacios de
colaboracién

Tendremos un App moévil de la plataforma
de autoformacién online en App Store y
Google Play

Tendremos las plataformas
actualizadas.La pagina principal de la
plataforma de autoformacion tendrd
informacién de los cursos y serd mas facil
encontrarlos

Tendremos el curso de autoformacion
creado y abierto en plataforma

Borrador Plan de accidon 2022 - 17 de 24



Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

5-APRENDIZAJE'Y CONOCIMIENTO

Objetivo 2. Conocer, ordenary
desplegar las acciones formativas de
Plena inclusion

Objetivo 2. Conocer, ordenary
desplegar las acciones formativas de
Plena inclusién

Desarrollo de todas las demandas de
formacion online del catdlogo, que estén
fuera del programa de formacién de
Formacion del IRPF

Disefio de una metodologia de trabajo que
garantice la sistematizacion de los
procesos de formacion.

Se respondera en plazo a todas las
demandas de formacién online recibidas

Tendremos una metodologia para la
gestion y conocimiento de las acciones de
formacion

13-APOYO A ENTIDADES

Objetivo 3. Desarrollar los cursos
planificados dentro del Programa de
Formacion del IRPF

Objetivo 2. Facilitar los procesos de
cambio necesarios para que cada
entidad desarrolle su proyecto de

mejora organizacional desde los pilares

de transformacion digital, calidad,

ética, gestion y mejora de los apoyos a

las personas

Objetivo 3. Ofrecer a las
organizaciones un servicio de
consultoria en Desarrollo
Organizacional personalizado y de
calidad

Objetivo 4. Desarrollar un marco de
sostenibilidad para las organizaciones
de Plena inclusidn

Desarrollo de los cursos solicitados en el
programa de Formacion del IRPF.
Recopilacién y analisis de datos para
informes

Realizacidon de 10 formaciones (60h) a las
entidades participantes y 32
acomapafiamientos

Desarrollo de las demandas de
consultorias que se aceptan

Constitucién de un grupo de
sostenibililidad y un observatorio con
entidades

Se realizardn al menos el 90% de los cursos
planificados (70).

Valoracidn positiva del alumnado y del
equipo de formacion

Mas de 75 entidades participan en las
formaciones (con una media de 2 cursos) y
32 entidades reciben acompafiamiento

Se atienden al 100% de las demandas
aceptadas de consultoria

Tenemos un primer informe de
sostenibildad
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

13-APOYO A ENTIDADES

Objetivo 5. Implantar el Modelo y el
Sistema de Evaluacién de Calidad
plena revisados.

Campania de difusion y despliegue del
Sistema de Evaluacién de Calidad plenay
su aplicacion informatica a través de las
federaciones.

Se habran realizado acciones de difusién
en toda las federaciones. El Sistema de
Evaluacién de calidad plena estard a
disposicion de todas las entidades del
Movimiento Asociativo

14-ETICA

16-INCIDENCIA

18-COMUNICACION

Objetivo 5. Implantar el Modelo y el
Sistema de Evaluacién de Calidad
plena revisados.

Objetivo 5. Implantar el Modelo y el
Sistema de Evaluacién de Calidad
plena revisados.

Objetivo 5. Implantar el Modelo y el
Sistema de Evaluacién de Calidad
plena revisados.

Objetivo 2. Disefar los contenidos para
una formacién de posgrado de Etica
Aplicada

Objetivo 3. Lograr la sostenibilidad de
las organizaciones que representany
prestan apoyo a personas con
discapacidades del desarrollo y sus
familias

Objetivo 3. Coordinar, proponery
apoyar las acciones y campafias de
comunicacién del movimiento
asociativo

Jornada de presentacion y difusion del
modelo y Sistema de evaluacion de calidad
plena

Elaboracién del curso de autoformacién
para los equipos de autoevalucion y para
formar parte del club de evaluaciéon.subirlo
a la plataforma de formacion

Incorporacién de mds personas al club de
Evaluacién ue hayn realizado el curso de
autoformacion.

Preparacion de un curso de posgrado en
Etica Aplicada

Realizacién de actuaciones de incidencia
que permitan la sostenibilidad de las
organizaciones

Realizacidn, junto a la Red de
Comunicacién, de un Plan de
Comunicacidn que recoja las acciones y
campanas prioritarias en 2022

Se habra realizado una jornada de
presentacién del Modelo y el Sistema de
Evalucion de Calidad plena y se haran
dado los reconocimientos de las entidades
acreditadas en el pilotaje

El curso de autoformacién estara
elaborado y subido a la plataforma de
formacion

Se habrdn icorporado 30 personas mas al
club de evaluacion del SECP

Se ha realizado los tramites y gestiones
con alguna Universidad para lanzar el
curso en el 2023

Plan de incidencia actualizado y realizado
en un 80%

Habremos llevado a cabo con la Red de
Comunicacion las campanias a realizar en
2022 y nos habremos coordinado para
realizarlas en equipo.
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

18-COMUNICACION

asociativo

19-SOPORTE Objetivo 1. Mantener nuestro sistema
de gestidn de Calidad

Objetivo 1. Mantener nuestro sistema
de gestién de Calidad

Objetivo 1. Mantener nuestro sistema
de gestién de Calidad

Objetivo 3. Coordinar, proponery
apoyar las acciones y campafias de
comunicacién del movimiento

Desarrollo de campafias relacionadas con
las prioridades de Plena inclusién en 2022

Seguimiento de objetivos, de mejoras
propuestas, satisfaccion, gestion de
sugerencias, quejas, no conformidades,
gestion documental, auditorias internas,
formacion, andlisis y recopilacién de datos

Diseilo en la nueva intranet de la
Confederacidn de un espacio para alojar la
documentacién del sistema de gestién de
calidad

Definicién de un nuevo mapa de procesos
y actualizar procedimientos, documentos
del sistema de gestion

Habremos logrado difundir informacion
relevante relacionada con los objetivos
prioritarios de Plena inclusiéon en 2022

Pasaremos con éxito la auditoria de
seguimiento ISO 9001 y de recertificacion
ONGCalidad

Tendremos la documentacién del sistema
de gestién en el nuevo espacio y el equipo
sabra buscar informacion.

Tendremos un mapa de procesos
compartido con el equipo y se entendera
mejor como se relacionan las diferentes
actividades
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Reto: 10.- En sociedad, en la politica y en el mundo

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

3-LIDERAZGO PCDI

Objetivo 2. Fomentar la participacidony
representacion en la sociedad.

Objetivo 3. Generar redes de trabajo
para reivindicar y sensibilizar en la
sociedad sobre la ciudadania plena de
las personas con diyd.

Desarrollo de actividades de
representacion y participacion.

Desarrollo de actividades de colaboracién
con otras redes para dar a conocer la
representacion y los modelos de apoyos.

Habremos realizado un ciclo de seminarios
de modelos de apoyos y una conversacion
sobre el futuro de la representacién.

Trabajaremos en red con 2 ONGS y
tendremos acciones conjuntas.

8-EDUCACION

Objetivo 1. Disefiar acciones de
incidencia politica enfocadas a ampliar
los espacios de alianza y colaboracién
con Ministerio de Educacién y
Comunidades Auténomas

Objetivo 1. Disefiar acciones de
incidencia politica enfocadas a ampliar
los espacios de alianza y colaboracion
con Ministerio de Educacién y
Comunidades Auténomas

Objetivo 1. Disefiar acciones de
incidencia politica enfocadas a ampliar
los espacios de alianza y colaboracion
con Ministerio de Educacién y
Comunidades Auténomas

Objetivo 1. Disefiar acciones de
incidencia politica enfocadas a ampliar
los espacios de alianza y colaboracion
con Ministerio de Educacién y
Comunidades Auténomas

Adhesién a la alianza por la FP

Desarrollo del proyecto ERAMUS+

Celebracion de Seminarios Caminando

hacia la inclusion

Publicacién del documento "Mi escuela"

Nos adherimos a la alianza y el equipo de
direccién participara en un encuentro
anual

Habremos establecido alianzas con
entidades de al menos 3 paises de dmbito
europeo

Habremos llevado a cabo el ciclo de
seminarios en al menos 2 CCAA

Habremos llevado a cabo un encuentro
presencial con Administraciones Publicas y
CCAA para presentar el documento
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Reto: 10.- En sociedad, en la politica y en el mundo

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

17-ALIANZAS

18-COMUNICACION

19-SOPORTE

Objetivo 1. Fomentar el intercambio
de experiencias con organizaciones de
otros paises (Inclusion Europe,
Inclusion International, otras)

Objetivo 1. Fomentar el intercambio
de experiencias con organizaciones de
otros paises (Inclusion Europe,
Inclusion International, otras)

Objetivo 2. Consolidar el desarrollo de
proyectos con otras entidades del
Tercer Sector, dentro y fuera de Espafia

Objetivo 2. Alcanzar el mayor grado de
impacto social y de visibilidad de los
proyectos de Plena inclusidn

Objetivo 2. Alcanzar el mayor grado de
impacto social y de visibilidad de los
proyectos de Plena inclusién

Objetivo 2. Alcanzar el mayor grado de
impacto social y de visibilidad de los
proyectos de Plena inclusidn

Objetivo 3. Ofrecer un proyecto para
impulsar la RS en las federaciones

Preparacion y celebracidn del Congreso
Plena Internacional

Desarrollo de 3 Focos Internacionales on
line

Desarrollo del convenio de colaboracion
con CONFE México

Actualizacién de acciones, datos y recursos
de los proyectos de Plena inclusién en la
web

Implicacién en acciones de comunicacion a
la Plataforma de representantes y otras
personas lideres con discapacicidad
intelectual y del desarrollo

Desarrollo del CRM como la herramienta
de referencia en el envio de informacion a
nuestras bases de datos

Presentacidn y justificacion del proyecto
de RS de Plena inclusidn (F. Once)

150 asistentes de todo el mundo y al
menos 7 temas de exposicidn sobre
alianzas internacionales

Espacio para compartir el trabajo de cada
foco y las ideas generadas (en la web y en
el Congreso Internacional)

Habremos desplegado las tes lineas
previstas para el afno 2022

La web de Plena inclusiéon recogera las
acciones, datos y recursos destacados de
cada proyecto de Plena inclusién

Habremos logrado dar voz y visibilidad a
las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo en la incidencia politica y
social

Habremos logrado una base de datos
segmentada segun intereses tematicos y
de participacién, a la que realizar los envios

Se justifica adecuadamente el proyecto de
2021 y se consigue financiacion para el
2022
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovacion e investigacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

2-DESINSTITUCIONALIZACION Y
VIDA EN LA COMUNIDAD

4-TRANSFORMACION DIGITAL

5-APRENDIZAJE'Y CONOCIMIENTO

6-PLENALAB

8-EDUCACION

13-APOYO A ENTIDADES

Objetivo 2. Desplegar experiencias de
Apoyos Autodirigidos

Objetivo 2. Desplegar experiencias de
Apoyos Autodirigidos

Objetivo 2. Desplegar experiencias de
Apoyos Autodirigidos

Objetivo 1. Desarrollar y Mejorar
herramientas de recopilacion,
seguimiento y analisis de datos

Objetivo 1. Disponer de un espacio de
transferencia del conocimiento en la
web de Plena inclusion

Objetivo 1. Desplegar las metodologias
desarrolladas durante el pilotaje

Objetivo 2. Disponer de datos de casos
reales sobre las barreras y facilitadores
del proceso de transformacién de los
CEE en Centros de recursos

Objetivo 1. Disponer de un sistema
que evalue la situacién de cada
entidad y proponga un proyecto de
mejora, que permita el desarrollo de
cada organizacién

Desarrollo de Pasaporte Sanitario Virtual
de coordinacién socio-sanitaria

Desarrollo de modelo de apoyos
autodirigidos

Desarrollo de sesiones de formacion y
trabajo con BILD

Desarrollo de un cuadro de Mando para
seguimiento de Plena en Datos

Disefio y despliegue de un espacio de
innovacioén social y transferencia del
conocimiento

Utilizacidn de las metodologias y

herramientas disefiadas durante el pilotaje

Desarrollo de un estudio sobre las
condiciones necesarias para la
transformacion de los colegios de

educacién especial en centros de recursos.

Disefio de una herramienta de
autodiagndstico (de unas 60 preguntas) y
un aplicativo web

Tendremos un aplicativo interoperativo
para coordinacion socio-sanitaria (salud
mental)

Informe documental sobre experiencias
para presentar al Ministerio como
alternativas en el sistema de cuidados

Tendremos un paquete formativo sobre
elaboracion de Planes de eliminacién de
restricciones

Tendremos un cuadro de Mandos creado

Tendremos 1 microsite donde se alojen al
menos 5 herramientas

Incorporaremos al menos 3 herramientas
de Plenalab en proyectos de este afio

Tendremos el estudio realizado con al
menos 7 colegios y, podremos utilizarlo
para incidencia politica

Contar una aplicativo web que permita a
las entidades hacer un autodiagnéstico y
les devuelva recomentdaciones de accion
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovacion e investigacion

Proyecto Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accion

13-APOYO A ENTIDADES Objetivo 1. Disponer de un sistema
que evalue la situacién de cada
entidad y proponga un proyecto de
mejora, que permita el desarrollo de

cada organizacion

Difusidn, soporte e incorporaciéon de mas
entidades en Plena en datos

La mayoria de las organizaciones han
rellenado al menos una ficha

17-ALIANZAS Objetivo 3. Incrementar nuestra
competencia investigadora con la

colaboracién de universidades

Desarrollo iniciativas de investigacidn con
universidades y consultoras sociales

IDOCAL - Empleo PersonalizadoINICO - Mi
CasaUAM - Herramienta VIT-AT Atencién
Temprana UAM - Estudio de casos en
Espaia sobre reconversion de CEE
(Educacién) UAM - Parentalidad Positiva
(Familias)INICO, UAM y UPV (Universidad
Pais Vasco)-Documento Mi Escuela

UNIVERSIDAD RAMON LLULL - Practicas
basadas en evidencia en Atencién
TempranalNSTITUTO UNIVERISITARIO DE
ESTUDIOS DE LA MUJER - Violencia sexual
y reproductiva de mujeres con di/dd
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