


Reto: 1.- El poder de las personas

Proyecto

Objetivo

Accion

,' Plena
inclusion

Resultado Esperado Accidn

3-LIDERAZGO PCDI

14-ETICA

15-ACCESIBILIDAD

.' Plena
inclusion

Objetivo 1. Sensibilizar a los érganos de decision
sobre participacidon y representacion de las
personas con diyd en la toma de decisiones.

Objetivo 2. Incorporaciéon de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo al
Comité de Etica

Objetivo 1. Mejorar la accesibilidad cognitiva de
los drganos de gobierno de las entidades
sociales para abrirlos a las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Objetivo 1. Mejorar la accesibilidad cognitiva de
los 6rganos de gobierno de las entidades
sociales para abrirlos a las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Objetivo 1. Mejorar la accesibilidad cognitiva de
los érganos de gobierno de las entidades
sociales para abrirlos a las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Sensibilizacion a dirigentes y érganos de
decision sobre colidezgo en la toma
decisiones y representacién de las
personas. (IRPF El poder de las personas)

Diseiio del proceso y despliegue de la
participacién de personas con
discapacidad en el Comité

Elaboracién de pautas de AC para mejorar
la apertura a personas con discapacidad
(IRPF AC)

Formacion de AC para érganos de
gobierno (IRPF AC)

Creacion de modelos de materiales
accesibles

Sensibilizar a dirigentes y drganos de
decision de al menos 5 federaciones que no
tengan representantes en la Plataforma
Estatal.

Contamos con un proceso de participacion.
Incorporadas al menos 3 personas con
discapacidad

1500 descargas

200 personas formadas

5 materiales creados y difundidos a 300
personas
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Reto: 2.- Cada Familia Importa

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

8-EDUCACION

9-FAMILIAS

Objetivo 2. Participacidn y empoderamiento de
las familias en el dmbito educativo.

Objetivo 2. Participacién y empoderamiento de
las familias en el dmbito educativo.

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementacién
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementacién
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementacién
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Creacion de un grupo de expertos/as para
acompainamiento en asesoria juridica
educativa

Desarrollo de espacios online con
informacién y recursos utiles para las
familias

Disefio y puesta en marcha de un titulo de
experto de practicas recomendadas junto
a la Universidad Catdlica de Valencia

Desarrollo de seminarios sobre escalas de
familias

Segumiento y acompafiamiento a las
entidades que estan implementando el
ECF y Soledad Cero

Habremos acompafiado al menos a 10
familias con dificultades en procesos de
escolarizacién

Habremos llevado a cabo al menos tres
materiales audiovisuales

Al menos 28 profesionales se forman a
través del titulo de experto

2 seminarios sobre la escala de necesidades
familiares y la escala de CDVF

Espacio online compartido para la gestién
del conocimiento.

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementacién
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementacién
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementacion
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Objetivo 2. Desarrollar herramientas vy
propuestas para mejorar los apoyos en la
diversidad familiar

Elaboracién de informe sobre investigacién
en parentalidad positiva

Adaptacién y difusion de documentos
internacionales sobre atencion temprana

Campafia enfoque centrado en familia

Acompafiamiento a las redes y comisiones
de familiares y profesioanles

PUblicacion del informe sobre parentalidad
positiva

Generamos y difundimos al menos dos
materiales documentales y/o audiovisuales

Elaboracién y difusidn de videos en la
semana de familias

Dinamizacion de las 2 redes (hermanos y
profesionales); Plan de trabajo de 4
comisiones (Infromacién y rientacion,
inclusion, conciliacidon, acompafiar ley 8)

," Plena
inclusion
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Reto: 2.- Cada Familia Importa

Proyecto Objetivo Accion Resultado Esperado Accidn
9-FAMILIAS Objetivo 2. Desarrollar herramientas vy Elaboracién y difusion de documentos y Documento sobre planificacion en futuro en
propuestas para mejorar los apoyos en la materiales. familia; Videos para concoer y seibilizar
diversidad familiar sobre el empleo y familias; Documento de
alertas en educacion ante los cambios de
etapa; material de informacion sobre los
cambios en la ley de capacidad juridica.
Objetivo 2. Desarrollar herramientas vy Actualizacion de la web para familias Contaremos con un espacio online
propuestas para mejorar los apoyos en la actualizado con la participacion de familiares
diversidad familiar
Objetivo 2. Desarrollar herramientas vy Elaboracién de informe sobre las Informe y propuesta de accidn.
propuestas para mejorar los apoyos en la necesidades y formas de apoyo para la Presentacidn a la junta directiva de Plena
diversidad familiar conciliacion familiiar. Difusidn a los inclusion Espafia
6rganos de gobierno de las entidades
Plena inclusidn
Objetivo 2. Desarrollar herramientas vy Desarrollo acciones formativas para Curso sobre sexualidad; 4 curso sobre
propuestas para mejorar los apoyos en la familiares sobre sexualidad y parentalidad  parentalidad positiva
diversidad familiar positiva
Objetivo 3. Visibilizar y reivindicar los derechos Organizacién de un Congreso estatal de Congreso estatal atencion temprana con
de las familias Atencidn temprana junto a Plena inclusién  mds de 200 asistentes
Castilla la Mancha
Objetivo 3. Visibilizar y reivindicar los derechos Disefio y aprobacién de posicionamiento Publicacién del posicionamiento
de las familias sobre Atencién temprana
16-INCIDENCIA Objetivo 1. Promover que las familias de Elaboracién de aportaciones al Proyecto Se incorporan las propuestas de Plena

," Plena
inclusion

personas con discapacidades del desarrollo
cuenten con los apoyos necesarios

Objetivo 1. Promover que las familias de
personas con discapacidades del desarrollo
cuenten con los apoyos necesarios

de Ley de Familias en el tramite legislativo

Despliegue de acciones de incidencia
politica a nivel estatal, autonémico y local
sobre servicios para familias

Inclusion al texto definitivo aprobado de la
Ley de Familias

Mejora en los servicios de apoyo a las
familias a nivel estatal, autondmico y local
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Reto: 2.- Cada Familia Importa

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

16-INCIDENCIA

r

Plena

inclusion

Objetivo 1. Promover que las familias de
personas con discapacidades del desarrollo
cuenten con los apoyos necesarios

Objetivo 1. Promover que las familias de
personas con discapacidades del desarrollo
cuenten con los apoyos necesarios

Desarrollo de un taller interno para la
elaboracion de las enmiendas a presentar
en el tramite legislativo del Proyecto de
Ley de Familias

Seminario online sobre el Proyecto de Ley
de Familias

Elaborar un posicionamiento comun del
movimiento asociativo ante el Proyecto de
Ley de Familias

150 asistentes online y participacion de un
representante de gobierno
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Reto: 3.- Nuestra dignidad necesita de la comunidad. Etica de la Interdependencia

Proyecto Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

2-DESINSTITUCIONALIZACION Y
VIDA EN LA COMUNIDAD

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa
para la transformacién de los cuidados de larga
duracion.

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa
para la transformacién de los cuidados de larga
duracion.

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa
para la transformacién de los cuidados de larga
duracion.

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa
para la transformacién de los cuidados de larga
duracion.

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa
para la transformacién de los cuidados de larga
duracién.

14-ETICA Objetivo 1. Mejorar las competencias de Plena

inclusion en ética aplicada

Objetivo 1. Mejorar las competencias de Plena
inclusion en ética aplicada

Objetivo 1. Mejorar las competencias de Plena
inclusion en ética aplicada

,' Plena
inclusion

Viaje de exploracidn a 2 paises europeos
expertos en procesos de
desinstitucionalizacién y desarrollo
comunitario

Encuentro Mi Casa: inicamos la fase de
transferencia

Inicio del trabajo de transferencia del
modelo Mi Casa

Finalizacion de la fase de experimentacion
del proyecto Mi Casa.

Despliegue de la campafia de
Desinstitucionalizacion

Disefio e impulso de un curso de Postgrado
de ética aplicada a la discapacidad en
colaboracién con una universidad.
Difusién.

Preparacion y desarrollo de un Congreso
de ética en colaboracion con Plena
inclusién Asturias

Constitucién de un equipo de ética aplicada

2 viajes de exploracion a 2 paises europeos:
Escocia y Finlandia

Encuentro Mi Casa donde participen 200
personas.

Creacién de una red de AAPP interesadas en
desinstitucionalizacién, elaboracion de un
informe sobre la estrategia para la
incidencia politica.

284 PDID viviendo en casa elegidas en
comunidad. Tendremos el informe
intermedio de las evaluaciones: calidad de
vida, econdmico, desarrollo comunitario
yde procesos.

Campafia desplegada y evaluada

Postgrado en ética aplicada en marcha,
difusion y apoyo a un grupo de alumnos/as

Congreso de ética aplicada con 120
participantes

Equipo de ética aplicada de al menos 15
participantes
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Reto: 3.- Nuestra dignidad necesita de la comunidad. Etica de la Interdependencia

Proyecto Objetivo Accion Resultado Esperado Accidn
14-ETICA Objetivo 3. Renovar el Codigo Etico Disefio y despliegue del nuevo Cédigo Participan 200 personas de Plena inclusidon
ético, con actividades participadas por en actividades

distintos grupos de interés

# Plena )
inclusion Borrador Plan de accién 2023 - 6 de 26



Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalizacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

2-DESINSTITUCIONALIZACION Y

VIDA EN LA COMUNIDAD

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de
la persona (asistencia personal, ocio,
voluntariado, cultura)

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de
la persona (asistencia personal, ocio,
voluntariado, cultura)

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de
la persona (asistencia personal, ocio,
voluntariado, cultura)

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de
la persona (asistencia personal, ocio,
voluntariado, cultura)

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de
la persona (asistencia personal, ocio,
voluntariado, cultura)

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de
la persona (asistencia personal, ocio,
voluntariado, cultura)

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de
la persona (asistencia personal, ocio,
voluntariado, cultura)

Elaboracién de documentos sobre temas
estratégicos de ocio

Encuentros on line de la Red de Ocio

Despliegue de la red de artistas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

Creacién de espacio on line para
intercambio de informacion y experiencias
sobre ocio

Promocidn de la figura de apoyo de la
Asistencia Personal a través de una

campana de incidencia, reuniones con
expertos nacionales e internacionales.

Desarrollo del Programa de Vacaciones-
IMSERSO

Dimanizacion la Red de Cultura de Plena
inclusidn para llevar a cabo iniciativas
conjuntas

Elaboracion de informe sobre estudio de
vacaciones y otros 2 documentos

Desarrollaremos intercambio de experiencia
y trabajo conjunto en 3 encuentros on line
(60 personas participando)

Incorporacién de al menos 10 artistas y sus
obras a la web de artistas de Plena inclusion

Espacio on line compartido para gestion del
conocimiento con al menos 5 contenidos

Se ha contactado con administraciones
publicas autonémicas y locales para
trasladarles nuestras demandas sobre
asistencia personal.

Que al menos el 85% de las personas con
discapacidad que viajan estén satisfechas

2 seminarios online para visibilizar buenas
practicas en cultura en las diferentes CCAA

," Plena
inclusion

Objetivo 3. Abordar la Salud Mental para todxs
como estrategia desde diferentes proyectos y
acciones

Objetivo 3. Abordar la Salud Mental para todxs
como estrategia desde diferentes proyectos y
acciones

Encuentro estatal de Salud Mental para
todxs

Puesta en marcha de al menos 5 Canales
de Asesoramiento en conducta de la
RedTST con MiCasa

Exposicion publica de todas las lineas de
trabajo ( Canales, Restricciones, Con Buenos
Apoyos y Red TST)

Contaremos con una estrategia estatal de
salud mental (que agrupe todas las acciones
relacionadas)
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalizacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

7-EMPLEO

12-JUSTICIAY APOYO A LATOMA

DE DECISIONES

Objetivo 2 Fomentar el empleo publico accesible
para personas con discapacidad intelectual.

Objetivo 2 Fomentar el empleo publico accesible
para personas con discapacidad intelectual.

Objetivo 3. Poner el foco en la validacién de
competencias de personas con discapacidad
intelectual

Objetivo 1. Hacer seguimiento e incidir en la
correcta implementacion de la reforma de la Ley
8/21

Objetivo 1. Hacer seguimiento e incidir en la
correcta implementacion de la reforma de la Ley
8/21

Objetivo 1. Hacer seguimiento e incidir en la
correcta implementacion de la reforma de la Ley
8/21

Elaboracién de sistema de indicadores
para identificar las barreras en el empleo
publico de las personas con discapacidad
intelectual.

Identificacion de posibles apoyos
tecnoldgicos necesarios en 3 puestos de
trabajo de la administracion.

Desarrollo del Proyecto Europeo Talenti
Latenti

Consolidacion del Observatorio de
Jurisprudencia de la Ley 8/2021

Identificacion de los efectos colaterales del
despliegue de la Ley 8/2021 de apoyo al
ejercicio de la capacidad juridica, en
colaboracién con LIBER

Presentacion de los resultados del
Proyecto Documentos Notariales en
Lectura Facil

Contaremos con 1 sistema de indicadores
para identificar barreras en el empleo
publico.

1 informe con los apoyos tecnoldgicos
identificados.

Tendremos un modelo sobre validacion de
competencias para personas neurodiversas

Dispondremos de informacién veraz sobre
la correcién o incorreccion de la
implementacion de la Ley 8/2021 por parte
de los Juzgados y Tribunales

Informe juridico sobre los efectos
indeseados de la Ley, que valore su impacto
y proponga correcciones.

Habremos difundido los resultados del
proyecto, asi como el documento final de
conclusiones.

," Plena
inclusion

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la
justicia de las personas con discapacidad

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la
justicia de las personas con discapacidad

Publicacion y difusién Guia sobre SAAC
para operadoes juridicos

Elaboracién y difusion de un cédigo de
practica y un cédigo ético para la actuacion
del facilitador procesal

Habremos formado y sensibilizado a los
operadores juridicos sobre las SAAC en el
ambito de acceso a la justicia

Dispondremos de un Cédigo de practicay
un Cdédigo ético sobre la actuacion del
facilitador procesal para todo el
movimiento asociativo
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalizacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

12-JUSTICIAY APOYO A LATOMA

DE DECISIONES

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la
justicia de las personas con discapacidad

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la
justicia de las personas con discapacidad

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la
justicia de las personas con discapacidad

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad
intelectual

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad
intelectual

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad
intelectual

Desarrollo del contenido formativo
minimo necesario de los facilitadores
procesales

Valorar la viabilidad y, en su caso, elaborar
un cuestionario de deteccion temprana de
la posible discapacidad intelectual de una
persona en un contexto procesal

Desarrollo del Proyecto Europeo Enable

Desarrollo de actividades de apoyo a
personas reclusas y ex reclusas con
discapacidad intelectual (IRPF Reclusos)

Despliegue de actividades que fomenten la
utilizacion de medidas de régimen abierto
o en medidas alternativas (IRPF Reclusos)

Seguimiento programa PASDI (agresores
sexuales)

Dispondremos del contenido formativo
minimo necesario para poder ser facilitador
procesal desarrollado por expertos/as

Dispondremos, si es viable, de un
cuestionario para la deteccion temprana de
la discapacidad intelectual en contextos
procesales

Mejorar el conocimiento sobre las barreras
en la participacion y cobmo superarlas,
experimentadas por personas con
discapacidad intelectual y psicosocial en el
sistema de justicia penal.

Mejorar la calidad de vida, la reinsercion
yla no reincidencia de las
personasparticipantes en el programa

Cada vez mas personas que han
cometidoun delito cumplen pena o
medidaalternativa

Puesto en marcha del programa PASDI en
carceles

," Plena
inclusion

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad
intelectual

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad
intelectual

Pilotaje del taller de adicciones para
personas con discapacidad intelectual en
los centros penitenciarios

Insercién de la metodologia de empleo
personalizado en el medio penitenciario
(formacion)

Elaborar un documento final del taller que
incorpore los aprendizajes del pilotaje para
publicar.

Habremos formado a todas las técnicas del
programa de apoyo a personas reclusas en
la metodologia
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Reto: 5.- Somos activos comunitarios. Abiertos a cuidar, abiertas a cooperar

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

15-ACCESIBILIDAD

r

Plena

inclusion

Objetivo 3. Promover la transferencia de
conocimiento y sensibilizacién sobre
accesibilidad cognitiva a agentes relevantes de
la sociedad

Objetivo 3. Promover la transferencia de
conocimiento y sensibilizacién sobre
accesibilidad cognitiva a agentes relevantes de
la sociedad

Banco de recursos de AC

Difusidn de noticias y experiencias

Espacio digital creado y 80 recursos
identificados

32.904 personas alcanzadas
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Reto: 6.- Plena inclusidon por la igualdad entre mujeres y hombres

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

11-MUIJERES

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias
para que las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia 'y
sensibilizacion en el dmbito de los derechos
sexuales y reproductivos

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias
para que las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia 'y
sensibilizacion en el dmbito de los derechos
sexuales y reproductivos

Capacitar en derechos sexuales y
reproductivos y en incidencia y campanas
a las Promotoras

Desarrollo de 15 equipos de Promotoras
de derechos sexuales y reproductivos en
14 CCAAy en la Asoc. Liber

Realizada la capacitacion (5 sesiones en
marzo y abril)

Equipos de promotoras de DDSSyRR
creados y activos

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias
para que las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia y
sensibilizacion en el ambito de los derechos
sexuales y reproductivos

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias
para que las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia y
sensibilizacion en el dmbito de los derechos
sexuales y reproductivos

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias
para que las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia y
sensibilizacion en el dmbito de los derechos
sexuales y reproductivos

Desarrollo Proyecto Europeo Response:
TAR Manual y 5 Talleres

Acciones de incidencia sobre derechos
sexuales y/o reproductivos, y campafa Dia
DDSSYRR 28 septiembre

Sesiones de debate y co-creacidn con las
Promotoras para elaborar contenidos de
los materiales de incidencia y de los
productos y herramientas

TAR Manual publicado y realizados 5 talleres

Realizadas acciones previstas y campafia 28
septiembre

Disponer de argumentarios de incidencia de
los DDSSyRR, y materiales nuevos
(infografias, guias, herramientas)

.' Plena
inclusion

Objetivo 2. Garantizar la difusion de resultados y
la transferencia de conocimiento e implicar a las
mujeres con DID en esa difusion y transferencia

Difusion de productos y herramientas
generados desde el programa:
argumentarios acciones incidencia,
infografias, etc.

Microsite Promotoras activo con los
productos, herramientas, argumentarios,
etc. publicados y logrando la difusién
esperada.
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Reto: 6.- Plena inclusidon por la igualdad entre mujeres y hombres

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

11-MUJERES

r

Plena

inclusion

Objetivo 2. Garantizar la difusién de resultados y
la transferencia de conocimiento e implicar a las
mujeres con DID en esa difusidn y transferencia

Objetivo 3. Realizar campafias los dias 8 marzo y
25 noviembre protagonizadas por las mujeres
con DID y participar en las manifestaciones y
redes sociales con organizaciones de mujeres y
feministas

Plan de comunicacidn y difusiéon del
programa: acciones y calendario; disefio
logo/imagen programa; soportes de
difusion acciones incidencia y campaiias

Desarrollo de dos campafias: 8Marzo y
25Noviembre, en colaboracion con
mujeres con discpacidad intelectual o del
desarrollo

Realizadas las acciones previstas y
alcanzado el impacto esperado

Campanias realizadas e impacto esperado
conseguido
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Reto: 7.- Nuevas conceptualizaciones de la discapacidad

Proyecto Objetivo Accion Resultado Esperado Accién
5-APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO Objetivo 3. Conocer y compartir avances en el Seminarios abiertos on line sobre avances Al menos 2 seminarios sobre temas
campo cientifico acerca de la Discapacidad en el campo cientifico acerca de la emergentes: edicion genética 'y

Intelectual y otras discapacidades del desarrollo Discapacidad Intelectual y otras
discapacidades del desarrollo

transdiagnostico
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Reto: 8.- Todos Somos Todas

Proyecto Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

3-LIDERAZGO PCDI Objetivo 2. Fomentar la participacion de las
personas con grandes necesidades de apoyo en

las organizaciones y la comunidad.

Objetivo 2. Fomentar la participacion de las
personas con grandes necesidades de apoyo en
las organizaciones y la comunidad.

10-TODOS SOMOS TODAS Objetivo 1. Desarrollar herramientas de apoyo
para personas con grandes necesidades de

apoyos y dificultades de salud mental

Objetivo 2. Visibilizar la situacion de especial
vulnerabilidad de personas con grandes
necesidades de apoyo salud
mental+infancia/juventud

Objetivo 3. Acompaniar a familias en situaciones

de especial vulnerabilidad

16-INCIDENCIA Objetivo 2. Incidir en la mejora del SAAD

Objetivo 2. Incidir en la mejora del SAAD

," Plena
inclusion

Elaboracién de un decdlogo de
interpretacion vital sobre la participacion
de las personas con grandes necesidades
(IRPF El poder de las personas y SCP)

Edicion videos de experiencias de
participacidn y representacién de perosnas
con grandes necesidades (IRPF El poder de
las pesonas)

Disefio y testeo de herramienta de
valoracién de necesidades para
coordinacion sociosanitaria

Disefio y difusidn de una Campafia de
Incidencia que agrupe: infancia/juventud,
salud mental y pcdigna

Disefio de Checklist de factores de riesgo y
cartera de recursos disponibles

Promocién de distribucién adecuada de las
subidas en las cuantias maximas de las
prestaciones del SAAD para las personas
con mayores necesidades de apoyo

Reivindicacién de la configuracion de la
asistencia personal

Tener una herramienta de ayuda para
fomentar la participacdn de las personas
con grandes necesarios

3 videos de experiencias de participacion.

Herramienta Valoracién Necesidades

Campafia de sensibilizacidn (en rrss, medios
de prensa etc...)

Dispondremos de herramientas de
evaluacion a disposicién de Servicios
Sociales y Sanitarios

Se tendrd en cuenta esta propuesta por
parte de las administracion
correspondientes

Acuerdo del CTSAAD que contemple una
asistencia personal acorde a las necesidades
de las personas con discapacidades del
desarrollo
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

1-GANAMOS EN COMUNIDAD

4-TRANSFORMACION DIGITAL

r

Plena

inclusion

Objetivo 1. Diseiar y desplegar el nuevo Plan
Estratégico

Objetivo 1. Diseiar y desplegar el nuevo Plan
Estratégico

Objetivo 2. Difundir la ponencia estratégica

Objetivo 1. Mejorar la coordinacidn y estrategia
del movimiento asociativo mediante procesos
mas eficientes

Objetivo 1. Mejorar la coordinacidn y estrategia
del movimiento asociativo mediante procesos
mas eficientes

Objetivo 1. Mejorar la coordinacidn y estrategia
del movimiento asociativo mediante procesos
mas eficientes

Objetivo 1. Mejorar la coordinacidn y estrategia
del movimiento asociativo mediante procesos
mas eficientes

Objetivo 1. Mejorar la coordinacidn y estrategia
del movimiento asociativo mediante procesos
mas eficientes

Objetivo 2. Analisi e implantacién de soluciones
para la mejora de la relacién con el entorno y
publicos objetivo

Identificacion y seguimiento de las
actividades del plan vinculadas con el
trabajo en la comunidad (ej. conectores,
mapeos, etc.)

Elaboracién y difusion del 62 Plan
Estratégico

Ciclo seminarios Ganamos en comunidad

Disefio y desarrollo de un sistema de
recopilacién y analisis de datos que mejore
el impacto y la transparencia

Ampliacién y despliegue de espacios
colaborativos con nuestros grupos de
interés

creacion de formacidn online para PDID en
competencias digitales

Identificacion y puesta en marcha de
acciones formativas para PDID que
fomenten la empleabilidad

Creacion red federativa de Transformacion
Digital

Analisis e impulso del CRM ampliando sus
funcionalidades y usos

Contaremos con un informe de actividades
del trabajo comunitario

62 Plan estratégico elaborado y en ejecucion

Habremos realizado al menos un ciclo con
tres seminarios: ética, salud mental y
familias

Sistema creado y actualizado en tiempo real

A menos 15 grupos en marcha y con mas

funcionalidades

Curso creado y personas formadas

catalogo de cursos creados

Red creada con responsables de

federaciones

CRM operativo, actualizado y en uso
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

4-TRANSFORMACION DIGITAL

5-APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO

Objetivo 3. Incrementar las competencias
digitales de personas con discapacidad
intelectual y de profesionales para impulsar la
estrategia de TD en sus organizaciones

Objetivo 3. Incrementar las competencias
digitales de personas con discapacidad
intelectual y de profesionales para impulsar la
estrategia de TD en sus organizaciones

Objetivo 1. Ofrecer una formacion online que
sea valorada

Objetivo 1. Ofrecer una formacidén online que
sea valorada

Adecuacién de espacios de formacidon mas
accesibles y multidispositivo

Formacion a profesionales en el uso de
herramientas digitales (datos,
colaborativas...)

Disefio de itinerarios de formacioén

Desarrollo de todas las demandas de
formacidn online del catdlogo, que estén
fuera del IRPF Formacion

Espacios mas usables y aumento de acceso
a los mismos

Profesionales capacitados en diferentes
herramientas

Pagina donde se visualice los cursos que
tenemos como itinerarios

Se respondera en plazo a todas las
demandas de formacién online recibidas

7-EMPLEO

13-APOYO A ENTIDADES Y
FEDERACIONES

Objetivo 1. Ofrecer una formacién online que
sea valorada

Objetivo 4. Apoyar el papel de AEDIS como
patronal del movimiento asociativo Plena
inclusién

Objetivo 1. Facilitar los procesos de cambio
necesarios para que cada entidad desarrolle su
proyecto de mejora organizacional desde la
sostenibilidad social, medioambiental y
organizacional

Objetivo 1. Facilitar los procesos de cambio
necesarios para que cada entidad desarrolle su
proyecto de mejora organizacional desde la
sostenibilidad social, medioambiental y
organizacional

Desarrollo de los cursos solicitados (IRPF
formacidn). Recopilacion y analisis de
datos para informes

Seminario sobre empleo y fortalecimiento
de la red patronal en colaboracién con
AEDIS

Creacion de una red/grupo de entidades
interesadas en la sostenbilidad

Desarrollo de las demandas de
consultorias artesanas que se aceptan

Se realizardn al menos el 90% de los cursos
planificados (86).Valoracion positiva del
alumnado y del equipo de formacidén

Contaremos con la participacion de mas de
150 personas vinculadas al dmbito de la
patronal

Listado de 35 entidades miembros de este
grupo

Se atienden al 100% de las demandas
aceptadas de consultoria

," Plena
inclusion
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

13-APOYO A ENTIDADES Y
FEDERACIONES

Objetivo 1. Facilitar los procesos de cambio
necesarios para que cada entidad desarrolle su
proyecto de mejora organizacional desde la
sostenibilidad social, medioambiental y
organizacional

Objetivo 1. Facilitar los procesos de cambio
necesarios para que cada entidad desarrolle su
proyecto de mejora organizacional desde la
sostenibilidad social, medioambiental y
organizacional

Acompafiamiento a entidades para
transformar el apoyo prestado a las
personas con TEA

Redisefio del autodiagndstico organizacion
y desarrollo de diferentes itinerarios de
sostenbilidad (on line y en grupo)

Se ha desarrollado 6 acompafiamientos a
través de PlanTEA

Herramienta actualizada de
autodiagndstico. Se culminaron 10
itinerarios de sostenibilidad, en los que
participaron 84 entidades

," Plena
inclusion

Objetivo 2. Fomentar la cultura de la medicion
del impacto de lo que hacemos

Objetivo 2. Fomentar la cultura de la medicion
del impacto de lo que hacemos

Objetivo 3. Conocer y difundir las mejores
practicas de sostenibilidad en Plena inclusion y
del TS en general

Objetivo 3. Conocer y difundir las mejores
practicas de sostenibilidad en Plena inclusion y
del TS en general

Objetivo 4. Difundir y desplegar el Modelo de
Calidad Plena a través de las Federaciones

Dinamizacion de entidades para
incrementar la participacién en Plena en
datos

Realizacién de un estudio de
caracterizacion de las entidades de Plena
inclusion

Se realiza una convocatoria y seleccién de
las mejores practicas en sostenibilidad en
Plena inclusiény en el TS

Preparacion y desarrollo de un Congreso
de sostenibilidad en colaboracién con
Plena inclusion Castilla y Ledn

Organizacién de documentos,
procedimientos, autoformaciony
aplicaciéon informatica a disposicion de las
entidades.

El 40% de las entidades de Plena inclusién
han cumplimentado alguna ficha de Plena
en datos

Estudio sobre la caracterizacion de las
entidades de Plena inclusién

Se presentan 60 practicas

Congreso de desarrollado en Valladolid en 8
y 9 de junio

Contaremos con el mapa de procesos y el
despliegue de los procesos vinculados al
despliege del Sistema de Evaluacion de
Calidad plena.40 entidades habran
accedido a alguna acreditacién o a algun
contraste. Al menos el 50% se habran
acreditado o habran recibido una
certificacion.
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

13-APOYO A ENTIDADES Y
FEDERACIONES

16-INCIDENCIA

," Plena
inclusion

Objetivo 4. Difundir y desplegar el Modelo de
Calidad Plena a través de las Federaciones

Objetivo 4. Difundir y desplegar el Modelo de
Calidad Plena a través de las Federaciones

Objetivo 5. Completar la implantacion de la
gestion y funcionamiento del club de evaluacion

Objetivo 6. Generar un marco de alianzas con
otras organizaciones de tercer sector y con las
administraciones para consolidar el
reconocimiento del sistema de evaluacion de
calidad plena.

Objetivo 7. Fortalecer las competencias de los
equipos de administracion de las federaciones y
confederacion

Objetivo 7. Fortalecer las competencias de los
equipos de administracion de las federaciones y
confederacion

Objetivo 3. Lograr la sostenibilidad de las
organizaciones que prestan apoyos a personas
con discapacidades del desarrollo y sus familias

Desarrollo de acciones de presentacion del
Modelo y del Sistema de Evaluacién en
todas las Federaciones y administraciones
publicas.

Celebrar una jornada de calidad para el
reconocimineto de las entidades
acreditadas y los equipos de evaluadores
en alguna federacion.

Disefiar el proceso de gestidony
funcionamiento el club de evaluacién.
Incorporar mas personas al club

Desarrollo de la secretaria técnica de la
Red Compartir

Coordinaciéon y soporte de los procesos de
justificacion y auditoria de los proyectos
compartidos

Plan de trabajo con equipos
administracién federaciones y
confederacion (encuentros y capacitacion)

Depliegue de iniciativas que mejoren la
sostenibilidad de las entidades a través de
una mejora fiscal y solicitud de la
modificacién de la Directiva Europea
relativa al IVA

Habremos difundido el Modelo y el SECP en
todas las Federaciones y a disposicion de las
entidades en la web. Dispondremos de un
argumentario que sirva de base para
presentar a las administraciones
autonomica.

Habremos celebrado la Jornada de Calidad
organizada conjuntamente con una
Federacion.

Habremos elaborado el proceso y lo
habremos desplegado. Contaremos con 50
personas en el club de evaluadores

Se habran realizado dos encuentros de la
red compartir

Realizado en plazo y forma las auditorias de
los programas de IRPF, CEACOG, Mi casa 'y
Empleo personalizado

Habremos realizado tres encuentros y al
menos 2 pildoras formativas

Se habrd reconocido el sobre coste de las
organizaciones y la administracién tendra
en cuenta nuestra reivindicacion.
Contaremos con otras entidades del TS que
apoyen.
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

18-COMUNICACION

19-SOPORTE

Objetivo 1. Difusion del Afio de la Sostenibilidad

Objetivo 1. Difusion del Afio de la Sostenibilidad

Objetivo 3. Impulso de la Comunicacién interna
a través de herramientas digitales como CRM y
Sharepoint

Objetivo 3. Impulso de la Comunicacién interna
a través de herramientas digitales como CRM y
Sharepoint

Objetivo 3. Impulso de la Comunicacién interna
a través de herramientas digitales como CRM y
Sharepoint

Objetivo 3. Impulso de la Comunicacion interna
a través de herramientas digitales como CRM y
Sharepoint

Objetivo 1. Gestionar plataformas tecnoldgicas y

herramientas que dan soporte a los diferentes
proyectos

Campania conjunta con la Red de
Comunicacion sobre Sostenibilidad

Acciones de comunicacion del Encuentro
de BBPP en Sostenibilidad

Despliegue del Plan de Comunicacion
interno

Explotacion de datos de informes del CRM
en eventos, boletines y envios

Planificacién de pildoras formativas sobre
comunicacioén al Equipo Plena

Despliegue del Sharepoint como
herramienta para el trabajo del Equipo
Plena y la Red de Comunicacion

Mantenimiento y actualizacion de
plataformas de soporte a proyectos y
grupos de trabajo

Habremos logrado un impacto significativo
en medios con nuestras reivindicaciones en
sostenibilidad. Lograremos al menos 30
apariciones en medios.

Habremos dado a conocer las mejores
practicas de nuestras organizaciones en el
ambito de la sostenibilidad. Realizaremos
una campaia con las BBPP publicadas.

Acciones de comunicacién interna
documentadas para hacer seguimiento.
100% de las acciones cumplidas.

Lograremos mejorar nuestros eventos,
notas de prensa y envios gracias a la
comparacién de datos. Veremos lo que
funciona y lo que no. Realizar al menos un
informe comparativo anual de invitaciones
a eventos, notas de prensa y VOCES.

Habremos mejorado el funcionamiento del
equipo en lo que tiene que ver con
comunicacién y difusidn de los proyectos. Al
menos 50 noticias internas compartidas con
el equipo.

Tendremos una intranet tipo web, mucho
mas dindmica e intuitiva. Herramienta
plenamente funcional.

Creacion y migracion de sistemas, copias de
seguridad, seguridad en espacios, antivirus...

.' Plena
inclusion

Objetivo 1. Gestionar plataformas tecnoldgicas y

herramientas que dan soporte a los diferentes
proyectos

Soporte a seminarios y jornadas que
soliciten realizacién de contenidos

Seminarios con realizacién y mejora de
producto final
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

19-SOPORTE

r

Plena

inclusion

Objetivo 2. Mantener nuestro sistema de
gestion de Calidad

Objetivo 2. Mantener nuestro sistema de
gestion de Calidad

Objetivo 3. Apoyar la participacion de los
miembros de junta directiva y equipo de
gerentes

Incorporaciéon de la documentacion del
sistema de gestidn de calidad en los
nuevos espacios online

Seguimiento de objetivos, de mejoras
propuestas, satisfaccion, gestion de
sugerencias, quejas, no conformidades,
gestion documental, auditorias internas,
formacion, andlisis y recopilacién de datos

Despliegue de la reuniones y jornadas
donde participan los érganos de gobierno

Tendremos la documentacién del sistema
de gestidn en el nuevo espacio y el equipo
sabra buscar informacion.

Pasaremos con éxito la auditoria de
seguimiento 1SO 9001

Los miembros de junta directiva y gerentes
reciban apoyo para su participacion
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Reto: 10.- En sociedad, en la politica y en el mundo

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

3-LIDERAZGO PCDI

8-EDUCACION

17-ALIANZAS

," Plena
inclusion

Objetivo 3. Promover espacios de participacién
en las organizaciones y en la comunidad.

Objetivo 3. Promover espacios de participacién
en las organizaciones y en la comunidad.

Objetivo 3. Promover espacios de participacién
en las organizaciones y en la comunidad.

Objetivo 3. Promover espacios de participacion
en las organizaciones y en la comunidad.

Objetivo 1. Avanzar en la investigacién y puesta
en marcha de condiciones necesarias para la
transformacion del sistema educativo

Objetivo 1. Avanzar en la investigacién y puesta
en marcha de condiciones necesarias para la
transformacion del sistema educativo

Objetivo 1. Avanzar en la investigacion y puesta
en marcha de condiciones necesarias para la
transformacion del sistema educativo

Objetivo 1. Avanzar en la investigacion y puesta
en marcha de condiciones necesarias para la
transformacion del sistema educativo

Objetivo 1.
Fomentar el intercambio de experiencias con org
anizaciones de otros paises

Participacion activa de los miembros de la
Plataforma en los eventos de Plena
inclusién

Realizacion plan de accién 2023 de la
Plataforma Estatal de representantes

Realizacién de un seminario online y un
Encuentro presencial de la Plataformay
equipos de lideres con discapacidad (IRPF
El poder de las personas)

Campafia reivindicacion Mi voto cuenta

Revisidon y envio de aportaciones a
iniciativas legislativas de educacion

Publicacion documento de itinerario para
transformacion centros educacién especial

Acompafiamos a 6 centros de educacion
especial en la implementacién de planes
de tranformacion hacia centros de recursos

Campafia de sensibilizacion sobre
diversidad en el aula con otros colectivos

Participacion en encuentros o jornadas con
entidades internacionales

Participacion de todos los miembros de la
Plataforma en al menos uno de los eventos
y difusién en redes para dar a conocer su
contribucion

El 70% de las actividades previstas en el
plan, se han llevado a cabo.

Habremos compartido informacidn sobre la
situacidn del liderazgo de las personas con
discapacidad en las CCAA.

Incorporadas mejoras de accesibilidad en el
proceso y contenidos electorales.

Habremos enviado aportaciones al menos
dos leyes de ambito estatal.

Dispondremos de un itinerario de
condiciones necesarias para la
transformacion de los CEE

Llevaremos a cabo un encuentro de
presentacién de los planes de los centros

Publicamos una campafia de sensibilizacion
junto a Amnistia Internacional, Federacion
LGTBI

Participaremos al menos en una actividad
de cada una de las Plataformas
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Reto: 10.- En sociedad, en la politica y en el mundo

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

17-ALIANZAS

18-COMUNICACION

," Plena
inclusion

Objetivo 1.
Fomentar el intercambio de experiencias con org
anizaciones de otros paises

Objetivo 1.
Fomentar el intercambio de experiencias con org
anizaciones de otros paises

Objetivo 2. Participar en actividades de las
Plataformas internacionales: Inclusion Europe,
Inclusion International, EASPD y otras

Objetivo 3. Desarrollar acuerdos y actividades
con entidades del Tercer Sector,
administraciones y empresas de nuestro pais

Objetivo 3. Desarrollar acuerdos y actividades
con entidades del Tercer Sector,
administraciones y empresas de nuestro pais

Objetivo 2. Impulso de Planeta facil como medio
digital de informacion general en lectura facil

Objetivo 2. Impulso de Planeta facil como medio
digital de informacion general en lectura facil

Desarrollo de sesiones online con
entidades internacionales que impulsan el
liderazgo de personas con discapacidad

Colaboracién con actores clave para el
proyecto de Acceso a la Justicia

Colaboracién con entidad de referencia
internacional en el ambito de Atencién
temprana

Creacidn de alianza con el ICONG para
posibles sinergias ente el modelo de
Calidad Plena y la Norma ONG

Participacion en los grupos de trabajo de
las Plataformas del Tercer Sector donde
somos miembro

Desarrollo de los programas Planeta facil
Radio (con RNE) y Planeta facil TV (con
Servimedia)

Reconfiguracion la web de Planeta facil
con nueva imagen, disefio y secciones

Habremos llevado a cabo 5 sesiones online
para compartir experiencias de
autogestores en relacién a diferentes
temas.

Convenio de colaboracion con la Asociacion
de Psicdlogos Forenses de la Administracion
de Justicia

Firma de un convenio de colaboracion con
una organizacién americana

Tendremos un informe que recoja
propuestas para emprender acciones
conjutas sobre ambos sistemas de gestion
de calidad.

Habremos participado al menos en tres
actividades de cada una de las plataformas:
POAS/PTS, CERMI, EAPN y PVE

Lograremos producir 11 programas de
Planeta facil Radio con RNE, y de 9
programas de Planeta facil TV.

Habremos reconfigurado Planeta fécil para
convertirlo en un medio de actualidad en
lectura fécil. Nueva web realizada y
plenamente funcional.
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovacion e investigacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

2-DESINSTITUCIONALIZACION Y

VIDA EN LA COMUNIDAD

6-PLENALAB

7-EMPLEO

Objetivo 4. Innovar en otro modelo de
prestacidn a través de Apoyos Autodirigidos

Objetivo 1. Impulso de Equipo de Innovacion
estatal

Objetivo 2. Identificar y promover iniciativas
innovadoras del entorno

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en
nuevas metodologias de empleo ( empleo
personalizado, envejecimiento laboral, empleo
joven)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en
nuevas metodologias de empleo ( empleo
personalizado, envejecimiento laboral, empleo
joven)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en
nuevas metodologias de empleo ( empleo
personalizado, envejecimiento laboral, empleo
joven)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en
nuevas metodologias de empleo ( empleo
personalizado, envejecimiento laboral, empleo
joven)

Desarrollo de al menos 5 prototipos de
Apoyos Autodirigidos a nivel estatal

Despliegue del Equipo Coordinaciones
Técnicas federativo

Realizacién de seminarios online con
agentes del entorno y expertos
internacionales

Desarrollo de proyectos de incorporacion
laboral con el grupo INDITEX

Pilotaje Empleo Personalizado-
implementaciéon metodologia

Pilojate Empleo Personalizado- desarrollo
investigacion en colaboracién con
Ministerio de inclusién

Pilotaje de empleo personalizado-
comunidad de aprendizaje (técnicoy
econdémico)

Contaremos con una propuesta itinerario
para desarrollar apoyos autodirigidos en
colaboracién con administraciones publicas

Funcionamiento interno y al menos 10
sesiones on line

Al menos 3 seminarios con 6 iniciativas
innovadoras

Se habra contratado a 20 personas con
discapacidad intelectual por OYSHO y 50
personas por el resto del grupo INDITEX.

230 personas identifican sus dreas
vocacionales y tienen un proyecto de vida
laboral con acciones y responsables. Al
menos el 15% de estas personas consigue
un empleo. Elaboracion de materiales:
Escalas de fidelidad y mejora de las
herramientas de implementacion.

Habremos medido el impacto. Tendremos
una evaluacion pre de agentes implicados.

44 entidades asesoradas en la metodologia
de empleo personalizado y 13 federaciones
formadas en la aplicacién de escalas de
fidelidad por Griffin and Hamins
Associatted.

," Plena
inclusion
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovacion e investigacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

7-EMPLEO

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en
nuevas metodologias de empleo ( empleo
personalizado, envejecimiento laboral, empleo
joven)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en
nuevas metodologias de empleo ( empleo
personalizado, envejecimiento laboral, empleo
joven)

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en
nuevas metodologias de empleo ( empleo
personalizado, envejecimiento laboral, empleo
joven)

Pilotaje de empleo joven, a través de la
metodologia de design thinking y
coproduccién (IRPF Empleo)

Pilotaje de Envejecimiento laboral, a través
de la metodologia de design thinking y
coproduccién (apoyo BBVA)

Pilotaje Empleo Personalizado- Encuentro
estatal en colaboracidn con Plena inclusion
Madrid y otras acciones de difusién del
proyecto y resultados

Se habran implementado 13 prototipos de
proyectos coproducidos y en la comunidad
para promover el empleo joven.

11 entidades habran disefiado un recurso
estable para acompafiiar procesos de
envejecimiento laboral y lo habran
empezado a poner en marcha.

Al menos 10 noticias o reportajes. Taller
impacto politicas publicas. 1 Encuentro con
200 asistentes.

8-EDUCACION

," Plena
inclusion

Objetivo 3. Generar espacios de
acompanamiento y capacitacion para
profesionales

Objetivo 3. Generar espacios de
acompafiamiento y capacitacidn para
profesionales

Objetivo 3. Generar espacios de
acompafiamiento y capacitacién para
profesionales

Objetivo 3. Generar espacios de
acompafiamiento y capacitacidn para
profesionales

Objetivo 3. Generar espacios de
acompafiamiento y capacitacion para
profesionales

Dinamizar un grupo de trabajo parala
reflexion sobre la Planificacidon centrada en
el alumno/a

Elaboracién y difusion del curso sobre ACP
para docentes

Desarrollo de espacios online con
informacidn y recursos utiles para docentes

Formamos a alumnado y docentes de
educacién especial en el manejo de
herramientas tecnoldgicas

Participamos en el encuentro anual de
BBPP de la Red de Aprendizaje y Servicio

Publicaremos un documento con
orientaciones para el enfoque de
Planificacidon centrada en el alumnado en
ambito curricular

Publicamos un curso de 32h de formacién
en nuestra plataforma sobre ACP en el
ambito educativo

Habremos llevado a cabo al menos dos
sesiones informativas online para docentes

Habremos llevado a cabo al menos cinco
sesiones de formacién

Habremos participado en el encuentro
anual y renovado el convenio de
colaboracién
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovacion e investigacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

15-ACCESIBILIDAD

20-CEACOG

® Plena

inclusion

Objetivo 2. Promover la accesibilidad cognitiva

en entornos y servicios comunes para toda la

ciudadania, a través de la creacion y validacién

de pictogramas de sefalizacion.

Objetivo 2. Promover la accesibilidad cognitiva

en entornos y servicios comunes para toda la

ciudadania, a través de la creacion y validacién

de pictogramas de sefalizacion.

Objetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la
accesibilidad cognitiva

Objetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la
accesibilidad cognitiva

Objetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la
accesibilidad cognitiva

Objetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la
accesibilidad cognitiva

Objetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la
accesibilidad cognitiva

Objetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la
accesibilidad cognitiva

Objetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la
accesibilidad cognitiva

Objetivo 2. Desarrollar el marco normativo de la

AC

Objetivo 3. Hacer la Administracién Puablica mas

accesible

Evaluacién de la accesibilidad cognitiva de
los estadios de futbol en colaboraciéon con
La Liga

Identificacion de pictogramas de 1 servicio
publico en los diferentes territorios

Puesta en marcha de servicios de
facilitacion procesal

Congreso de Accesibilidad Cognitiva con
agentes nacionales e internacionales en
colaboracién con Plena inclusiéon
Extremadura

Formacidn a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo sobre AC

Estudio e implementacion de la AC de un
centro de salud

Investigacion sobre ACy personas con mas
necesidades de apoyo

Campafia de comunicacion y sensibilizacion
Investigacion sobre AC y otros colectivos:
personas mayores, migrantes, etc.

Desarrollo del reglamento de AC en Espafia

Asesoramiento a la AP sobre AC

Habremos realizado la evaluacion de ACy
despliegue de mejoras en 2 campos de
futbol

Validacién de 10 pictogramas por personas
con discapacidad intelectual

Dispondremos de servicios de facilitacidon en
varias Comunidades Auténomas y unos
servicios centrales

Habran participado 300 personas

50 PDID formadas

Implementacién de mejoras de AC

Investigacién publicada

Alcanzadas mas de 10.000 personas

Investigacién publicada

Reglamento publicado

Realizadas 250 horas de asesoramiento
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovacion e investigacion

Proyecto

Objetivo

Accion

Resultado Esperado Accidn

20-CEACOG

r

Plena

inclusion

Objetivo 3. Hacer la Administracién Publica mds
accesible

Objetivo 3. Hacer la Administracién Publica mas
accesible

Objetivo 4. Impulsar la figura del facilitador
procesal

Desarrollo de curso/s de formacién
universitaria sobre el facilitador procesal

Formacion a profesionales de la AP sobre
AC

Desarrollo de un curso de formacidén sobre
valoracion de necesidades de apoyo para
psicdlogos/as forenses

Contar con 80 personas formadas y el curso
consolidado

250 profesionales de la AP formados en AC -
curso de sensibilizacion

Impartir el curso a profesionales de la
Asociacion de Psicélogos Forenses de la
Administracion de Justicia y a IML de
territorios Ministerio de Justicia
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