


Reto: 1.- El poder de las personas
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Sensibilización a dirigentes y órganos de 
decisión sobre colidezgo en la toma 
decisiones  y representación de las 
personas. (IRPF El poder de las personas)

Sensibilizar a dirigentes y órganos de 
decisión de al menos 5 federaciones que no 
tengan representantes en la Plataforma 
Estatal.

Objetivo 1. Sensibilizar a los órganos de decisión 
sobre  participación y representación de las 
personas con diyd en la toma de decisiones.

3‐LIDERAZGO PCDI

Diseño del proceso y despliegue de la 
participación de personas con 
discapacidad en el Comité

Contamos con un proceso de participación. 
Incorporadas al menos 3 personas con 
discapacidad

Objetivo 2. Incorporación de personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo al 
Comité de Ética

14‐ÉTICA

Elaboración de pautas de AC para mejorar 
la apertura a personas con discapacidad 
(IRPF AC)

1500 descargasObjetivo 1. Mejorar la accesibilidad cognitiva de 
los órganos de gobierno de las entidades 
sociales para abrirlos a las personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo.

15‐ACCESIBILIDAD

Formación de AC para órganos de 
gobierno (IRPF AC)

200 personas formadasObjetivo 1. Mejorar la accesibilidad cognitiva de 
los órganos de gobierno de las entidades 
sociales para abrirlos a las personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Creación de modelos de materiales 
accesibles 

5 materiales creados y difundidos a 300 
personas

Objetivo 1. Mejorar la accesibilidad cognitiva de 
los órganos de gobierno de las entidades 
sociales para abrirlos a las personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo.
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Reto: 2.- Cada Familia Importa
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Creación de un grupo de expertos/as para 
acompañamiento en asesoría jurídica 
educativa

Habremos acompañado al menos a 10 
familias con dificultades en procesos de 
escolarización 

Objetivo 2. Participación y empoderamiento de 
las familias en el ámbito educativo.

8‐EDUCACIÓN

Desarrollo de espacios online con 
información y recursos útiles para las 
familias

Habremos llevado a cabo al menos tres 
materiales audiovisuales

Objetivo 2. Participación y empoderamiento de 
las familias en el ámbito educativo.

Diseño y puesta en marcha de un título de 
experto de prácticas recomendadas junto 
a la Universidad Católica de Valencia

Al menos 28 profesionales se forman a 
través del título de experto

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementación 
y conocimiento del enfoque centrado en familia

9‐FAMILIAS

Desarrollo de seminarios sobre escalas de 
familias

2 seminarios sobre la escala de necesidades 
familiares y la escala de CDVF

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementación 
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Segumiento y acompañamiento a las 
entidades que están implementando el 
ECF y Soledad Cero

Espacio online compartido para la gestión 
del conocimiento. 

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementación 
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Elaboración de informe sobre investigación 
en parentalidad positiva

PUblicación del informe sobre parentalidad 
positiva

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementación 
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Adaptación y difusión de documentos 
internacionales sobre atención temprana

Generamos y difundimos al menos dos 
materiales documentales y/o audiovisuales

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementación 
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Campaña enfoque centrado en familia Elaboración y difusión de vídeos en la 
semana de familias

Objetivo 1. Difundir y apoyar la implementación 
y conocimiento del enfoque centrado en familia

Acompañamiento a las redes y comisiones 
de familiares y profesioanles

Dinamización de las 2 redes (hermanos y 
profesionales); Plan de trabajo de 4 
comisiones (Infromación y rientación, 
inclusión, conciliación, acompañar ley 8)

Objetivo 2. Desarrollar herramientas  y 
propuestas para mejorar los apoyos en la 
diversidad familiar
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Reto: 2.- Cada Familia Importa
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Elaboración y difusión de documentos y 
materiales.

Documento sobre planificación en futuro en 
familia; Vídeos para concoer y seibilizar 
sobre el empleo y familias; Documento de 
alertas en educación ante los cambios de 
etapa; material de información sobre los 
cambios en la ley de capacidad jurídica.

Objetivo 2. Desarrollar herramientas  y 
propuestas para mejorar los apoyos en la 
diversidad familiar

9‐FAMILIAS

Actualización de la web para familias Contaremos con un espacio online 
actualizado con la participación de familiares

Objetivo 2. Desarrollar herramientas  y 
propuestas para mejorar los apoyos en la 
diversidad familiar

Elaboración de informe sobre las 
necesidades y formas de apoyo para la 
conciliación familiiar. Difusión a los 
órganos de gobierno de las entidades 
Plena inclusión

Informe y propuesta de acción. 
Presentación a la junta directiva de Plena 
inclusión España

Objetivo 2. Desarrollar herramientas  y 
propuestas para mejorar los apoyos en la 
diversidad familiar

Desarrollo acciones formativas para 
familiares sobre sexualidad y parentalidad 
positiva

Curso sobre sexualidad; 4 curso sobre 
parentalidad positiva

Objetivo 2. Desarrollar herramientas  y 
propuestas para mejorar los apoyos en la 
diversidad familiar

Organización de un Congreso estatal de 
Atención temprana junto a Plena inclusión 
Castilla la Mancha

Congreso estatal atención temprana con 
más de 200 asistentes

Objetivo 3. Visibilizar y reivindicar los derechos 
de las familias

Diseño y aprobación de posicionamiento 
sobre Atención temprana

Publicación del posicionamientoObjetivo 3. Visibilizar y reivindicar los derechos 
de las familias

Elaboración de aportaciones al Proyecto 
de Ley de Familias en el trámite legislativo 

Se incorporan las propuestas de Plena 
Inclusión al texto definitivo aprobado de la 
Ley de Familias 

Objetivo 1. Promover que las familias de 
personas con discapacidades del desarrollo 
cuenten con los apoyos necesarios

16‐INCIDENCIA

Despliegue de acciones de incidencia 
política a nivel estatal, autonómico y local 
sobre servicios para familias

Mejora en los servicios de apoyo a las 
familias a nivel estatal, autonómico y local 

Objetivo 1. Promover que las familias de 
personas con discapacidades del desarrollo 
cuenten con los apoyos necesarios
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Reto: 2.- Cada Familia Importa
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Desarrollo de un taller interno para la 
elaboración de las enmiendas a presentar 
en el trámite legislativo del Proyecto de 
Ley de Familias 

Elaborar un posicionamiento común del 
movimiento asociativo ante el Proyecto de 
Ley de Familias 

Objetivo 1. Promover que las familias de 
personas con discapacidades del desarrollo 
cuenten con los apoyos necesarios

16‐INCIDENCIA

Seminario online sobre el Proyecto de Ley 
de Familias 

150 asistentes online y participación de un 
representante de gobierno 

Objetivo 1. Promover que las familias de 
personas con discapacidades del desarrollo 
cuenten con los apoyos necesarios
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Reto: 3.- Nuestra dignidad necesita de la comunidad. Ética de la Interdependencia
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Viaje de exploración a 2 paises europeos 
expertos en procesos de 
desinstitucionalización y desarrollo 
comunitario

2 viajes de exploración a 2 paises europeos: 
Escocia y Finlandia

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa 
para la transformación de los cuidados de larga 
duración.

2‐DESINSTITUCIONALIZACIÓN Y 
VIDA EN LA COMUNIDAD

Encuentro Mi Casa: inicamos la fase de 
transferencia

Encuentro Mi Casa donde participen 200 
personas.

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa 
para la transformación de los cuidados de larga 
duración.

Inicio del trabajo de transferencia del 
modelo Mi Casa

Creación de una red de AAPP interesadas en 
desinstitucionalización, elaboración de un 
informe sobre la estrategia para la 
incidencia política.

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa 
para la transformación de los cuidados de larga 
duración.

Finalización de la fase de experimentación 
del proyecto Mi Casa. 

284 PDID viviendo en casa elegidas en 
comunidad. Tendremos el informe 
intermedio de las evaluaciones: calidad de 
vida, económico, desarrollo comunitario 
yde procesos.

Objetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa 
para la transformación de los cuidados de larga 
duración.

Despliegue de la campaña de 
Desinstitucionalizacion

Campaña desplegada y evaluadaObjetivo 1. Desarrollo del modelo de Mi Casa 
para la transformación de los cuidados de larga 
duración.

Diseño e impulso de un curso de Postgrado 
de ética aplicada a la discapacidad en 
colaboración con una universidad. 
Difusión. 

Postgrado en ética aplicada en marcha, 
difusión y apoyo a un grupo de alumnos/as

Objetivo 1. Mejorar las competencias de Plena 
inclusión en ética aplicada 

14‐ÉTICA

Preparación y desarrollo de un Congreso 
de ética en colaboración con Plena 
inclusión Asturias

Congreso de ética aplicada con 120 
participantes

Objetivo 1. Mejorar las competencias de Plena 
inclusión en ética aplicada 

Constitución de un equipo de ética aplicada Equipo de ética aplicada de al menos 15 
participantes

Objetivo 1. Mejorar las competencias de Plena 
inclusión en ética aplicada 
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Reto: 3.- Nuestra dignidad necesita de la comunidad. Ética de la Interdependencia
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Diseño y despliegue del nuevo Código 
ético, con actividades participadas por 
distintos grupos de interés

Participan 200 personas de Plena inclusión 
en actividades

Objetivo 3. Renovar el Código Ético14‐ÉTICA
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalización
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Elaboración de documentos sobre temas 
estratégicos de ocio

Elaboración de informe sobre estudio de 
vacaciones y otros 2 documentos

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de 
la persona (asistencia personal, ocio, 
voluntariado, cultura)

2‐DESINSTITUCIONALIZACIÓN Y 
VIDA EN LA COMUNIDAD

Encuentros on line de la Red de Ocio Desarrollaremos intercambio de experiencia 
y trabajo conjunto en 3 encuentros on line 
(60 personas participando)

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de 
la persona (asistencia personal, ocio, 
voluntariado, cultura)

Despliegue de la red de artistas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo

Incorporación de al menos 10 artistas y sus 
obras a la web de artistas de Plena inclusión 

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de 
la persona (asistencia personal, ocio, 
voluntariado, cultura)

Creación de espacio on line para 
intercambio de información y experiencias 
sobre ocio

Espacio on line compartido para gestión del 
conocimiento con al menos 5 contenidos

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de 
la persona (asistencia personal, ocio, 
voluntariado, cultura)

Promoción de la figura de apoyo de la 
Asistencia Personal a través de una 
campaña de incidencia, reuniones con 
expertos nacionales e internacionales. 

Se ha contactado con administraciones 
públicas autonómicas y locales para 
trasladarles nuestras demandas sobre 
asistencia personal. 

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de 
la persona (asistencia personal, ocio, 
voluntariado, cultura)

Desarrollo del Programa de Vacaciones‐
IMSERSO

Que al menos el 85% de las personas con 
discapacidad que viajan estén satisfechas

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de 
la persona (asistencia personal, ocio, 
voluntariado, cultura)

Dimanización la Red de Cultura de Plena 
inclusión para llevar a cabo iniciativas 
conjuntas 

2 seminarios online para visibilizar buenas 
practicas en cultura en las diferentes CCAA

Objetivo 2. Apoyar en los entornos naturales de 
la persona (asistencia personal, ocio, 
voluntariado, cultura)

Encuentro estatal de Salud Mental para 
todxs

Exposición pública de todas las líneas de 
trabajo ( Canales, Restricciones, Con Buenos 
Apoyos y Red TST)

Objetivo 3. Abordar la Salud Mental para todxs 
como estrategia desde diferentes proyectos y 
acciones

Puesta en marcha de al menos 5 Canales 
de Asesoramiento en conducta de la 
RedTST con MiCasa

Contaremos con una estrategia estatal de 
salud mental (que agrupe todas las acciones 
relacionadas)

Objetivo 3. Abordar la Salud Mental para todxs 
como estrategia desde diferentes proyectos y 
acciones
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalización
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Elaboración de sistema de indicadores 
para identificar las barreras en el empleo 
público de las personas con discapacidad 
intelectual. 

Contaremos con 1 sistema de indicadores 
para identificar barreras en el empleo 
público. 

Objetivo 2 Fomentar el empleo público accesible 
para personas con discapacidad intelectual.

7‐EMPLEO

Identificación de posibles apoyos 
tecnológicos necesarios en 3 puestos de 
trabajo de la administración. 

1 informe con los apoyos tecnológicos 
identificados. 

Objetivo 2 Fomentar el empleo público accesible 
para personas con discapacidad intelectual.

Desarrollo del Proyecto Europeo Talenti 
Latenti

Tendremos un modelo sobre validación de 
competencias para personas neurodiversas

Objetivo 3. Poner el foco en la validación de 
competencias de personas con discapacidad 
intelectual

Consolidación del Observatorio de 
Jurisprudencia de la Ley 8/2021

Dispondremos de información veraz sobre 
la correción o incorrección de la 
implementación de la Ley 8/2021 por parte 
de los Juzgados y Tribunales

Objetivo 1. Hacer seguimiento e incidir en la 
correcta implementación de la reforma de la Ley 
8/21

12‐JUSTICIA Y APOYO A LA TOMA 
DE DECISIONES

Identificación de los efectos colaterales del 
despliegue de la Ley 8/2021 de apoyo al 
ejercicio de la capacidad jurídica, en 
colaboración con LIBER

Informe jurídico sobre los efectos 
indeseados de la Ley, que valore su impacto 
y proponga correcciones.

Objetivo 1. Hacer seguimiento e incidir en la 
correcta implementación de la reforma de la Ley 
8/21

Presentación de los resultados del 
Proyecto Documentos Notariales en 
Lectura Fácil 

Habremos difundido los resultados del 
proyecto, así como el documento final de 
conclusiones. 

Objetivo 1. Hacer seguimiento e incidir en la 
correcta implementación de la reforma de la Ley 
8/21

Publicación y difusión Guía sobre SAAC 
para operadoes jurídicos

Habremos formado y sensibilizado a los 
operadores jurídicos sobre las SAAC en el 
ámbito de acceso a la justicia

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la 
justicia de las personas con discapacidad

Elaboración y difusión de un código de 
práctica y un código ético para la actuación 
del facilitador procesal

Dispondremos de un Código de práctica y 
un Código ético sobre la actuación del 
facilitador procesal para todo el 
movimiento asociativo 

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la 
justicia de las personas con discapacidad
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Reto: 4.- Con buenos apoyos. El reto de la Personalización
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Desarrollo del contenido formativo 
mínimo necesario de los facilitadores 
procesales

Dispondremos del contenido formativo 
mínimo necesario para poder ser facilitador 
procesal desarrollado por expertos/as

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la 
justicia de las personas con discapacidad

12‐JUSTICIA Y APOYO A LA TOMA 
DE DECISIONES

Valorar la viabilidad y, en su caso, elaborar 
un cuestionario de detección temprana de 
la posible discapacidad intelectual de una 
persona en un contexto procesal

Dispondremos, si es viable, de un 
cuestionario para la detección temprana de 
la discapacidad intelectual en contextos 
procesales

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la 
justicia de las personas con discapacidad

Desarrollo del Proyecto Europeo Enable  Mejorar el conocimiento sobre las barreras 
en la participación y cómo superarlas, 
experimentadas por personas con 
discapacidad intelectual y psicosocial en el 
sistema de justicia penal. 

Objetivo 2. Promover mejoras en el acceso a la 
justicia de las personas con discapacidad

Desarrollo de actividades de apoyo a 
personas reclusas y ex reclusas con 
discapacidad intelectual (IRPF Reclusos)

Mejorar la calidad de vida, la reinserción 
 yla no reincidencia de las 

 personasparƟcipantes en el programa

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las 
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad 
intelectual

Despliegue de actividades que fomenten la 
utilización de medidas de régimen abierto 
o en medidas alternativas (IRPF Reclusos)

Cada vez más personas que han 
 comeƟdoun delito cumplen pena o 

 medidaalternaƟva

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las 
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad 
intelectual

Seguimiento programa PASDI (agresores 
sexuales)

Puesto en marcha del programa PASDI en 
cárceles 

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las 
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad 
intelectual

Pilotaje del taller de adicciones para 
personas con discapacidad intelectual en 
los centros penitenciarios 

Elaborar un documento final del taller que 
incorpore los aprendizajes del pilotaje para 
publicar. 

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las 
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad 
intelectual

Inserción de la metodología de empleo 
personalizado en el medio penitenciario 
(formación) 

Habremos formado a todas las técnicas del 
programa de apoyo a personas reclusas en 
la metodología

Objetivo 3. Mejora de la calidad de vida de las 
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad 
intelectual
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Reto: 5.- Somos activos comunitarios. Abiertos a cuidar, abiertas a cooperar
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Banco de recursos de AC Espacio digital creado y 80 recursos 
identificados

Objetivo 3. Promover la transferencia de 
conocimiento y sensibilización sobre 
accesibilidad cognitiva a agentes relevantes de 
la sociedad

15‐ACCESIBILIDAD

Difusión de noticias y experiencias 32.904 personas alcanzadasObjetivo 3. Promover la transferencia de 
conocimiento y sensibilización sobre 
accesibilidad cognitiva a agentes relevantes de 
la sociedad
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Reto: 6.- Plena inclusión por la igualdad entre mujeres y hombres
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Capacitar en derechos sexuales y 
reproductivos y en incidencia y campañas 
a las Promotoras

Realizada la capacitación (5 sesiones en 
marzo y abril)

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias 
para que las mujeres con discapacidad 
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia y 
sensibilización en el ámbito de los derechos 
sexuales y reproductivos

11‐MUJERES

Desarrollo de 15 equipos de Promotoras 
de derechos sexuales y reproductivos en 
14 CCAA y en la Asoc. Líber

Equipos de promotoras de DDSSyRR 
creados y activos

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias 
para que las mujeres con discapacidad 
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia y 
sensibilización en el ámbito de los derechos 
sexuales y reproductivos

Desarrollo Proyecto Europeo Response: 
TAR Manual y 5 Talleres

TAR Manual publicado y realizados 5 talleresObjetivo 1. Generar las condiciones necesarias 
para que las mujeres con discapacidad 
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia y 
sensibilización en el ámbito de los derechos 
sexuales y reproductivos

Acciones de incidencia sobre derechos 
sexuales y/o reproductivos, y campaña Día 
DDSSyRR 28 septiembre

Realizadas acciones previstas y campaña 28 
septiembre

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias 
para que las mujeres con discapacidad 
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia y 
sensibilización en el ámbito de los derechos 
sexuales y reproductivos

Sesiones de debate y co‐creación con las 
Promotoras para elaborar contenidos de 
los materiales de incidencia y de los 
productos y herramientas

Disponer de argumentarios de incidencia de 
los DDSSyRR, y materiales nuevos 
(infografías, guías, herramientas)

Objetivo 1. Generar las condiciones necesarias 
para que las mujeres con discapacidad 
intelectual y del desarrollo lideren la incidencia y 
sensibilización en el ámbito de los derechos 
sexuales y reproductivos

Difusión de productos y herramientas 
generados desde el programa: 
argumentarios acciones incidencia, 
infografías, etc.

Microsite Promotoras activo con los 
productos, herramientas, argumentarios, 
etc. publicados y logrando la difusión 
esperada.

Objetivo 2. Garantizar la difusión de resultados y 
la transferencia de conocimiento e implicar a las 
mujeres con DID en esa difusión y transferencia
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Reto: 6.- Plena inclusión por la igualdad entre mujeres y hombres
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Plan de comunicación y difusión del 
programa: acciones y calendario; diseño 
logo/imagen programa; soportes de 
difusión acciones incidencia y campañas

Realizadas las acciones previstas y 
alcanzado el impacto esperado

Objetivo 2. Garantizar la difusión de resultados y 
la transferencia de conocimiento e implicar a las 
mujeres con DID en esa difusión y transferencia

11‐MUJERES

Desarrollo de dos campañas: 8Marzo y 
25Noviembre, en colaboración con 
mujeres con discpacidad intelectual o del 
desarrollo

Campañas realizadas e impacto esperado 
conseguido

Objetivo 3. Realizar campañas los días 8 marzo y 
25 noviembre protagonizadas por las mujeres 
con DID y participar en las manifestaciones y 
redes sociales con organizaciones de mujeres y 
feministas
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Reto: 7.- Nuevas conceptualizaciones de la discapacidad
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Seminarios abiertos on line sobre avances 
en el campo científico acerca de la 
Discapacidad Intelectual y otras 
discapacidades del desarrollo

Al menos 2 seminarios sobre temas 
emergentes: edición genética y 
transdiagnostico

Objetivo 3. Conocer y compartir avances en el 
campo científico acerca de la Discapacidad 
Intelectual y otras discapacidades del desarrollo

5‐APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO
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Reto: 8.- Todos Somos Todas
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Elaboración de un decálogo de 
interpretación vital sobre la participación 
de las personas con grandes necesidades 
(IRPF El poder de las personas y SCP)

Tener una herramienta de ayuda para 
fomentar la participacón de las personas 
con grandes necesarios

Objetivo 2. Fomentar la participación de las 
personas con grandes necesidades de apoyo en 
las organizaciones y la comunidad.

3‐LIDERAZGO PCDI

Edición vídeos de experiencias de 
participación y representación de perosnas 
con grandes necesidades (IRPF El poder de 
las pesonas)

3 vídeos de experiencias de participación.Objetivo 2. Fomentar la participación de las 
personas con grandes necesidades de apoyo en 
las organizaciones y la comunidad.

Diseño y testeo de herramienta de 
valoración de necesidades para 
coordinación sociosanitaria

Herramienta Valoración NecesidadesObjetivo 1. Desarrollar herramientas de apoyo 
para personas con grandes necesidades de 
apoyos y dificultades de salud mental

10‐TODOS SOMOS TODAS

Diseño y difusión de una Campaña de 
Incidencia que agrupe: infancia/juventud, 
salud mental y pcdigna

Campaña de sensibilización (en rrss, medios 
de prensa etc...)

Objetivo 2. Visibilizar la situación de especial 
vulnerabilidad de personas con grandes 
necesidades de apoyo salud 
mental+infancia/juventud

Diseño de Checklist de factores de riesgo y 
cartera de recursos disponibles

Dispondremos de herramientas de 
evaluación a disposición de Servicios 
Sociales y Sanitarios

Objetivo 3. Acompañar a familias en situaciones 
de especial vulnerabilidad

Promoción de distribución adecuada de las 
subidas en las cuantías máximas de las 
prestaciones del SAAD para las personas 
con mayores necesidades de apoyo

Se tendrá en cuenta esta propuesta por 
parte de las administración 
correspondientes

Objetivo 2. Incidir en la mejora del SAAD16‐INCIDENCIA

Reivindicación de la configuración de la 
asistencia personal

Acuerdo del CTSAAD que contemple una 
asistencia personal acorde a las necesidades 
de las personas con discapacidades del 
desarrollo

Objetivo 2. Incidir en la mejora del SAAD
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Identificación y seguimiento de las 
actividades del plan vinculadas con el 
trabajo en la comunidad (ej. conectores, 
mapeos, etc.)

Contaremos con un informe de actividades 
del trabajo comunitario

Objetivo 1. Diseñar y desplegar el nuevo Plan 
Estratégico

1‐GANAMOS EN COMUNIDAD

Elaboración y difusión del 6º Plan 
Estratégico

6º Plan estratégico elaborado y en ejecuciónObjetivo 1. Diseñar y desplegar el nuevo Plan 
Estratégico

Ciclo seminarios Ganamos en comunidad Habremos realizado al menos un ciclo con 
tres seminarios: ética, salud mental y 
familias

Objetivo 2. Difundir la ponencia estratégica

Diseño y desarrollo de un sistema de 
recopilación y análisis de datos que mejore 
el impacto y la transparencia

Sistema creado y actualizado en tiempo realObjetivo 1. Mejorar la coordinación y estrategia 
del movimiento asociativo mediante procesos 
más eficientes

4‐TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Ampliación y despliegue de espacios 
colaborativos con nuestros grupos de 
interés

A menos 15 grupos en marcha y con más 
funcionalidades

Objetivo 1. Mejorar la coordinación y estrategia 
del movimiento asociativo mediante procesos 
más eficientes

creación de formación online para PDID en 
competencias digitales

Curso creado y personas formadasObjetivo 1. Mejorar la coordinación y estrategia 
del movimiento asociativo mediante procesos 
más eficientes

Identificación y puesta en marcha de 
acciones formativas para PDID que 
fomenten la empleabilidad

catalogo de cursos creados Objetivo 1. Mejorar la coordinación y estrategia 
del movimiento asociativo mediante procesos 
más eficientes

Creación red federativa de Transformación 
Digital

Red creada con responsables de 
federaciones

Objetivo 1. Mejorar la coordinación y estrategia 
del movimiento asociativo mediante procesos 
más eficientes

Analisis e impulso del CRM ampliando sus 
funcionalidades y usos

CRM operativo, actualizado y en usoObjetivo 2. Analisi e implantación de soluciones 
para la mejora de la relación con el entorno y 
públicos objetivo
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Adecuación de espacios de formación más 
accesibles y multidispositivo 

Espacios más usables y aumento de acceso 
a los mismos

Objetivo 3. Incrementar las competencias 
digitales de personas con discapacidad 
intelectual y de profesionales para impulsar la 
estrategia de TD en sus organizaciones

4‐TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Formación a profesionales en el uso de 
herramientas digitales (datos, 
colaborativas...)

Profesionales capacitados en diferentes 
herramientas

Objetivo 3. Incrementar las competencias 
digitales de personas con discapacidad 
intelectual y de profesionales para impulsar la 
estrategia de TD en sus organizaciones

Diseño de itinerarios de formación Página donde se visualice los cursos que 
tenemos como itinerarios

Objetivo 1. Ofrecer una formación online que 
sea valorada

5‐APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO

Desarrollo de todas las demandas de 
formación online del catálogo, que estén 
fuera del IRPF Formación 

Se responderá en plazo a todas las 
demandas de formación online recibidas

Objetivo 1. Ofrecer una formación online que 
sea valorada

Desarrollo de los cursos solicitados (IRPF 
formación). Recopilación y análisis de 
datos para informes

Se realizarán al menos el 90% de los cursos 
 planificados (86).Valoración posiƟva del 

alumnado y del equipo de formación

Objetivo 1. Ofrecer una formación online que 
sea valorada

Seminario sobre empleo y fortalecimiento 
de la red patronal en colaboración con 
AEDIS

Contaremos con la participación de más de 
150 personas vinculadas al ámbito de la 
patronal

Objetivo 4. Apoyar el papel de AEDIS como 
patronal del movimiento asociativo Plena 
inclusión

7‐EMPLEO

Creación de una red/grupo de entidades 
interesadas en la sostenbilidad

Listado de 35 entidades miembros de este 
grupo

Objetivo 1. Facilitar los procesos de cambio 
necesarios para que cada entidad desarrolle su 
proyecto de mejora organizacional desde la 
sostenibilidad social, medioambiental y 
organizacional

13‐APOYO A ENTIDADES Y 
FEDERACIONES

Desarrollo de las demandas de 
consultorías artesanas que se aceptan

Se atienden al 100% de las demandas 
aceptadas de consultoría

Objetivo 1. Facilitar los procesos de cambio 
necesarios para que cada entidad desarrolle su 
proyecto de mejora organizacional desde la 
sostenibilidad social, medioambiental y 
organizacional
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Acompañamiento a entidades para 
transformar el apoyo prestado a las 
personas con TEA

Se ha desarrollado 6 acompañamientos a 
través de PlanTEA

Objetivo 1. Facilitar los procesos de cambio 
necesarios para que cada entidad desarrolle su 
proyecto de mejora organizacional desde la 
sostenibilidad social, medioambiental y 
organizacional

13‐APOYO A ENTIDADES Y 
FEDERACIONES

Rediseño del autodiagnóstico organización 
y desarrollo de diferentes itinerarios de 
sostenbilidad (on line y en grupo)

Herramienta actualizada de 
autodiagnóstico. Se culminaron 10 
itinerarios de sostenibilidad, en los que 
participaron 84 entidades

Objetivo 1. Facilitar los procesos de cambio 
necesarios para que cada entidad desarrolle su 
proyecto de mejora organizacional desde la 
sostenibilidad social, medioambiental y 
organizacional

Dinamización de entidades para 
incrementar la participación en Plena en 
datos

El 40% de las entidades de Plena inclusión 
han cumplimentado alguna ficha de Plena 
en datos

Objetivo 2. Fomentar la cultura de la medición 
del impacto de lo que hacemos

Realización de un estudio de 
caracterización de las entidades de Plena 
inclusión

Estudio sobre la caracterización de las 
entidades de Plena inclusión

Objetivo 2. Fomentar la cultura de la medición 
del impacto de lo que hacemos

Se realiza una convocatoria y selección de 
las mejores prácticas en sostenibilidad en 
Plena inclusión y en el TS

Se presentan 60 prácticasObjetivo 3. Conocer y difundir las mejores 
prácticas de sostenibilidad en Plena inclusión y 
del TS en general

Preparación y desarrollo de un Congreso 
de sostenibilidad en colaboración con 
Plena inclusión Castilla y León 

Congreso de desarrollado en Valladolid en 8 
y 9 de junio

Objetivo 3. Conocer y difundir las mejores 
prácticas de sostenibilidad en Plena inclusión y 
del TS en general

Organización de documentos, 
procedimientos, autoformación y 
aplicación informática a disposición de las 
entidades.

Contaremos con el mapa de procesos y el 
despliegue de los procesos vinculados al 
despliege del Sistema de Evaluación de 

 Calidad plena.40 enƟdades habrán 
accedido a alguna acreditación o a algún 
contraste. Al menos el 50% se habrán 
acreditado o habrán recibido una 
certificación.

Objetivo 4. Difundir y desplegar el Modelo de 
Calidad Plena a través de las Federaciones
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Desarrollo de acciones de presentación del 
Modelo y del Sistema de Evaluación en 
todas las Federaciones y administraciones 
públicas.

Habremos difundido el Modelo y el SECP en 
todas las Federaciones y a disposición de las 
entidades en la web. Dispondremos de un 
argumentario que sirva de base para 
presentar a las administraciones 
autonómica.

Objetivo 4. Difundir y desplegar el Modelo de 
Calidad Plena a través de las Federaciones

13‐APOYO A ENTIDADES Y 
FEDERACIONES

Celebrar una jornada de calidad para el 
reconocimineto de las entidades 
acreditadas y los equipos de evaluadores 
en alguna federación.

Habremos celebrado la Jornada de Calidad 
organizada conjuntamente con una 
Federación.

Objetivo 4. Difundir y desplegar el Modelo de 
Calidad Plena a través de las Federaciones

Diseñar el proceso de gestión y 
funcionamiento el club de evaluación. 
Incorporar más personas al club

Habremos elaborado el proceso y lo 
habremos desplegado. Contaremos con 50 
personas en el club de evaluadores

Objetivo 5. Completar la implantación de la 
gestión y funcionamiento del club de evaluación

Desarrollo de la secretaría técnica de la 
Red Compartir

Se habrán realizado dos encuentros de la 
red compartir

Objetivo 6. Generar un marco de alianzas con 
otras organizaciones de tercer sector y con las 
administraciones para consolidar el 
reconocimiento del sistema de evaluación de 
calidad plena.

Coordinación y soporte de los procesos de 
justificación y auditoria de los proyectos 
compartidos 

Realizado en plazo y forma las auditorias de 
los programas de IRPF, CEACOG, Mi casa y 
Empleo personalizado

Objetivo 7. Fortalecer las competencias de los 
equipos de administración de las federaciones y 
confederación

Plan de trabajo con equipos 
administración federaciones y 
confederación (encuentros y capacitación)

Habremos realizado tres encuentros y al 
menos 2 pildoras formativas

Objetivo 7. Fortalecer las competencias de los 
equipos de administración de las federaciones y 
confederación

Depliegue de iniciativas que mejoren la 
sostenibilidad de las entidades a través de 
una mejora fiscal y solicitud de la 
modificación de la Directiva Europea 
relativa al IVA 

Se habrá reconocido el sobre coste de las 
organizaciones y la administración tendrá 
en cuenta nuestra reivindicación. 
Contaremos con otras entidades del TS que 
apoyen.

Objetivo 3. Lograr la sostenibilidad de las 
organizaciones que prestan apoyos a personas 
con discapacidades del desarrollo y sus familias

16‐INCIDENCIA
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Campaña conjunta con la Red de 
Comunicación sobre Sostenibilidad

Habremos logrado un impacto significativo 
en medios con nuestras reivindicaciones en 
sostenibilidad. Lograremos al menos 30 
apariciones en medios. 

Objetivo 1. Difusión del Año de la Sostenibilidad18‐COMUNICACIÓN

Acciones de comunicación del Encuentro 
de BBPP en Sostenibilidad

Habremos dado a conocer las mejores 
prácticas de nuestras organizaciones en el 
ámbito de la sostenibilidad. Realizaremos 
una campaña con las BBPP publicadas.

Objetivo 1. Difusión del Año de la Sostenibilidad

Despliegue del Plan de Comunicación 
interno

Acciones de comunicación interna 
documentadas para hacer seguimiento. 
100% de las acciones cumplidas.

Objetivo 3. Impulso de la Comunicación interna 
a través de herramientas digitales como CRM y 
Sharepoint

Explotación de datos de informes del CRM 
en eventos, boletines y envíos

Lograremos mejorar nuestros eventos, 
notas de prensa y envíos gracias a la 
comparación de datos. Veremos lo que 
funciona y lo que no. Realizar al menos un 
informe comparativo anual de invitaciones 
a eventos, notas de prensa y VOCES.

Objetivo 3. Impulso de la Comunicación interna 
a través de herramientas digitales como CRM y 
Sharepoint

Planificación de píldoras formativas sobre 
comunicación al Equipo Plena

Habremos mejorado el funcionamiento del 
equipo en lo que tiene que ver con 
comunicación y difusión de los proyectos. Al 
menos 50 noticias internas compartidas con 
el equipo.

Objetivo 3. Impulso de la Comunicación interna 
a través de herramientas digitales como CRM y 
Sharepoint

Despliegue del Sharepoint como 
herramienta para el trabajo del Equipo 
Plena y la Red de Comunicación

Tendremos una intranet tipo web, mucho 
más dinámica e intuitiva. Herramienta 
plenamente funcional.

Objetivo 3. Impulso de la Comunicación interna 
a través de herramientas digitales como CRM y 
Sharepoint

Mantenimiento y actualización de 
plataformas de soporte a proyectos y 
grupos de trabajo

Creación y migración de sistemas, copias de 
seguridad, seguridad en espacios, antivirus...

Objetivo 1. Gestionar plataformas tecnológicas y 
herramientas que dan soporte a los diferentes 
proyectos

19‐SOPORTE

Soporte a seminarios y jornadas que 
soliciten realización de contenidos

Seminarios con realización y mejora de 
producto final

Objetivo 1. Gestionar plataformas tecnológicas y 
herramientas que dan soporte a los diferentes 
proyectos
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Reto: 9.- Promovemos organizaciones sostenibles
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Incorporación de la documentación del 
sistema de gestión de calidad en los 
nuevos espacios online

Tendremos la documentación del sistema 
de gestión en el nuevo espacio y el equipo 
sabrá buscar información.

Objetivo 2. Mantener nuestro sistema de 
gestión de Calidad

19‐SOPORTE

Seguimiento de objetivos, de mejoras 
propuestas, satisfacción, gestión de 
sugerencias, quejas, no conformidades, 
gestión documental, auditorías internas, 
formación, análisis y recopilación de datos

Pasaremos con éxito la auditoría de 
seguimiento ISO 9001

Objetivo 2. Mantener nuestro sistema de 
gestión de Calidad

Despliegue de la reuniones y jornadas 
donde participan los órganos de gobierno

Los miembros de junta directiva y gerentes 
reciban apoyo para su participación

Objetivo 3. Apoyar la participación de los 
miembros de junta directiva y equipo de 
gerentes
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Reto: 10.- En sociedad, en la política y en el mundo
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Participación activa de los miembros de la 
Plataforma en los eventos de Plena 
inclusión 

Participación de todos los miembros de la 
Plataforma en al menos uno de los eventos 
y difusión en redes para dar a conocer su 
contribución

Objetivo 3. Promover espacios de participación 
en las organizaciones y en la comunidad.

3‐LIDERAZGO PCDI

Realización plan de acción 2023 de la 
Plataforma Estatal de representantes

El 70% de las actividades previstas en el 
plan, se han llevado a cabo.

Objetivo 3. Promover espacios de participación 
en las organizaciones y en la comunidad.

Realización de un seminario online y un 
Encuentro presencial de la Plataforma y 
equipos de lideres con discapacidad (IRPF 
El poder de las personas)

Habremos compartido información sobre la 
situación del liderazgo de las personas con 
discapacidad en las CCAA.

Objetivo 3. Promover espacios de participación 
en las organizaciones y en la comunidad.

Campaña reivindicación Mi voto cuenta Incorporadas mejoras de accesibilidad en el 
proceso y contenidos electorales.

Objetivo 3. Promover espacios de participación 
en las organizaciones y en la comunidad.

Revisión y envío de aportaciones a 
iniciativas legislativas de educación

Habremos enviado aportaciones al menos 
dos leyes de ámbito estatal.

Objetivo 1.  Avanzar en la investigación y puesta 
en marcha de condiciones necesarias para la 
transformación del sistema educativo

8‐EDUCACIÓN

Publicación documento de itinerario para 
transformación centros educación especial

Dispondremos de un itinerario de 
condiciones necesarias para la 
transformación de los CEE

Objetivo 1.  Avanzar en la investigación y puesta 
en marcha de condiciones necesarias para la 
transformación del sistema educativo

Acompañamos a 6 centros de educación 
especial en la implementación de planes 
de tranformación hacia centros de recursos

Llevaremos a cabo un encuentro de 
presentación de los planes de los centros

Objetivo 1.  Avanzar en la investigación y puesta 
en marcha de condiciones necesarias para la 
transformación del sistema educativo

Campaña de sensibilización sobre 
diversidad en el aula con otros colectivos

Publicamos una campaña de sensibilización 
junto a Amnistía Internacional, Federación 
LGTBI

Objetivo 1.  Avanzar en la investigación y puesta 
en marcha de condiciones necesarias para la 
transformación del sistema educativo

Participación en encuentros o jornadas con 
entidades internacionales

Participaremos al menos en una actividad 
de cada una de las Plataformas

Objetivo 1. 
Fomentar el intercambio de experiencias con org
anizaciones de otros paises

17‐ALIANZAS
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Reto: 10.- En sociedad, en la política y en el mundo
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Desarrollo de sesiones online con 
entidades internacionales que impulsan el 
liderazgo de personas con discapacidad

Habremos llevado a cabo 5 sesiones online 
para compartir experiencias de 
autogestores en relación a diferentes 
temas. 

Objetivo 1. 
Fomentar el intercambio de experiencias con org
anizaciones de otros paises

17‐ALIANZAS

Colaboración con actores clave para el 
proyecto de Acceso a la Justicia

Convenio de colaboración con la Asociación 
de Psicólogos Forenses de la Administración 
de Justicia

Objetivo 1. 
Fomentar el intercambio de experiencias con org
anizaciones de otros paises

Colaboración con entidad de referencia 
internacional en el ámbito de Atención 
temprana

Firma de un convenio de colaboración con 
una organización americana 

Objetivo 2. Participar en actividades de las 
Plataformas internacionales: Inclusion Europe, 
Inclusion International, EASPD y otras

Creación de alianza con el ICONG para 
posibles sinergias ente el modelo de 
Calidad Plena y la Norma ONG

Tendremos un informe que recoja 
propuestas para emprender acciones 
conjutas sobre ambos sistemas de gestión 
de calidad.

Objetivo 3. Desarrollar acuerdos y actividades 
con entidades del Tercer Sector, 
administraciones y empresas de nuestro pais

Participación en los grupos de trabajo de 
las Plataformas del Tercer Sector donde 
somos miembro

Habremos participado al menos en tres 
actividades de cada una de las plataformas: 
POAS/PTS, CERMI, EAPN y PVE

Objetivo 3. Desarrollar acuerdos y actividades 
con entidades del Tercer Sector, 
administraciones y empresas de nuestro pais

Desarrollo de los programas Planeta fácil 
Radio (con RNE) y Planeta fácil TV (con 
Servimedia)

Lograremos producir 11 programas de 
Planeta fácil Radio con RNE, y de 9 
programas de Planeta fácil TV.

Objetivo 2. Impulso de Planeta fácil como medio 
digital de información general en lectura fácil

18‐COMUNICACIÓN

Reconfiguración la web de Planeta fácil 
con nueva imagen, diseño y secciones

Habremos reconfigurado Planeta fácil para 
convertirlo en un medio de actualidad en 
lectura fácil. Nueva web realizada y 
plenamente funcional.

Objetivo 2. Impulso de Planeta fácil como medio 
digital de información general en lectura fácil
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovación e investigación
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Desarrollo de al menos 5 prototipos de 
Apoyos Autodirigidos a nivel estatal

Contaremos con una propuesta itinerario 
para desarrollar apoyos autodirigidos en 
colaboración con administraciones públicas

Objetivo 4. Innovar en otro modelo de 
prestación a través de Apoyos Autodirigidos

2‐DESINSTITUCIONALIZACIÓN Y 
VIDA EN LA COMUNIDAD

Despliegue del Equipo Coordinaciones 
Técnicas federativo

Funcionamiento interno y al menos 10 
sesiones on line

Objetivo 1. Impulso de Equipo de Innovación 
estatal

6‐PLENALAB

Realización de seminarios online con 
agentes del entorno y expertos 
internacionales

Al menos 3 seminarios con 6 iniciativas 
innovadoras

Objetivo 2. Identificar y promover iniciativas 
innovadoras del entorno

Desarrollo de proyectos de incorporación 
laboral con el grupo INDITEX 

Se habrá contratado a 2o personas con 
discapacidad intelectual por OYSHO y 50 
personas por el resto del grupo INDITEX. 

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en 
nuevas metodologías de empleo ( empleo 
personalizado, envejecimiento laboral, empleo 
joven)

7‐EMPLEO

Pilotaje Empleo Personalizado‐ 
implementación metodologia

230 personas identifican sus áreas 
vocacionales y tienen un proyecto de vida 
laboral con acciones y responsables. Al 
menos el 15% de estas personas consigue 
un empleo. Elaboración de materiales: 
Escalas de fidelidad y mejora de las 
herramientas de implementación. 

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en 
nuevas metodologías de empleo ( empleo 
personalizado, envejecimiento laboral, empleo 
joven)

Pilojate Empleo Personalizado‐ desarrollo 
investigación en colaboración con 
Ministerio de inclusión

Habremos medido el impacto. Tendremos 
una evaluación pre de agentes implicados.

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en 
nuevas metodologías de empleo ( empleo 
personalizado, envejecimiento laboral, empleo 
joven)

Pilotaje de empleo personalizado‐ 
comunidad de aprendizaje (técnico y 
económico)

44 entidades asesoradas en la metodología 
de empleo personalizado y 13  federaciones 
formadas en la aplicación de escalas de 
fidelidad por Griffin and Hamins 
Associatted. 

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en 
nuevas metodologías de empleo ( empleo 
personalizado, envejecimiento laboral, empleo 
joven)
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovación e investigación
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Pilotaje de empleo joven, a través de la 
metodología de design thinking y 
coproducción (IRPF Empleo)

Se habrán implementado 13 prototipos de 
proyectos coproducidos y en la comunidad 
para promover el empleo joven.

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en 
nuevas metodologías de empleo ( empleo 
personalizado, envejecimiento laboral, empleo 
joven)

7‐EMPLEO

Pilotaje de Envejecimiento laboral, a través 
de la metodología de design thinking y 
coproducción (apoyo BBVA)

11 entidades habrán diseñado un recurso 
estable para acompañar procesos de 
envejecimiento laboral y lo habrán 
empezado a poner en marcha. 

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en 
nuevas metodologías de empleo ( empleo 
personalizado, envejecimiento laboral, empleo 
joven)

Pilotaje Empleo Personalizado‐ Encuentro 
estatal en colaboración con Plena inclusión 
Madrid y otras acciones de difusión del 
proyecto y resultados

Al menos 10 noticias o reportajes. Taller 
impacto politicas públicas. 1 Encuentro con 
200 asistentes.

Objetivo 1. Desarrollar experiencias piloto en 
nuevas metodologías de empleo ( empleo 
personalizado, envejecimiento laboral, empleo 
joven)

Dinamizar un grupo de trabajo para la 
reflexión sobre la Planificación centrada en 
el alumno/a

Publicaremos un documento con 
orientaciones para el enfoque de 
Planificación centrada en el alumnado en 
ámbito curricular

Objetivo 3. Generar espacios de 
acompañamiento y capacitación para 
profesionales

8‐EDUCACIÓN

Elaboración y difusión del curso sobre ACP 
para docentes

Publicamos un curso de 32h de formación 
en nuestra plataforma sobre ACP en el 
ámbito educativo

Objetivo 3. Generar espacios de 
acompañamiento y capacitación para 
profesionales

Desarrollo de espacios online con 
información y recursos útiles para docentes

Habremos llevado a cabo al menos dos 
sesiones informativas online para docentes

Objetivo 3. Generar espacios de 
acompañamiento y capacitación para 
profesionales

Formamos a alumnado y docentes de 
educación especial en el manejo de 
herramientas tecnológicas

Habremos llevado a cabo al menos cinco 
sesiones de formación

Objetivo 3. Generar espacios de 
acompañamiento y capacitación para 
profesionales

Participamos en el encuentro anual de 
BBPP de la Red de Aprendizaje y Servicio

Habremos participado en el encuentro 
anual y renovado el convenio de 
colaboración

Objetivo 3. Generar espacios de 
acompañamiento y capacitación para 
profesionales
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovación e investigación
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Evaluación de la accesibilidad cognitiva de 
los estadios de futbol en colaboración con 
La Liga

Habremos realizado la evaluación de AC y 
despliegue de mejoras en 2 campos de 
futbol

Objetivo 2. Promover la accesibilidad cognitiva 
en entornos y servicios comunes para toda la 
ciudadanía, a través de la creación y validación 
de pictogramas de señalización.

15‐ACCESIBILIDAD

Identificación de pictogramas de 1 servicio 
público en los diferentes territorios

Validación de 10 pictogramas por personas 
con discapacidad intelectual

Objetivo 2. Promover la accesibilidad cognitiva 
en entornos y servicios comunes para toda la 
ciudadanía, a través de la creación y validación 
de pictogramas de señalización.

Puesta en marcha de servicios de 
facilitación procesal

Dispondremos de servicios de facilitación en 
varias Comunidades Autónomas y unos 
servicios centrales

Objetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la 
accesibilidad cognitiva

20‐CEACOG

Congreso de Accesibilidad Cognitiva con 
agentes nacionales e internacionales en 
colaboración con Plena inclusión 
Extremadura

Habrán participado 300 personasObjetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la 
accesibilidad cognitiva

Formación a personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo sobre AC

50 PDID formadasObjetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la 
accesibilidad cognitiva

Estudio e implementación de la AC de un 
centro de salud

Implementación de mejoras de ACObjetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la 
accesibilidad cognitiva

Investigación sobre AC y personas con más 
necesidades de apoyo

Investigación publicadaObjetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la 
accesibilidad cognitiva

Campaña de comunicación y sensibilización Alcanzadas más de 10.000 personasObjetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la 
accesibilidad cognitiva

Investigación sobre AC y otros colectivos: 
personas mayores, migrantes, etc. 

Investigación publicadaObjetivo 1. Mejorar el conocimiento sobre la 
accesibilidad cognitiva

Desarrollo del reglamento de AC en España Reglamento publicadoObjetivo 2. Desarrollar el marco normativo de la 
AC

Asesoramiento a la AP sobre AC Realizadas 250 horas de asesoramientoObjetivo 3. Hacer la Administración Pública más 
accesible
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Reto: 11.- Somos impulsores de innovación e investigación
Acción Resultado Esperado AcciónObjetivoProyecto

Desarrollo de curso/s de formación 
universitaria sobre el facilitador procesal

Contar con 80 personas formadas y el curso 
consolidado

Objetivo 3. Hacer la Administración Pública más 
accesible

20‐CEACOG

Formación a profesionales de la AP sobre 
AC

250 profesionales de la AP formados en AC ‐ 
curso de sensibilización

Objetivo 3. Hacer la Administración Pública más 
accesible

Desarrollo de un curso de formación sobre 
valoración de necesidades de apoyo para 
psicólogos/as forenses

Impartir el curso a profesionales de la 
Asociación de Psicólogos Forenses de la 
Administración de Justicia y a IML de 
territorios Ministerio de Justicia

Objetivo 4. Impulsar la figura del facilitador 
procesal
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