* Plena
Inclusion

cevidades 2O 2 2



scvidades 202 2

Fecha: marzo de 2023.

EDITA:

Plena inclusién Espana.

Madrid. 2023.

Avenida General Per6n, 32. Planta 1.
Cédigo postal 28020. Madrid
info@plenainclusion.org

www.plenainclusion.org




. Memoria de actividades 2022. Plena inclusion Espana

“ Carta de 1a preSidenta ... 4
D Qué hace Plena iNCIUSION .........couuiiiiiiiiii et 9
Nuestro impacto en las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias ...............cccceeeeeennes 16
B Valoracion del @R 2022 ............uuiiiiiiiiiiiiiieeieee e 19
Reto 1. El poder de 1S PErSONEAS .........uuuiriiiiiiiiiiiiiiiiieee e 22
Reto 2. Cada familia importa. ... 25
Reto 3. Nuestra dignidad necesita de la comunidad.
Etica de la interdependenCia ..........c.ccovoveveueuceeeireeeeeeee e 28
Reto 4. Con Buenos apoyos. El reto de la personalizacion ...............cccceeeeeinnnnes 31
Reto 5. Somos activos comunitarios. Abiertos a cuidar, abiertas a cooperar ........ 33
Reto 6. Plena inclusion por la igualdad entre hombres y mujeres ..............ccc....e. 43
Reto 7. Nuevas conceptualizaciones de la discapacidad .............ccccccevevviiiieennnnnn. 46
Reto 8. TOA0S SOMOS tOUAS ...coeeviiiiiieiieiie ettt 48
Reto 9. Promovemos organizaciones SOStenibIes ............cccuveeeviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen 51
Reto 10. En sociedad, en politicay en el mundo ..........cccccooiiiiiiiiiiinniieeeee 55
Reto 11. Somos impulsores de innovacion e investigacion .............ccccceevivieeeenn. 61
CEACOG, Centro Estatal de Accesibilidad Cognitiva ..........cccccceiiiiiieeiiiiiiiieeeen. 67
AEDIS o e e et r e e e e e anrrr e e e e e e annaareeaes 70
S o= F= U@ )0 ] o] (o R 75
] PRSP 77
NUESEroS SEMINAIIOS Y EVENTOS .....coiiiiiiiiiiiiiiieiiii e e e e e e e e e 81
B Entidades que NOS @POYAN ........cooiiiiiiiiiie e 85
6 Cuentas faciles de entender ...........ooeeeeeiiii e 87

' Pagina 3 de 89



i Memoria de actividades 2022. Plena inclusion Espana

1. Carta de la presidenta

Carmen Latt cirica \
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Las personas siembran semillas de cambio

Plena inclusion ha seguido avanzando
en el cumplimiento de su Mision,

y su mayor realizacion ha sido

el Congreso de Valencia:

Ganamos En Comunidad.

La elaboracién y aprobacion

de nuestra ponencia estratégica,
marca un nuevo rumbo

que nos abre al mundo

y que a la vez profundiza

en nuestras necesidades.

Enfrentamos el reto clave
de sostenibilidad a corto y largo plazo
de nuestro sector.

En un entorno de incertidumbre

y preocupacion por el impacto de la COVID

y la guerra de Ucrania,

coexisten oportunidades como el despligue

de los programas europeos Next Generation:

MI Casa: una vida en Comunidad

y Empleo Personalizado. .

El desarrollo del Centro Espanol

de Accesibilidad Cognitiva,

un organismo que depende

del Real Patronato sobre Discapacidad
y gestionado por Plena inclusién,

y los desarrollos de la reforma

de legislacion civil.

En el &mbito del empleo,

hemos celebrado los 10 afos

de la primera gran convocatoria

de empleo publico para personas
con discapacidad intelectual,

y se ha reforzado el apoyo

a los centros especiales de empleo
que dan trabajo a personas

con especiales dificultades

para acceder al mercado laboral.

Durante 2022, la mejor noticia

ha sido que las propias personas

con discapacidad intelectual y del desarrollo

han sido los grandes protagonistas de lo sucedido.

Carmen Laucirica
Presidenta de Plena inclusion Espafa
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iNosotros creemos en la plataforma!

Primer aniversario de la constitucion de la Plataforma Estatal
de Representantes de Personas con Discapacidad Intelectual
y del Desarrollo

Car/os A sUedy

Cuando luchas por un suefio cr,‘5f,‘na pwedero
y lo conviertes en realidad,

sus logros se convierten en tus logros.
Verlo avanzar nos hace sentir

muy orgullosos

de una manera que no se

puede describir,

te anima a planear su futuro

y desear que consiga alcanzar

nuevas metas.

Pasa a ser uno de los objetivos de tu vida.
Y ya no puedes mirar atras,

porque hacerlo solo te ayuda

si es un modo de evitar

los errores del pasado.
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Para nosotros y para nuestros compafneros y comparneras
la Plataforma es la razén

de nuestra lucha y esfuerzo.

Y ha cumplido un afo de vida.

Cada vez se hace mas fuerte y méas grande.

Y esto sucede gracias a la actividad

de incidencia, tanto politica y social,

y a los encuentros con dirigentes politicos,
como la audiencia con La Reina Letizia

o0 la entrevista con Pedro Sanchez.

¢, Quién podria haber imaginado

que llegariamos a entrevistarnos

con la Reina o con el presidente del Gobierno?

Aredy ‘
eNCIq Cop of pﬁeS/‘o/enZ‘e

Para que este suefio se haga realidad

ha hecho falta sensibilizar a la sociedad

y movilizar todos los apoyos que tiene

el movimiento asociativo de Plena inclusion.
Ahora podemos estar muy orgullosos

y decir que cada vez es mayor.
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Prueba de ello, es la colaboraciéon

con Radio Nacional de Espana

desde el programa ‘Planeta Facil’ Radio;

o la celebracion del Congreso de Plena internacional.
Sin duda cuando escuchamos

“Conectamos con Taiwan”

mas de un corazon latié con fuerza.

Los miembros de la Plataforma

tenemos un papel muy importante,

fuimos los impulsores en la creacion de la Plataforma Estatal
y sabemos que este es un espacio para defender

los derechos de las personas

con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Acaba de empezar una historia

de la que nos vamos a sentir muy orgullosos.

‘El Poder de las Personas’

ha emprendido un camino

que no tiene vuelta atras.

Y un buen ejemplo de lo que digo
es el Congreso Valencia 2022,
“‘Ganamos en Comunidad”,

donde se reconoci6 por primera vez
que “Plena inclusién es un movimiento
de familias y personas”.

Con estas palabras, se reconoce

el principio de coliderazgo.

La Plataforma de Representantes

es consciente de que hay muchas
personas con discapacidad intelectual
que deben unirse a la causa.

Para lograrlo, también abrimos las puertas
a la participacion de las personas

con grandes necesidades de apoyo.
Porque si no compartimos

que ‘Todos somos todas’

nos estamos olvidando

de lo fundamental.

Cristina Paredero y Carlos Rueda
Co-directores de la Plataforma Estatal
de Representantes de Personas con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo.
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2. Qué hace Plena inclusion

En este apartado se explica

qué hace Plena inclusion.

Plena inclusidén es una confederacion.

Esto quiere decir que representamos,
coordinamos y apoyamos

a un grupo de organizaciones que trabajan,
cada una en su comunidad autébnoma.

150.000

Personas con
intelectual y d

discapacidad
el desarrollo

235.00

Familigreg

8.000

personas yoluntarias

40.000

Profesionales
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En la Confederacién Plena inclusién Espana
hay varios equipos:

@ Junta directiva.

@ Plataforma Estatal de Representantes
de personas con discapacidad intelectual.

@ Equipo de gerentes.

@ Equipo de Plena inclusiéon Espaiia.

@ Comité de ética.

© Redesy grupos de proyectos.

Hay 17 federaciones autonémicas
y 2 entidades en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Ademas, 3 organizaciones estatales:

En total, reunimos 950 entidades

y estamos presentes en todas las provincias espafolas.
Los equipos de nuestras federaciones autonémicas
participan en las redes y los grupos de trabajo.

Consulta el listado de las organizaciones
que forman parte de Plena inclusién.
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Junta directiva

Carmen Laucirica. Presidenta Q
Maribel Caceres. Vicepresidenta

Maise Balcells. Vicepresidenta

Pedro Calderdn. Vicepresidente

Antonio Fernandez. Secretario

Luis Gonzaga. Tesorero

Vocales

Bernabé Blanco. AEDIS

Cristina Paredero. Plataforma Estatal de Representantes
Clara Gonzalez. Plena inclusion Principado de Asturias
Rafael Company. Plena inclusio llles Balears

Eloisa Gutiérrez. Plena inclusién Cantabria

Elena Zarate. Plena inclusion Canarias

José Luis Herreruela. Plena inclusion Castilla-La Mancha
José Gomez. Plena inclusion Castilla y Ledn

Amalia Caravaca. Plena inclusién Ceuta

Carmen Gonzélez. FADEMGA Plena inclusion Galicia
Hugo Baroja. FEVAS - Plena inclusion Euskadi

Elena Soria. Plena inclusion La Rioja

Angel Gofii. Plena inclusion Navarra

Tomas A. Sancho. Plena inclusién Madrid

Noelia Pastor. Plena inclusion Melilla

Joaquin Barbera. Plena inclusion Region de Murcia
Marian Ferrus. Plena inclusiébn Comunidad Valenciana
Miguel Sagarra. Special Olympics

Ignacio Recondo. Liber
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Plataforma Estatal de Representantes de Personas con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo

Comisién impulsora:

Carlos Rueda. Coodirector. Pais Vasco

Cristina Paredero. Codirectora. Grupo GADIR

Leonarda Calvo. Secretaria. Canarias

Ana Martinez. Vocal internacional. Grupo GADIR

Horacio Pelaez. Impulsor de la Plataforma y Grupo GADIR
Victorio Latasa. Suplente Grupo GADIR

Pablo Buhigas. Suplente Canarias 3

Integrantes:

Maribel Caceres. Grupo GADIR

Paco Monteagudo. Aragén

Monica Antequera. Grupo GADIR

Esther Salas. Aragén

Encarna Alcantara. Extremadura

Carlos Alonso. Pais Vasco

Cristian Moya. Extremadura

Paula Rodriguez. Comunidad Valenciana
Luis Carreras. Andalucia

Patricia Gasco. Andalucia

Eduardo Gimeno. Castillay Ledn

Luis José Lépez. Comunidad Valenciana
Carlos de la Torre. Grupo GADIR
Carolina Triana. Castilla y Le6n

Miguel Iglesias. Comunidad de Madrid
Celeste Alvarez. Comunidad de Madrid
Ana Isabel Martinez. Region de Murcia
Antonio Bellon. Region de Murcia
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Equipo de Gerentes

Raquel Manjavacas. AEDIS

Cinta Ruiz. Plena inclusién Andalucia

José Ramén Alvarez. Plena inclusién Aragon

Casilda Sabin. Plena inclusion Principado de Asturias
Sonia Castro. Plena inclusio llles Balears

Natalia Cafieque. Plena inclusién Canarias

Francisco Linares. Plena inclusiéon Cantabria

Vanessa Garcia. Plena inclusién Castilla y Ledn
Daniel Collado. Plena inclusién Castilla La Mancha
Victor Gaimés. DINCAT - Plena inclusié Catalunya
Meriem Hamido. Plena inclusion Ceuta

Vicen Castillo. Plena inclusion Comunidad Valenciana
Valeria Garcia-Landarte. FEVAS - Plena inclusién Euskadi
Sebastian Gonzalez. Plena inclusibn Extremadura
Antonio Fuentetaja. FADEMGA - Plena inclusién Galicia
Silvia Andrés. Plena inclusion La Rioja

Irene Yepes. Liber

Javier Luengo. Plena inclusion Madrid

Cristina Casado. ASPANIES - Plena inclusion Melilla
Eugenia Oroz. Plena inclusion Navarra

Elvira Moreno. Plena inclusién Regién de Murcia

Enric Blesa. Special Olympics

Comité de Etica

Ana Carratala. Comunidad Valenciana
Xabier Etxeberria. Pais Vasco

Raul Navarro. Andalucia

Paulino Azta. Madrid

Bernardo Diaz. Madrid

Antonio Naya. Galicia

Manuel Lépez. Extremadura

Nines Lépez. Plena inclusion Espafa

Equipo Confederacion Plena inclusiéon Espaia

Enrique Galvan. Director
Laura Espejo. Adjunta a direccion
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Equipo técnico

Amalia San Roman. Coordinadora técnica
Sofia Reyes. Coordinadora técnica

Rafael Robledo

Rosa Pérez

Yolanda Pérez o
Beatriz Vega

Silvia Mufioz

Santos Gonzalez

Pedro del Rio

Arancha Cejudo

Inés Guerrero

Esther Santos

Carmen Diaz

Mobnica Blanco

Juan José Sanchez

Blanca Tejero

Asesoria Juridica

Inés de Araoz. Coordinadora
Azahara Bustos
Natalia Pérez

Comunicacion

José L.Corretjé. Coordinador
Fermin Nufiez

Olga Berrios

Antonio Hinojosa

Valentina Lara
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Administracion

Isabel Copado. Coordinadora
Mercedes Verdeja

Ana Monrocle

Rosario Ortega

Ana Simoén 0S

Vanesa Miguel W\
no

. profe® ge a0

Recursos N (ede

Lucia Ocafa. Coordinadora
Antonio Garcia

Mar Baeza

Marga Aceituno

Begona lvanez

Participamos en
redes de entidades

Ademas, estamos presentes
en organismos publicos,

redes de entidades en Espara
y alianzas a nivel internacional.

* Con ofras organizaciones sin animo de lucro | Mas informacion

- En organismos publicos | Mas informacion

- Con organizaciones internacionales | Mas informacion

- Calidad y transparencia | Mas informacion
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3. Nuestro impacto en las personas
con discapacidad intelectual y
del desarrollo y sus familias

Gracias a la financiacién que concede

el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
a través de la X Solidaria,

Plena inclusién Espana ha llevado cabo
programas de interés social.

En 2022 se han beneficiado

de forma directa un total

de 777.543 personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo,

familiares y profesionales.
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Apoyamos a

777.543

personas

1 850 1 858 Atencion integral a personas

Programa de Accesibilidad. con discapacidad intelectual reclusas y exreclusas.

20.733

El Poder de las personas. 6266

Programa de liderazgo, toma de conciencia Educacion 2030:

y contribucion social de personas con discapacidad Red de escuelas
intelectual y del desarrollo. inclusivas.

231.889 Programa de Vida independiente 1.676 Lideresas para el Cambio.

y asistencia personal para personas

! ’ : Participacion ciudadana, capacitacion,
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

empoderamiento y liderazgo de mujeres
con y sin discapacidad
intelectual y del desarrollo.

1.112 Programa de Innovacion
en la Insecion Laboral de Personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo. 59 770

Programa Soluciones innovadoras.

3.582

Programa Acceso a la justicia. 25 807

Programa Conocer, compartir y cooperar.
Transformando la experiencia individual

423000 en organizaciones que aprender.
Red Internacional de Plena inclusion.
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31 2 000 Personas alcanzadas
sensmmzacmn

tividades de
|as redes sociales

nicacion en
6ny de la Confederacion.

y acciones de comu
de Plena inclusi

de las federaciones

sidn en Fac;a.gook \

Dlena inclt
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4. VValoracion del ano 2022

La ponencia estratégica Ganamos en comunidad
aprobada en Asamblea General de 2022,
recoge 5 vectores y 11 retos.

Llamamos a este proyecto Ganamos en comunidad
porque muchas propuestas para el plan estratégico
destacan la importancia de trabajar

con otras organizaciones y personas de la comunidad.

Los planes estratégicos son documentos
que explican los objetivos de una organizacién ‘
y cdmo va a conseguirlos.
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¢, Qué son los vectores?

Los vectores nos indican

maneras nuevas de estar en la sociedad
y relacionarnos con el entorno.

A estos temas los hemos llamado
vectores estratégicos.

Los vectores estratégicos son 5:

Vector 1: Ciudadania y vida en comunidad.
Vector 2: Trabajar con otros, y otras causas.
Vector 3: Innovacion y digitalizacion.

Vector 4: Gobernanza y articulacion.

Vector 5: Sostenibilidad y gestion del cambio.

Vector 1:
Ciudadania y vida
en comunidad.

Vector 2:
Vector 5: Trabajar con otros,

Sostenibilidad Yy y otras causas.
gestién del cambio.

Vector 3:

Vector 4: g*_nf?vl?mon,y
Gobernanzay Igitalizacion.
articulacion.
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Cuales son los 11 retos:

Cada reto es importante
para que el movimiento asociativo
avance en conseguir sus objetivos.

Los 11 retos son:

Reto 1. El poder de las personas.

Reto 2. Cada familia importa.

Reto 3. Nuestra dignidad necesita de la comunidad.

Etica de la interdependencia.

Reto 4. Con Buenos apoyos. El reto de la personalizacion.

Reto 5. Somos activos comunitarios. Abiertos a cuidar, abiertas a cooperar.
Reto 6. Plena inclusion por la igualdad entre hombres y mujeres.
Reto 7. Nuevas conceptualizaciones de la discapacidad.

Reto 8. Todos somos todas.

Reto 9. Promovemos organizaciones sostenibles.

Reto 10. En sociedad, en politica y en el mundo.

Reto 11. Somos impulsores de innovacion e investigacion.

A continuacion, presentamos el resumen
de los principales resultados conseguidos
de los 19 proyectos que tienen como base
los 11 retos y los 5 vectores.

Leer mas sobre la ponencia del marco estratégico.

Mas informacioén
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El Poder de las Personas

Teresa Cifuertes \

“Queremos ser protagonistas

de nuestras vidas”
Teresa Cifuentes
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El poder de las personas
significa reconocer y respetar
el protagonismo de cada persona en su vida.

Respetar su capacidad para tomar decisiones
y sus derechos de participacién social y politica. 1 PODER de
las PERSON/

Las personas con discapacidad

intelectual y del desarrollo

son protagonistas y promotoras

de todos los avances del movimiento asociativo.
Y aunque forman parte de los retos propuestos
y participan activamente en nuestros proyectos,
tienen un reto en si mismo que nos compromete
con su liderazgo.

Promocionamos el papel protagonista a nivel estatal

a través de la Plataforma Estatal de representantes,

y apoyando los comités autondmicos de representantes,
foros y otros organismos.

Destacamos:

@ Seminario sobre futuro y liderazgo
con la participacion de 113 personas.

© Encuentros de lideres con discapacidad
con juntas directivas y representantes
de 11 federaciones y entidades,
en los que han participado méas de 300
personas con discapacidad intelectual.

© Ciclo de seminarios ‘El poder de las personas’
llegando a casi 300 personas.

@ Comunidad de Facebook

@ Web el Poder de las Personas

© Presentacioén de la Plataforma Estatal
en el ambito internacional,
en eventos organizados por:

EAPN: 40 organizaciones del tercer sector.
EPSA: 17 organizaciones.

Inclusion Europe: organizaciones de 30 paises.
Confe México: 114 organizaciones de México.
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Red Internacional de Plena inclusion: 20 paises.
Vinculado con temas de incidencia
estamos trabajando en el apoyo
a la toma de decisiones,
en la mejora de las garantias procesales y un juicio justo
de las personas con discapacidad intelectual.

Hemos incluido la comunicacioén facil
en las noticias y proyectos de nuestra web.

También hemos recogido publicaciones
de las federaciones en Lectura Facil

y creado la Agencia de Explicacion.

Vinculado con temas de transformacion digital,
hemos desarrollado 3 ediciones del curso on line
“Formacién contra la Brecha Digital”

con el objetivo de mejorar el conocimiento

de herramientas digitales.

La formacion dirigida exclusivamente

a personas con discapacidad intelectual,
conto6 con la participacion

de mas de 280 personas en total.
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Cada familia importa

Tsabel Y David \

“La familia es un pilar fundamental
de apoyo para nuestra hermana

con discapacidad”.
Isabel Miranda y David Alonso
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Las familias siguen siendo el pilar

del sistema de apoyos de cada persona,

y dentro de su proyecto de vida,

cada familia tiene unas necesidades diferentes.
Este ano hemos desarrollado actividades diversas:

@ Difusion y apoyo del Enfoque Centrado en la Familia
a través de:

- Pilotaje de Enfoque Centrado en la Familia
en 20 entidades de 11 federaciones.
- Formacion online para conocer
la escala de necesidades familiares y su uso.
- Dinamizacion de la red de apoyo a familias
a través de encuentros online peribédicos.

© Desarrollo de apoyos que contemplan
la diversidad familiar.

- Estudio sobre las necesidades y formas

de apoyo para la conciliacion que prefieren las familias.

- Documentos de interés para las familias
como la Guia planificando el futuro en familia.
- Diseno de formaciones para familiares
sobre sexualidad y empleo.
- Desarrollo del Proyecto Soledad Cero.
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@ Hemos visibilizado y reivindicado los derechos
y el papel de los familiares, a través de la:

- Dinamizacion y apoyo a la Red Estatal de Hermanos.
- Celebracion del 5° Encuentro Estatal de hermanos y hermanas,
cufados y cufiadas en Galicia.

Encaeniro féiafa/ en (qalicia
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Nuestra dignidad necesita
de la comunidad.
Etica de la interdependencia

“Una comunidad es ética cuando
respeta la dignidad de las personas

que acoge”
Xabier Etxeberria
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Las personas necesitamos

formar parte de nuestra comunidad

para tener una vida digna. .
Los servicios y centros

donde las personas estan segregadas

no respetan sus derechos

ni los de sus familias.

En el caso de las personas
con discapacidad intelectual
necesitamos reconocer
que son integrantes activos
de las comunidades.

o

#r NVecto A

Casq:
“ha vi

= Co”?é(/‘)/a/Qo/

Proyecto Mi Casa:

wuna vida en COman/a/aa/

El Comité de Etica de Plena inclusién

ha dado respuesta a las demandas

sobre los dilemas éticos que se han recibido.
Se destacan las siguientes acciones:

© Aportaciones a la ponencia del Plan Estratégico.
© Inicio de la renovaciéon del Comité
y de la participacion de las personas
~con discapacidad intelectual.
© Disefio de los contenidos
del curso de posgrado en Etica Aplicada.
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También, incluimos aqui el despliegue

del proyecto de Asistencia Personal:

€S un apoyo que permitiria que muchas

personas con discapacidad intelectual

tuvieran acceso a recursos comunitarios

en igualdad de condiciones que el resto de la sociedad.

Seguimos generando conocimiento
a cerca de esta figura:

© Hemos elaborado un documento en Lectura Facil
sobre el acceso a la Asistencia Personal

con informacién para cada Comunidad Autbnoma.

© Hemos realizado Pildoras sobre Asistencia Personal
con una media de 50 participantes.

@ Mantenemos activa la Comunidad de Facebook,
hemos realizado con encuentros autonémicos,
desayunos con politicos para compartir conocimiento
y experiencias sobre Asistencia Personal,
en la que participaron 291 personas.
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Con Buenos apoyos.
El reto de la personalizacion

“Con el empleo personalizado

trabajo en lo que me gusta”
José Maria Martinez
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Tenemos el reto de generar apoyos

que sean capaces de responder ®
a situaciones particulares

de cada persona y su familia.

Ademas, ser propositivos y demostrar

que hay otros modelos posibles

que seran mas dignos y eficaces para las personas.
Por ello, estamos tratando de incluir

esta idea en nuestros de proyectos.

Por ejemplo, trabajamos en empoderar
a profesionales y familias

en Atencion Temprana

segun el enfoque centrado en la familia,
por su evidencia cientifica.

Hemos avanzado:

@ 7 acciones de capacitacion de familias
y profesionales con mas de 500 asistentes.
@ Convenio de colaboracion con la Universidad Catolica de Valencia
para disefar e impartir de forma colaborativa
un titulo de experto para la implementacién
de practicas recomendadas.
@ Comunidad de Aprendizaje de Facebook
con mas de 2.000 personas.
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Primeros resultados del Proyecto Mi casa:
una vida en comunidad.

@ Participan 79 personas con discapacidad intelectual

de las cuales el 60% tiene grandes necesidades de apoyo.
© Mas de 485 personas con discapacidad intelectual

han sido informadas sobre el proyecto

en las jornadas de sensibilizacion.

Se inicio el trabajo con 36 viviendas en 21 territorios.
@ Se iniciaron 8 procesos de busqueda de viviendas.

Participantes con discapacidad iIrD; ter SOnas con dicapagj
intelectual. s bG’eCTUaI informagy Cidag
Obre g| Proyecto, S
viviendas. 1

rertitonos: 8 -
Procesos de busqueda de viviendas.

Fotografias del Proyecto Mi Casa: una vida en comunidad
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Este proyecto tiene también relacion
con el reto 3: Nuestra dignidad necesita
de la comunidad. Etica de la interdependencia.

La accesibilidad es la llave que abre las puertas

del resto de derechos,

sin ella es dificil avanzar ya que el conocimiento

y la informacion estan en la base de cualquier decision.

Desde el proyecto de Accesibilidad,
gracias a la financiacién de la X Solidaria

del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
este afno hemos avanzado en:

© Una web de un banco de pictogramas
gue contiene mas de 230 pictogramas

y 29 colecciones.
La web ha sido visitada
por mas de 34.000 personas.

@ Hemos creado dos colecciones de pictogramas
validados en colaboracion con la Universidad de Sevilla
para la senalizacion de centros educativos
y colegios electorales.

@ Evaluando entornos digitales de webs
y aplicaciones de salud y empleo publico.

© Disefio de la primera formacion reglada
en Accesibilidad Cognitiva y Lectura Facil
en colaboracion con la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED).

@ Presentacion de dos Guias sobre evaluacién de webs
y aplicaciones, y sefalizacion de entornos.

34.000

visitas
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En el ambito del empleo, desarrollamos
experiencias piloto en nuevas metodologias:

Pilotajes de Empleo Joven

y de Tecnologia Centrada en la Persona,
se acompano a 71 personas

a través de apoyos tecnologicos
y 12 servicios de empleo incorporaron
los apoyos tecnoldgicos centrados en la persona.

Se ha formado a 338 personas

sobre el uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

338 as iormadas-
person
p//oiad'e de 5/)7//&0 TJoven
v Z‘edno/oﬁ:’a Cenirada .
en la persoha
p" -
y /oZ‘LQ/e de o
eC/‘)o/o P "‘7;/8<3 ‘J'OV
\9 Celyz‘/‘ o, - e,,y
5 /i
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El proyecto Empleo Personalizado,
financiado por el Ministerio de Inclusion,

en el que participan 12 federaciones autonémicas
y Ceuta, con 44 entidades de Plena inclusion.

© 104 personas se han formado ®
con el curso online tutorizado
de Empleo Personalizado.
© 251 personas recibieron apoyos
para el descubrimiento de sus habilidades,
intereses y condiciones ideales de empleo.

2
YecH
o (Wp/eo 2

S Shey/, ch/o

Per§ona/ izade

PrO\/ecfo £MP/80

Con el proyecto de Justicia y apoyos
para la toma de decisiones, desarrollamos:

© Despliegue de la aplicacion
y Guia sobre Sistemas Alternativos
y Aumentativos de Comunicacion
en el ambito juridico.
© Formacion al Colegio de Abogados de Pontevedra
en el marco de colaboracién
con la Fundacion de la Abogacia Espafiola.
© Presentacion de informe

“La facilitacién del acceso a la justicia”.
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© Elaboracion de documentos sobre el perfil
y el protocolo de actuacion de la figura del facilitador:

‘Deteccidn y valoracién de necesidades
de apoyo de personas con discapacidad intelectual

~ en procedimientos judiciales”.
& Puesta en marcha el Observatorio de jurisprudencia

sobre sistemas de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica
en alianza con la Universidad Carlos Il de Madrid,
en las que se han analizado mas de 200 sentencias.
© En el marco del Programa de Acceso a la justicia
se han realizado 57 acciones formativas
para mas de 1.000 personas.

En el Programa Atencion integral

a personas con discapacidad intelectual

reclusas y exreclusas,

financiado a través de la X Solidaria

del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
donde participan 14 federaciones,

se ha apoyado a 1.522 personas.

Algunas acciones destacadas este ano han sido:
los programas para agresores sexuales en prision
y el programa sobre drogadiccion en prisidn.

También hemos apoyado

a 100 personas que se encuentran

en situacion previa a la libertad

a través de 6 federaciones autonémicas
a través de la implementacion

del Programa INTEGRA.

Y seguimos desarrollando

el Proyecto ‘Retoma tu Vida’

en el que participan 5 federaciones autonémicas,
con 72 personas, de las cuales

20 han conseguido una contratacién laboral.
También se han elaborado la guia:

‘Iltinerarios personalizados de inclusién

en situacion de privacion de libertad”
que adapta la metodologia

de empleo personalizado
al ambito penitenciario.
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Somos activos comunitarios.
Abiertos a cuidar,
abiertas a cooperar

Ana \

“Nunca imaginé que llegaria a

ser funcionaria publica”.
Ana Martinez
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Una de las mayores dificultades que encontramos
al abrirnos a la comunidad,

es establecer alianzas con agentes cercanos

que pueden ser la llave de entrada

a barrios mas amigables.

Por ello, este ano hemos apoyado

a las entidades para disenar proyectos de apoyo
a las personas en contextos comunitarios,

a través del pilotaje de Mi Comunidad

en el que han participado 21 entidades,

con la implementacion de planes de accion

y evaluacion el impacto.

Hemos elaborado una guia
sobre el proceso seguido
para realizar el pilotaje de Mi Comunidad.

Accesa & e e
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Otra de las piezas clave en el desarrollo
de vidas compartidas y en la comunidad

es el acceso al Empleo.

© Hemos realizado alianzas
con grandes empresas ordinarias,
por ejemplo, el Grupo Inditex
para la incorporacion de mas
de 100 puestos de trabajo para personas
con discapacidad intelectual.

© Empleo Publico:
* Celebracién de los 10 afos

de la primera oposicion

para personas con discapacidad intelectual
+ Se crearon 2 grupos de apoyo e incidencia

con la participacion de 9 trabajadores publicos
con discapacidad intelectual y 16 familiares

» Documento sobre accesibilidad coanitiva
y empleo publico en linea g \j
* Hemos elaborado una formacién

para administraciones publicas
disponible en la Plataforma de Formacion
Abierta de Plena inclusion.
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El ocio y la cultura también
son espacios conquistados en la comunidad
y seguimos apostando por:

© Despliegue El Programa de Vacaciones
Plena inclusion-IMSERSO
con 184 turnos de viajes
y con la participacion de 3.531 personas,
de las cuales 2.612 fueron personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo
y 919 monitores.
Este programa se realiza gracias
a la financiaciéon del IMSERSO.

@ Elaboracion de materiales sobre el ocio:
La hoja de ruta para hacer alianzas
comunitarias.

También visibilizamos la contribucion y recorrido
de artistas con discapacidad intelectual y del desarrollo
en diferentes ambitos:

© Literatura
© Mdsica
@ Artes plasticas

© Danza ‘

La cultura es un espacio compartido
en el que todas las personas

pueden desarrollar su talento,
aportar desde su vision Unica y crear.
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La Red Estatal de Cultura organizé
seminarios online sobre Cultura inclusiva
y sobre artistas con discapacidad
intelectual y del desarrollo,

Personas con arte.

Ademas, realiz6 acciones de sensibilizacion
y promocién de proyectos artisticos,

gracias al apoyo del Ministerio de Cultura,
por ejemplo, la web de escritores vy escritoras
y la exposicion virtual de artistas.

L

Weld de escritoras Y escritores
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Plena inclusion por la igualdad
entre hombres y mujeres

Reto 6

Vieky \

“La igualdad es una realidad que

nadie puede discutir”
Vicky Moreno
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El acceso a los apoyos,
la formacion, el empleo, .
los espacios de participacion

y de toma de decisiones

no esta siendo igualitario

entre hombres y mujeres,

tampoco para las mujeres

con discapacidad intelectual.

Tenemos el reto de generar oportunidades

que compensen esta desigualdad.

Goleresas PUa el cgpg
El proyecto ‘Lideresas para el cambio’,

financiado a través de la X Solidaria

del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

en el que han participado 13 federaciones autonémicas y Liber,
apoyando a 32 mujeres con discapacidad intelectual,

12 madres, 3 hermanas y 15 profesionales.

La Comunidad de lideresas
avanz6 en 2022:

12 sesiones del itinerario de aprendizaje sobre liderazgo.

© 12 sesiones del pilotaje Aula Digital y 22 micro-proyectos de
aprendizaje entre pares.

© Guia para promover una cultura de igualdad

en nuestras organizaciones “24 palabras para la igualdad”
y materiales para una campanfa sobre igualdad y participacion.
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¢#DondeEstanEllas?

#Do6ndeEstanEllas es una iniciativa

que nace en marzo de 2018

de la mano de la Oficina del Parlamento Europeo en Espana
con el objetivo de visibilizar la presencia

de mujeres expertas en el espacio publico,

especialmente como ponentes en debates,

eventos y conferencias sobre asuntos europeos.

En los 58 eventos organizados por Plena inclusion

durante 2022 la participacion de mujeres ha sido:

© 58 eventos celebrados
© 178 mujeres ponentes
@ 135 hombres ponentes

De los cuales:

© 57 mujeres ponentes con discapacidad intelectual y del desarrollo
© 45 hombres ponentes con discapacidad intelectual y del desarrollo

58

eventos celebrados

ho
Mbreg Ponenteg
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Nuevas conceptualizaciones
de la discapacidad

“Los conceptos son clave para
generar practicas distintas”

Miguel Angel Verdugo
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El contexto cientifico esta generando
propuestas cada vez mas abiertas

y flexibles que definen la discapacidad
desde el enfoque del neurodesarrollo.
Tenemos el desafio de estar

en el centro de este debate.

Para ello se han realizado
las siguientes acciones:

@ Ciclo de sesiones online Plan TEA

@ Conversacion con Miguel Angel Verdugo
para dar a conocer la publicacion

de la nueva conceptualizacion
de la Sociedad Americana de Discapacidad Intelectual
y otras discapacidades del desarrollo.

© Ciclo de Seminarios sobre Neurodesarrollo:
Francisco Bariffi sobre Tecnologias disruptivas
y dilemas éticos en su aplicacion sobre la discapacidad.

@ Miguel Angel Verdugo para responder
a la demanda de sobre conceptualizacion de discapacidad.
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Todos somos todas

Man[/( 8/

“Tenemos derecho a decidir donde,
como y con quién vivir”

Manuel Reyes.
Participante del Proyecto Mi Casa:
una vida en comunidad
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Cada vez somos mas capaces

de tener en cuenta la participacion

de personas con grandes necesidades de apoyo
en la estrategia de la organizacion

y sus proyectos.

Este es un desafio ya que las necesidades
y demandas pueden ser muy especificas
y precisan de soluciones concretas.

En 2022 se continu6 dinamizando

la Red ‘Todos Somos Todas’,

donde participan personas expertas,
profesionales de atencion directa,
técnicos de federaciones, familiares

y las propias personas con discapacidad.

El objetivo de la Red es generar conocimiento
sobre las personas con grandes necesidades de apoyo.

Hemos mantenido encuentros sobre:

el estado de trabajo de la red,

proyecto Mi Casa, liderazgo en la practica
y participacion.
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Se han activado equipos de trabajo:

© Grupo Estatal de Interpretacién Vital: 7
integrado por 8 personas expertas
en sesiones mensuales para la elaboracion
de un documento guia.
& Canales de asesoramiento en conducta:
sobre Apoyo Conductual Positivo
y Salud Mental para Todas.
© Espacio web de Todos Somos Todas
que agrupa todas las iniciativas de la red.

En la Estrategia Reduccion de restricciones:
hemos desplegado acciones para avanzar
en la eliminacién de medidas restrictivas

en nuestras organizaciones.

© En el Pilotaje Reduccion de Restricciones o
han participado 24 organizaciones de Plena inclusion

y 3 externas de salud mental,

contando con la colaboracién Internacional

de la organizacion BILD.

ltinerario formativo Reduccién de Restricciones.

Herramienta online de apoyo

a la eliminacién de practicas restrictivas,

testado con las 27 organizaciones

y puesta en comun con la Fiscalia General del Estado.

X

Con el objetivo de plantear soluciones

a las dificultades de acceso y atencion

gue se encuentran las personas con discapacidad

y necesidades complejas de apoyo,

que ademas, presentan conductas que nos preocupan
y problemas de salud mental.

@ Pilotaje Con Buenos Apoyos con 9 federaciones,
16 entidades y 12 areas de salud mental locales.

& Colaboracién del Servicio de Discapacidad Intelectual
del Institut d”Asistencia Sanitaria de Girona

~y el experto Ramoén Novell.

& Informe de situacion estatal.

Colaboracion en la publicacion de ‘Test Barcelona’
para establecer un perfil neuropsicologico

en personas con discapacidad intelectual

y otras discapacidades del desarrollo.
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Promovemos
organizaciones sostenibles

Carlos \

“Tenemos la responsabilidad
de trabajar juntos para
que el futuro incluya a todas las personas”

Carlos de la Torre

Plataforma Estatal de Representantes
de Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo
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En este nuevo periodo estratégico
necesitamos herramientas

que nos ayuden a ser organizaciones
mas sostenibles y eficaces.

Por eso, se puso en marcha
el Grupo de sostenibilidad,
liderado la Junta Directiva

y el Equipo Gerentes.

Se disend un plan de trabajo
para el afo 2022 y 2023
avanzando en:

@ Incidencia politica.
© Desarrollo de dos estudios.
© Observatorio sobre el impacto de la crisis econdmica.

Se desarrollo:

@ Servicio de consultoria:
6 consultorias, 2 de ellas a entidades

~de la Administracion Publica.

© Programa Fortalecimiento de organizaciones
financiado a través de la X Solidaria
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Consta de:

« Una herramienta de autodiagnéstico.
« 10 cursos de formacion.

+ Acompanamiento a 32 entidades.

& Plena en datos:
Contamos con una aplicaciéon
que reune datos de entidades.
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@ Reuvision del modelo de Calidad Plena
y su sistema de evaluacion.

Hemos avanzado en:

© Pilotaje para el testeo del sistema de evaluacion
y de acreditacion con 6 organizaciones.
© Club de evaluacion con la participacion de 42 personas.

© Jornada de presentacion del modelo
y sistema de evaluacién de Calidad Plena en Bilbao.

En el ambito de la transformacion digital, L
pretendemos mejorar las diferentes areas
y procesos mediante el uso de tecnologia.

@ Hemos actualizado las plataformas de formacion abierta
y tutorizada para que su uso sea mas sencillo.

En 2022 se incluyeron 4 nuevos cursos
con tutorias y 3 cursos de autoformacion.

Gracias a la financiacidon de la X Solidaria

del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
se han realizado 70 cursos

y en 2022 se matricularon 1.801 personas

de 16 comunidades autbnomas.

Pers
70 Onas Matricy|aq -

Cursos
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En la Plataforma de Autoformacion
hay 29.290 personas registradas
en los 16 cursos disponibles.

Ademas, se han solicitado 43 cursos tutorizados
en los que se han matriculado 1.307 personas

a través de 8 federaciones autonémicas.

Se inici6 un plan de formacion

para prestar apoyos personalizados

y comunitarios dirigido a 540 profesionales

del proyecto Mi Casa: una vida en comunidad,
basada en el principio de personalizacién

y la capacitacién de las personas de apoyo.

También para la elaboracidén del nuevo plan estratégico
del movimiento asociativo Plena inclusion,
llevamos a cabo dos fases en este afno 2022.

Una fase de recopilacién de las aportaciones
de 1.100 personas que integraron

los de grupos de trabajo de 16 federaciones
y confederacion.

Y otra fase desarrollo y evaluaciéon

del Congreso ‘Ganamos en comunidad’,

celebrado en Valencia con la participacion

de 315 asistentes presencial .
y 300 asistentes online.

300

Asistentes online

Asist
€nteg presenciale
S

eSO £§iai4/

Cong” o luSion

de Plernt g
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En sociedad, en politica
y en el mundo

Reto 10

“Queremos vivir en comunidad, juntos,
iguales y con los mismos derechos que

las personas sin discapacidad”

Maribel Céceres.
Vicepresidenta de Plena inclusion
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Nuestra presencia e influencia
en los espacios publicos

es una labor que contribuye

al resto de nuestros objetivos.

Promovemos mejoras en las vidas
de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo

y sus familias a través

de la incidencia politica y social.

@ S.M La Reina recibi6 a la Plataforma Estatal
de Representantes de Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo.
© El expresidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, visité las instalaciones de la confederacion.
@ Audiencia con el presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez.
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Ademas de las acciones vinculadas
con la Reforma del Cédigo Civil,
hemos realizado y presentado

en distintos organismos:

© Enmiendas en los Presupuestos Generales del Estado 2023
en las que se han propuesto dos medidas:
creaciéon de un fondo extraordinario
que compense los incrementos de gastos
o la implantacion de un IVA del 0%.
@ Aportaciones al Plan Nacional de Atencién Temprana
que garantice una Atencion Temprana de calidad
en todas las comunidades autbnomas.

Seguimos apostando por el cumplimiento
del derecho a la educacion inclusiva
en igualdad de oportunidades.

Para ello:

© Realizamos aportaciones y reuniones
con grupos parlamentarios con propuestas
sobre 5 textos legislativos relacionados
con la educacién y el alumnado
con necesidades educativas especiales.
& Nos sumamos a la alianza
por la Formacion Profesional
junto al Ministerio de Educacién
y Formacion Profesional.
© Acompafiamos a mas de 100 docentes
a través de un prototipo de transformacion.
& Hemos publicado y co disehado
con la Comisién de Familias
5 videos con informacién util
para familias sobre el proceso de escolarizacion.

Red Estatal de Comunicacién trabajé

en 19 campanas de sensibilizacion

y acciones de difusion de los Dias Internacionales
de forma colaborativa.
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Desarrollo contenidos y formatos
para canales de informacién,
con el principio de la ‘comunicacién facil’.

Datos destacados:

@ Dotacion de contenidos

para nuestros canales de comunicacion,

como la web corporativa:

www.plenainclusion.org

1.200.000 visitas y 350.000 personas alcanzadas.
© Desarrollo de 9 programas de Planeta Facil TV

y 10 programas de BRNE en 2022.

En el Proyecto Red Internacional de Plena inclusion
financiado a través de la X Solidaria

del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
que tiene el objetivo de abrir un espacio internacional
de colaboracion entre paises

sobre temas emergentes de interés

para las personas con discapacidad.

° 0 e
@ ©
© . CCEéC -
©
©
®
¢ ©
© NuG
Ung en 20 la e
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Se han desarrollado 3 focos
de trabajo sobre diferentes temas:

@ Coliderazgo y participacion:
las sesiones han estado lideradas
por grupos de Espania, Brasil,
Argentina, Taiwan,
Moldavia y Croacia.

© Accesibilidad y tecnologia:
participaron grupos de Austria,
India, Brasil e Israel.

@ Apoyo a la toma de decisiones
en el &mbito de la capacidad juridica:
participaron grupos de Per,
Colombia, Israel,
Republica Checa e Irlanda.

Celebramos el Congreso Internacional

de Plena inclusién con 180 asistentes,

un 30% de ellos fueron personas con discapacidad.
Asistieron personas de 10 paises.

10

paises

P\s'\s‘emes

30% .
con discapadieae - Congraso 2,
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Ademas:

© Participacion en el Congreso de EASPD (Zagreb),
presentando la metodologia de Empleo Personalizado.

@ Colaboramos con la Division of Early Childhood
y Early Childhood Technical Assistance Center de Chicago.

@ Participamos en el proyecto “Enable” a nivel europeo,
coordinado por Validity Fundation junto a Bulgaria, Republica Checa,
Lituania, Portugal, Rumania, Eslovaquia y Eslovenia.

@ Formamos parte del proyecto ‘Response: servicios sensibles para
mujeres con discapacidad victimas de violencia de género’, de EASPD
junto a Francia, Portugal, Hungria, Lituania y Polonia.

& Grupo colaborativo de educacion inclusiva
con Red Carpet For All de ltalia,
Cooperativa para a incluséo de Portugal
y The Preparing for Adulthood Programme de Reino Unido
e Inclusion Canada.

© Colaboramos con el Ministerio de Educacién de Peru
a través de formaciones especificas a docentes.

@ Grupo de trabajo internacional sobre la aplicacién
del Articulo 19 “Vida Independiente” promovido por EASPD.

@ Congreso Internacional Europe In Action
“Acabar con la segregacion” en Bruselas.

© Encuentro internacional de Canterbury sobre aplicacion
del Articulo 13 de acceso a la justicia denominado
‘Access to justice Knowledge Hub”.

& Webinar para CONFE México sobre “;Qué es el buen trato?
La voz de las personas con discapacidad’.
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Somos impulsores de
innovacion e investigacion

§a,y,ya \

“Con el ordenador tactil me siento mucho
mejor porque sé usarlo y puedo usar la

voz para muchas cosas”
Samya Soussi
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Varios de los proyectos

desarrollados durante el afio 2022
incorporan actividades de investigacion.
Destacamos algunas iniciativas:

Proyecto de Empleo personalizado
desarrollo de la Teoria del cambio

y evaluacion de impacto de la metodologia
con la colaboracién de IDOCAL

de la Universidad de Valencia.

Proyecto Mi casa: una vida en comunidad,
investigacion sobre el impacto

en la calidad de vida de las personas

con discapacidad intelectual y del desarrollo
en el ambito de residencia

y de vivienda en la comunidad.

En educacion:

© Estudio sobre las condiciones necesarias
para la transformacion de los centros de educacidn especial
en centros de recursos en colaboracion
con el Equipo de Investigacién de Psicologia Evolutiva
~ de la Universidad Autonoma de Madrid y EQUIDEL.
© Documento ‘Educacion 2030’ con la Universidad del Pais Vasco,
INICO y Universidad Autbnoma de Madrid.

DU ARy 9097

" Plena

inclusion
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En el ambito de las familias:

@ Estudio sobre practicas Atencién Temprana
~con la Universidad Ramon Llul.
© Estudio sobre ‘Parentalidad positiva’
en colaboracién con la Universidad Autbnoma de Madrid.

A través del proyecto de mujer “Lideresas para el cambio”
se llevaron a cabo dos investigaciones:

© Sobre la situacion de las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo en relacion
con sus derechos sexuales y reproductivos,
con la Universidad Autbnoma de Madrid.
Pincha aqui.
@ Sobre la participacion de mujeres con y sin discapacidad
en los 6rganos de gobierno de las entidades de Plena inclusién.
Equipo investigador integrado por la UNED
y la Federacién de Mujeres Progresistas,
y coordinado por Plena inclusion.

Pincha aqui.
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Por ultimo, estamos participando

en el Proyecto Europeo Talenti Latenti,

cuyo objetivo es validar las competencias
necesarias en relacion con la neurodiversidad.

Por otro lado, sigue siendo muy importante
las lineas de innovacion que desarrollamos.

En unos casos, la innovacion ha venido

por el perfil de los protagonistas,

como en el simposio sobre Investigacion,
Lectura Facil y Acceso a la Universidad

en el Congreso Internacional de INICO

que por primera vez estaba compuesta
integramente por personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Ademas, se lleva a cabo la publicacion

de Siglo Cero, la revista cientifica

sobre la discapacidad intelectual

y del desarrollo de Plena inclusién

en coordinacién con INICO.

Desde 2020, existe version en lectura facil. ‘

Acceso a la Universidad

Investigacion

\,eC‘UVaF,aC\\ Tornadas IN. ICO 2022
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En otros casos, la innovacion se basa

en nuevas formas de compartir informacién
y datos utilizando herramientas tecnologicas,
como, por ejemplo:

@ Un novedoso sistema de presupuesto online

para todas las entidades, federaciones

y confederacion en el proyecto

Mi casa: una vida en comunidad.
© Un aplicativo online de cuadro de mandos

de los proyectos Mi Casa y Empleo Personalizado.
@ Un cuadro de mando para el seguimiento

de Plena en Datos.

@ Soluciones innovadoras para avanzar hacia apoyos comunitarios.

En los ultimos afnos la confederacion

ha impulsado metodologias de trabajo colaborativo,
con practicas como espacios de observacion,
desarrollo de prototipos,

comunidades de aprendizaje

0 pilotajes que se basan

en la teoria co-creacion

y en la teoria de la implementacion.

A modo de ejemplo,
destacamos las 32 Comunidades de Aprendizaje
del proyecto Mi casa: una vida en comunidad.

Y el Pilotaje de Apoyos Autodirigidos,
donde nuevas experiencias de apoyo
pueden suponer una alternativa

al actual sistema de cuidados.

Participan 9 federaciones y 12 organizaciones,
dos entidades estatales: Liber y HogarSi

y 3 administraciones publicas.

Colaboramos con la Red Internacional

de Apoyos Autodirigidos y Citizen Network.
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También estamos avanzando en temas

de competencias digitales:

publicacion de un documento pionero

sobre ‘Orientaciones para el uso

de la tecnologia en la docencia’

dentro del marco europeo de competencia digital,
al que han accedido mas de 500 personas.

Y desarrollo de un aplicativo web
que permite a las entidades hacer

un autodiagnéstico de su situacion
en el ambito de familias

y recibir recomendaciones de mejora.

Competencias
digitales europeas
para alumnado que
encuentra barreras
en el aprendizaje

Marco de Competencias Digitales
para @ Ciudadania DigComp 22
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(a?ue/

Centro Espanol de
Accesibilidad Cognitiva

GOBIERNO MINISTERIO rcmmo ESPANOL o
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES ACCESIBILIDAD
'Y AGENDA 2030 COGNITIVA

“Nos permite aportar un
valor enorme a la sociedad:
hacer el mundo mas facil

de entender a todas y todos”

Raquel Carcamo
Codirectora CEACOG
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CEACOG es un centro

para asegurar el derecho a la accesibilidad.

La creacion del centro se incluyd en el cambio de 2022
de Ley General sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Este es un centro que depende

del Real Patronato sobre la Discapacidad

que esta gestionado por Plena inclusion.
También participan 7 federaciones autonémicas.

En el CEACOG trabajan mas de 30 profesionales
y 7 de cada 10 son personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Es un servicio publico que investiga
e impulsa la accesibilidad cognitiva
en la informacion y espacios

de las administraciones publicas.
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En 2022, se destacan las siguientes acciones:

1. Formamos a mas de 160 empleados
de la Administracion Publica en accesibilidad cognitiva.

2. Adaptamos documentos de la Administracion Publica
a lectura facil.
Por ejemplo, la Estrategia Estatal
para combatir violencias machistas
o los textos de la pagina web
del Real Patronato sobre Discapacidad. ©

3. Trabajamos en hacer mas faciles de entender
procesos y modelos de la Administracion Pablica.

Conoce al equipo de CEACOG.

)
©

. Pagina 69 de 89


https://www.plenainclusion.org/l/ceacog/equipo/

i Memoria de actividades 2022. Plena inclusion Espana

AEDIS ejecutd en 2022

las Ultimas fases del Plan CeDE,

Plan AEDIS para el desarrollo digital

de los centros especiales de empleo,
iniciado en el afo 2021

con el objetivo de identificar las necesidades
y areas de oportunidad

de los Centros Especiales de Empleo

en los sectores de digitalizacion,

asi como generar un plan de accién

que determinara la metodologia

y las herramientas tecnol6gicas necesarias
para impulsar la inclusién laboral

de las personas con discapacidad intelectual.
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En 2022 se lanz6 la convocatoria 9

de apoyo a proyectos de inclusion laboral
de personas con discapacidad intelectual,
que promueve proyectos

y nuevas oportunidades de empleo

e impulsan la promocion profesional
tanto en empleo protegido

como en empleo ordinario.

Se realizaron entrevistas individuales
y grupales en un total de 31

Centros Especiales de Empleo.
Fruto de este trabajo

se obtuvieron tres documentos:

© Analisis de la situacion de los Centros Especiales de Empleo
© Estudio comparativo del entorno y la competencia
© Definicion estratégica con una hoja de ruta e iniciativas

Dentro del Proyecto CEdE,

se trabajo en el sector de la manipulacion,
actividades auxiliares a la industria

y del area de jardineria y reciclaje

para conocer la situacion actual del sector,
estudiar los modelos de negocio

y el contexto tecnoldgico y digital,

asi como identificar las areas de oportunidad

y fortalezas y descubrir nuevas
fuentes de empleo.

Andlisis de |

Estudio comparativo del entorno

y la competencia

egica

con Y

- iniciative®
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Proyecto DICE

En la convocatoria 9 de ayudas
se apoyaron 6 proyectos de empleo,
emple()s

que han creado 50 puestos de trabajo directos

para personas con discapacidad intelectual CO”SOIidados
y la consolidacién de 360
con una financiacion de mas de 110.000 euros.
proyectos
Como novedad este afo se incluy6 6 de empleo

una modalidad para apoyar
las iniciativas de empleo
por cuenta propia en las que participen

personas con discapacidad intelectual. 1 1 0 O O
El Proyecto CEdE se realizd _ - O€
junto con los servicios profesionales de financiacion

del equipo de transformacién
de negocio de UST Espafia.

puestos de
Plan CEdE. trabajo directos
Proyecto DICE.
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SPECIAL

OLYMPICS

Entrena pez‘anca en wUna de

/as escuelas de/ Programa

de Deporz‘e de la .
Coman/a(aa/ Valenciana.

“Hace poco que practico este deporte
con Special Olympics.
Cada dia mejoro mas y me acerco mas a la bola.
Ademas, he conocido a mucha gente
y ya tengo un grupo de amigos.
iMe encanta!”
Juan José Escudero.
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Special Olympics Espafa
es una entidad sin animo de lucro,

socia de Plena inclusion.

Creamos a través del deporte

oportunidades de inclusién e inserciéon

para las personas con discapacidad intelectual.
Hacer deporte y ejercicio fisico

tiene muchos beneficios intelectuales,

sociales y de calidad de vida

en todas las personas que lo practican.

Alo largo del 2022 hemos afianzado

nuestro programa deportivo mas novedoso,
Deporte en Comunidad,

que fue creado durante la pandemia

para que las personas con discapacidad intelectual
pudieran seguir manteniéndose activas.

Actualmente ofrece a través

de una red de escuelas deportivas

por todo el territorio espanol donde tenemos presencia,

la posibilidad de practicar deportes tan diferentes

como atletismo, natacién, baloncesto,

futbol, floorball, entre otros. o

©
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Hemos continuado con nuestros programas deportivos,

entre ellos Juntos lo Logramos, programa pensado

para que las personas con mas necesidades de apoyo

puedan realizar algun tipo de actividad deportiva.

Asimismo, organizamos el Campeonato Nacional
de Baloncesto Unificado en El Masnou (Barcelona)
con la participacién de 100 personas.

Como parte del Programa de Padel,

llevamos a cabo el Segundo Campeonato Nacional
de Padel en Getafe en el que participaron

mas de 60 personas.

En esta misma ciudad fue el turno

del Campeonato Nacional de Futbol 7 Unificado.

Finalmente, el afo acabo

con el Campeonato Nacional Mas que Tenis,
que llevamos a cabo en la Rafa Nadal Academy,
en Manacor.

Gracias a este programa mas de 300 deportistas
entrenan de forma habitual a tenis.

©

+300

fjeportistas con discapacidaq
mte!ectual entrenan tenis
habltualmente

0 tes en el
articipan {0
‘Segundo Ca";“?gg(‘ :
. a
Sejé(no/o a NaC\Ona\ de
B el G © Meior
=
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Durante 2022, continuamos ofreciendo

la formacion online Special Olympics

para todas aquellas personas que quieran

conocer a fondo el movimiento deportivo internacional
para personas con discapacidad intelectual

y convertirse en entrenador.

Y como parte de nuestro programa

de deportes de Nieve organizamos

a finales de enero la Semana de Deportes de Nieve,
en la que unos 20 deportistas

pudieron practicar esqui alpino y esqui nérdico.

A nivel internacional participamos
en los Juegos Nacionales Special Olympics
en Alemania.

Esta competicion fue la antesala

de los Juegos Mundiales que se llevaran a cabo
en Berlin durante de junio de 2023

y en los que participaran

mas de 7.000 deportistas de 170 paises.

Special Olympics cuenta

con la financiaciéon de Fundacién ONCE,

Fundacion Bancaria “la Caixa”,

Fundacion Mapfre,

Fundacion Rafa Nadal,

Invest for Children

y el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
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SQ”Z" djo

“Con la reforma de la Ley hemos recuperado
lo que antes teniamos, algo que nunca

nos deberian de haber quitado”

Santiago lzquierdo,

Portavoz de Liber,
apoyado por FUTUCAM.

Fotografia realizada por Lorena Palomar, responsable
de Comunicaciéon de FUTUDIS
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Liber representa los intereses

de las entidades de apoyo a la toma de decisiones
y de las personas con discapacidad intelectual

y del desarrollo con las que trabajan,

que hasta ahora contaban

con una sentencia de modificacion

de la capacidad juridica.

Coordinamos esta red de entidades

y trabajamos en la sensibilizacién social

y en el fomento del respeto

a los derechos de este colectivo.

También trabajamos para que las administraciones
sitien el proyecto de vida a las personas en el centro.

En 2022 paso de ser AEFT a ser Liber,
Asociaciéon de Entidades de Apoyo

a la toma de decisiones como medida coherente
con la nueva legislacion que sustituye

la tutela por medidas de apoyo

mas respetuosas con las propias decisiones.

En este sentido, hemos desarrollado
los siguientes proyectos:

€ Transformacion del sector,
hacia un nuevo modelo de organizacion
para la provisién de apoyos a la toma de decisiones:
Este programa consistié en desarrollar
un sistema organizativo para entidades
de apoyo a la toma de decisiones,
acorde con el nuevo marco legislativo
de la Ley 8/2021.

@ Fortalecimiento v capacitacion
a 5.745 usuarios directos:

Programa destinado al fortalecimiento
del sector social estatal a través 5 7 45
del trabajo en red para la implementacién . .
- ctos
del Proyecto com(n de provision usuarios dire
de apoyos a la toma de decisiones. del Programa
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€ “De TuaTu”, es una formacion dirigida
a personas con discapacidad
que tienen una sentencia de modificacion 50
de la capacidad juridica.
Han participado en el proyecto
50 personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo
y 43 estudiantes de 5 universidades

participaron impartiendo la formacion. 4 3

partncnpantes c

0
intelectug| vd N discapacidag

el desarrollo

Como resultado han adaptado estudiantes
a lectura facil sentencias

de personas apoyadas

por nuestras entidades.

un'\vers'\da\de'S

Se continud trabajando en investigacion.
Exponemos los principales proyectos
y resultados de estos:

© Investigacion sobre las diversas formas
de agresion que sufren las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo
en su dia a dia.

© \|dentificacion de diferencias
en las oportunidades y apoyos
para la toma de decisiones
de las personas con discapacidad intelectual
desde una perspectiva de género.

Proyectos relacionados con la autorrepresentacion 07 5
y liderazgo de las personas apoyadas: 2
10S
S d\\’eC
€ Ciudadania Activa y Participacion usuaro

con la participacion de 23.075 usuarios directos.

€ | Encuentro Estatal de Representantes de la Red de Liber.
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€ Campania de sensibilizacion #SinGuion
un informe sobre participacion social en Lectura Facil,

una guia para portavoces en Lectura Facil
y un manual de formacién.

Con la financiacién del Ministerio

de Derechos Sociales y Agenda 2030,

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
Fundacién ONCE y el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLyuJ3na7tJ6LiBguVFhDHqFQ-GeC5Qxwg
https://www.asociacionliber.org/participacion-social-personas-discapacidad-intelectual-desarrollo/
https://www.asociacionliber.org/guia-portavoces-de-liber/ y un manual de formación. https://www.asociacionliber.org/guia-para-portavoces-de-liber-en-lectura-facil/
https://www.asociacionliber.org/guia-para-portavoces-de-liber-en-lectura-facil/
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Nuestros
seminarios
y eventos

45 Mas informacion U

seminarios online
con 10.712 asistentes sobre una diversidad
de temas de actualidad.

Ciclos

Ciclos son series de varios seminarios
con un mismo hilo conductor:

@ Las personas con grandes
necesidades de apoyo.

@ Acceso a la Justicia.

@ El Poder de las personas.
@ Accesibilidad Cognitiva.
@ Transformacion Digital.

@ Neurodesarrollo.
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https://www.plenainclusion.org/noticias/datos-2022-compartimos-el-conocimiento/

. Memoria de actividades 2022.

Conversaciones online:

@ Con Maria José Segarra

de la Fiscalia General del Estado, Mas informacion

sobre la eliminacion de restricciones.

@ Con Javier Zugasti,
del Centro de valoracién

Mas informacién

Plena inclusion Espana

G

de la discapacidad de Navarra,
sobre el nuevo baremo de discapacidad.

@ Con Raisa Cravchenko,

representante de Inclusion Europe, Mas informacion

como difusion a la Camparna de apoyo a Ucrania.

@ Con el Ministerio de Educacion

sobre el programa PROA+. Mas informacion

@® con Betsy Clifton y Peggy Kemp,
expertas internacionales
en implementacion de practicas
en atencién temprana.

Mers
e Jose Seﬁﬁf
ra

Vs,

Raisa CraVC/"enko
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https://www.plenainclusion.org/noticias/reducir-el-uso-de-restricciones-garantiza-avances-en-el-respecto-a-sus-derechos-y-dignidad/
https://www.plenainclusion.org/noticias/el-experto-javier-zugasti-nos-habla-del-nuevo-baremo-para-medir-la-discapacidad/
https://www.plenainclusion.org/noticias/las-donaciones-de-la-campana-de-emergencia-con-ucrania-estan-apoyando-a-familias-atrapadas-por-la-guerra/
https://www.plenainclusion.org/noticias/estamos-convencidos-que-la-educacion-inclusiva-enriquece-a-todas-las-personas/
https://www.plenainclusion.org/noticias/conversando-sobre-practicas-recomendadas-en-atencion-temprana/
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Pildoras online:

sesiones cortas
sobre temas concretos.

pildoras de Atencion Temprana

pildoras de Asistencia Personal

Ver grabaciones en canal
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https://www.youtube.com/watch?v=WscQi6rujo0&list=PLOY_SZ9PWmQ7fxBCWrl4xep14fxBSIzfA
https://www.youtube.com/watch?v=5l2UxXfYN1k&list=PLOY_SZ9PWmQ4tCJFiXF7DrfBZ_-e3LfML
https://www.youtube.com/c/PlenainclusionOrg
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9 encuentros presenciales

con mas de 1.100 asistentes sobre:

@ Retoma Tu Vida.

@ Congreso Ganamos en Comunidad.

@ Educacién 2030.

@ Calidad Plena.

@ Deteccion y valoracion en procedimiento judicial.

@ Encuentro de Hermanos y Hermanas.

@ Congreso Plena internacional.

@ 10 afios de empleo publico.

@ Soluciones Innovadoras: Mi Casa: una vida en comunidad.

e

CongresSo |
6&1’%/)’105 en Coman/a{aa/
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5. Entidades que nos apoyan

Desde Plena inclusién

queremos dar las gracias

a todas las entidades

que apoyan nuestro trabajo

con su financiacién econdémica

y colaboracion en proyectos y programas.

Gracias por el compromiso
y la confianza en nuestro trabajo.

Colaborap-

Conoce las entidades
que colaboraron en 2022.
Mas informaciéng

Organizaciongg

1 3 Universidades

patrocinan-

entidades
pﬂb“C&S
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C Camparia de Ayuda a Ucrania:

En 2022, 245 donantes,
entre particulares y empresas,
aportaron 65.592 euros
a la campana de ayuda
liderada por Inclusion Europe.

Mas informacién iones:-
e ponacion
) 65.592%

€ Nuestro trabajo en
organizaciones y plataformas:
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6. Cuentas faciles de entender
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Balance de situacion
Plena inclusion Espana

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

Il. Inmovilizado material

1. Terrenos y Construcciones

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material

B) ACTIVO CORRIENTE

Il. Existencias

6. Anticipos a proveedores

lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

3. Deudores varios

4. Personal

6. Otros créditos con las Administraciones Publicas

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
5. Otros activos financieros

VL. Inversiones financieras a corto plazo

5. Otros activos financieros

VII. Periodificaciones a corto plazo

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Tesoreria

TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

I. Capital

1. Dotacién Fundacional / Fondo Social

Il. Reservas

2. Otras reservas

V. Excedentes de ejercicios anteriores

1. Remanente

2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores)
VII. Excedente del Ejercicio

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
l. Subvenciones

Il. Donaciones y legados

C) PASIVO CORRIENTE

lll. Deudas a corto plazo

2. Deudas con entidades de crédito

5. Otros pasivos financieros

V. Beneficiarios - Acreedores

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
3. Acreedores varios

4. Personal (remuneraciones pdtes de pago)

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas

7. Anticipos recibidos por pedidos
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2022

828.806,51
828.806,51
773.911,47

54.895,04

9.957.151,15
0,00

0,00
1.724.603,16
583.125,30
7.951,99
25.173,31
0,00
550.000,00
285,15
285,15

0,00

0,00

243,97
7.648.893,57
7.648.893,57

10.785.957,66

6.843.535,41
909.268,21
310.565,98
310.565,98
71.570,60
71.570,60
490.694,32
490.694,32
0,00
36.437,31
5.934.267,20
4.874.480,70
1.059.786,50

3.942.422,25
86.574,36
62.694,67
23.879,69
3.275.535,07
580.312,82
433.949,11
1.816,59
120.547,12
24.000,00
10.785.957,66

Plena inclusion Espana

Datos en euros

2021

838.529,79
838.529,79
791.671,47

46.858,32

6.682.630,29
0,00

0,00
1.618.138,70
58.629,21
4.281,94
54.113,35
233,92

0,00

56,65

56,65

0,00

0,00

0,00
5.005.805,73
5.005.805,73

7.521.160,08

2021

4.788.759,45
872.830,90
310.565,98
310.565,98
71.570,60
71.570,60
398.557,58
425.224,22
-26.666,64
92.136,74
3.915.928,55
3.519.441,07
396.487,48

2.732.400,58
13.567,50
5.296,97
8.270,58
2.533.135,53
185.697,55
87.843,55
1.104,18
96.749,82
0,00
7.521.160,03



' Memoria de actividades 2022.

Cuenta de Resultados
Plena inclusion Espana

A) Operaciones continuadas

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de Asociados y Afiliados
b) Aportaciones de usuarios
¢) Ingresos promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
f) Reintegro de ayudas y asignaciones
3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones
6. Aprovisionamientos
7. Otros Ingresos de la actividad
8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
9. Otros gastos de la actividad
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacion provisiones por
operaciones comercial
10. Amortizacién del inmovilizado
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital
transpasados a excedente del ejecicio
12.- Deterioro y resultados por enajenacién del inmovilizado
13. Otros Resultados

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
14. Ingresos financieros

b) De valores negociables y otros instrumentos financieros
15. Gastos financieros

b) Por deudas con terceros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
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2022

8.486.052,29
84.495,88
19.031,85
14.157,00
4.977.204,01
3.391.163,55
0,00
-3.566.842,07
-3.466.416,08
0,00
-100.425,99
0,00
-2.452.292,24
3.303,46
-1.595.271,91
-1.230.066,88
-365.205,03
-826.337,73
-807.001,71
-395,98

-18.940,04
-34.368,74

25.698,11
-2.155,93
6.400,34

44.185,58
291,99
291,99

-8.040,26

-8.040,26

-7.748,27

36.437,31

36.437,31

Datos en euros

2021

6.162.185,65
82.839,08
60.542,30
0,00
2.063.236,80
3.321.523,66
634.043,81
-3.706.078,01
-3.061.978,10
-10.051,00
-39.670,29
-594.378,62
-587.594,92
1.453,85
-1.317.268,94
-1.028.939,88
-288.329,06
-411.888,22
-404.240,32
-352,81

-7.295,09
-24.690,07

13.841,80
0,00
-31.669,87

98.291,27
0,00
0,00
-6.154,53
-6.154,53
-6.154,53

92.136,74

92.136,74
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