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»» introduccion
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>) justificacion

En los ultimos anos, la Formacion Profesional (FP) se ha consolidado como una via estratégica
para la cualificacion profesional y la insercion sociolaboral de la poblacion joven. Sin embargo,
para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (DI/DD), el acceso, la permanencia
y la finalizacion de estudios de FP contindan estando marcados por importantes barreras
estructurales, organizativas y pedagodgicas. La evidencia disponible muestra que, si bien se
han producido avances normativos y discursivos en materia de inclusion, estos no siempre se
traducen en practicas educativas accesibles y sostenibles en los centros de FP.

Este escenario situa a la FP como un ambito prioritario de intervencién para quienes estan
comprometidos con los derechos de las personas con DI/DD y en concreto con el desarrollo a
una educacion inclusiva, de calidad y orientada a la vida adulta. Analizar las barreras de acceso
y permanencia en la FP resulta estratégico no solo para mejorar las oportunidades formativas
del colectivo, sino también para incidir directamente en uno de los principales determinantes
de la inclusion social: el acceso al empleo y a una vida auténoma. La FP es un mecanismo
clave de transicion entre el sistema educativo y el mercado laboral. Su diseno, organizacion y
recursos deben permitir la participacion de estudiantes con necesidades diversas, garantizando
trayectorias formativas completas y ajustadas a las capacidades individuales.

El presente estudio pretende aportar una base empirica para la accidon al integrar la voz de
profesionales educativos, personas con DI/DD, familias y expertos, y al identificar de manera
clara algunos puntos criticos del sistema. Los resultados permiten fundamentar propuestas
de mejora en el ambito normativo, organizativo y formativo, asi como orientar el diseno de
programas de apoyo, formacion docente e incidencia politica.

La aprobacidén de la Ley Orgénica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional, supone un marco de oportunidad para avanzar hacia un sistema de FP mas flexible,
modular e inclusivo. La ley introduce elementos relevantes como la organizacion por grados (A,
B. C, Dy E), la posibilidad de acreditaciones parciales de competencia, la personalizacion de
itinerarios formativos y el reconocimiento explicito de ofertas formativas dirigidas a personas
con necesidades educativas especiales.

No obstante, la aplicacion efectiva de estos principios inclusivos requiere un desarrollo normativo
y practico que garantice su implementacion real en los centros. La mera existencia de un marco
legal favorable no es suficiente si no va acompanada de recursos, formacién del profesorado,
apoyos especializados y una cultura inclusiva compartida. Por ello, los resultados del proyecto
se alinean con las estrategias de inclusion educativa y laboral impulsadas a nivel estatal y
autondémico, y contribuyen a identificar las condiciones necesarias para que la LO 3/2022 se
traduzca en oportunidades reales para las personas con DI/DD en la FP.
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>P» 1.2 objetivos del proyecto

» 1.2.1 objetivo general

Analizar las barreras que limitan el acceso y mantenimiento de estudiantes con discapacidad
intelectual y del desarrollo en la Formacion Profesional, asi como determinar las necesidades de
formacion del personal docente y orientador de FP.

» 1.2.2 objetivos especificos

P Identificar barreras estructurales, organizativas, pedagdgicas y actitudinales
presentes en los centros de FP.X

» Describir los apoyos y recursos existentes para estudiantes con PCDI/DD.

» Evaluar el grado de preparacion y capacitacion del profesorado y profesionales
asociados.

» Proponer estrategias formativas y metodoldgicas para la mejora de la inclusion
y la continuidad académica.
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2.1 enfoque metodologico

El diseno metodoldégico del presente estudio se ha definido de manera coherente con su
objetivo general, orientado a analizar las barreras que limitan el acceso y el mantenimiento de
estudiantes con DI/DD en la FP, asi como a identificar las hecesidades de formacidn del personal
docente y orientador. Dada la complejidad del fendmeno analizado y la diversidad de factores
implicados (estructurales, organizativos, pedagdgicos y actitudinales), se optd por un enfoque
metodoldgico mixto, que combina estrategias cuantitativas y cualitativas.

Como fase inicial del estudio, se llevd a cabo una revision sistematica de la literatura cientifica,
técnica y normativa relacionada con la inclusidén de personas con DI/DD en la FP. Esta revisidn
permitio identificar el estado del conocimiento sobre las barreras de acceso y permanencia
en la FP, los apoyos y recursos existentes, las experiencias de inclusion documentadas y las
principales lineas de actuacidon en el contexto nacional e internacional. Asimismo, proporciond
un mMmarco teodrico y conceptual que orientd el diseno de los instrumentos de recogida de datos
y la interpretacion posterior de los resultados, en relacion con los objetivos especificos del
proyecto.

El componente cuantitativo del estudio se desarrolld mediante la aplicacién de un cuestionario
estructurado dirigido a profesionales de la FP, cuyo propdsito fue identificar patrones generales
en la percepcion de las barreras existentes, evaluar el grado de preparacion y capacitacion del
profesorado y analizar diferencias a la identificacion de barreras estructurales, organizativas y
pedagdgicas, asi como a la evaluacion del nivel de preparaciéon del personal educativo.

De forma complementaria, el componente cualitativo se disend para profundizar en la
comprension de los procesos y experiencias que subyacen a los resultados cuantitativos. Para
ello, se llevaron a cabo grupos focales con personas con DI/DD, familiares y profesionales, asi
como entrevistas semiestructuradas con expertos. Estas técnicas facilitaron la identificacion de
barreras de caracter actitudinal y organizativo, la descripcion de los apoyos y recursos existentes
desde la experiencia directa de los participantes y la formulacion de propuestas concretas de
mejora en materia de formacion y metodologias inclusivas.

La integracion de las distintas fuentes de informacién se realizé siguiendo una légica de
triangulacion metodoldgica, entendida como el contraste sistematico de datos procedentes de
la revision bibliografica, del cuestionario y de las técnicas cualitativas. Esta triangulacion permitio
reforzar la validez y consistencia de los resultados, identificar convergencias y divergencias
entre perspectivas y construir una interpretacion compartida de los principales obstaculos y
oportunidades de mejora del sistema de FP. De este modo, el enfoque metodoldgico adoptado
no solo facilita el analisis de la situacidn actual, sino que sustenta la formulacion de estrategias
formativas y metodoldgicas orientadas a mejorar la inclusion y la continuidad académica del
alumnado con DI/DD, en coherencia con los objetivos del proyecto.

Con el objetivo de disponer de una base de conocimiento cientifica, normativa y técnica que
permitiera fundamentar el analisis posterior del estudio, se llevd a cabo una revisién exhaustiva de
la literatura especializada sobre DI/DD y FP, tanto en el contexto espafiol como en otros entornos
internacionales comparables. Esta fase inicial tuvo como finalidad identificar el estado actual
del conocimiento, las principales lineas de investigacion, las barreras y apoyos documentados,
asi como los marcos normativos y estratégicos relevantes para la inclusion educativa en FP.
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2.2 fases del estudio

2.2.1 revision bibliografica y normativa

La revision se disend siguiendo un enfoque metodoldgico sistematico, que incluyo la definicidon
previa de descriptores de busqueda, criterios de inclusion y exclusién, y la seleccion de fuentes
documentales pertinentes. Para ello, se elaboraron ecuaciones de busqueda que combinaron
términos relacionados con DI/DD, FP, barreras de acceso y permanencia, apoyos educativos,
inclusion y transicion al empleo.

Estas ecuaciones se aplicaron en diversas bases de datos académicas internacionales (Scopus,
Web of Science, ERIC, PsycINFO y Google Scholar), y se complementaron con la consulta de
repositorios académicos espanoles (Dialnet y repositorios institucionales universitarios), asi
como con literatura gris, informes técnicos de organismos publicos y entidades del tercer
sector, y documentacion legislativa vigente en materia de FP e inclusién educativa. De manera
especifica, se incorpord el andlisis de normativa estatal y autondmica relevante, con especial
atencion a la Ley Orgénica 3/2022 de Ordenacion e Integracién de la Formacidn Profesional y a
las estrategias vinculadas a discapacidad e inclusién.

La aplicaciéon de esta estrategia de busqueda permitié identificar inicialmente alrededor de 350
referencias. Tras la eliminacion de duplicados y una primera depuracion mediante la revisidon
de titulos y resimenes, el conjunto se redujo a 120 documentos potencialmente relevantes.
Posteriormente, se realizé una revision en profundidad del texto completo, aplicando criterios de
inclusion relacionados con la pertinencia tematica, el marco geografico, el tipo de documento,
la actualidad y su relevancia para los objetivos del proyecto, lo que dio lugar a una seleccién
final de documentos para su analisis detallado.

El corpus definitivo quedd compuesto por articulos cientificos, revisiones sistematicas, informes
oficiales, normativa estatal y autondmica, guias metodoldgicas, tesis académicas y literatura
gris especializada. Este conjunto incluye tanto estudios empiricos sobre inclusidn educativa
y FP como evaluaciones institucionales, experiencias de programas formativos innovadores y
analisis sobre transicidn educativa y sociolaboral de jovenes con DI/DD, asi como investigaciones
centradas en la formacidn y capacitacion del profesorado y profesionales asociados.

La diversidad de formatos, enfoques y perspectivas incorporadas permiti¢ abordar el objeto de
estudio desde una mirada amplia e integradora. La revisidn proporcioné evidencias relevantes
sobre barreras estructurales, organizativas, pedagdgicas y actitudinales, identificd experienciasy
practicas inclusivas desarrolladas en el dmbito de la FP, y puso de relieve vacios de conocimiento
y necesidades formativas del personal docente y orientador. De este modo, esta fase constituyd
una base sdélida para orientar el diseno de los instrumentos de recogida de datos, interpretar los
resultados empiricos y formular propuestas de mejora alineadas con los objetivos del proyecto.
La recogida de datos cuantitativos se llevd a cabo mediante la aplicaciéon de un cuestionario
estructurado dirigido a profesionales que desarrollan su labor en el dmbito de la FP. El
instrumento tuvo como finalidad recopilar informacidon sistematica sobre percepciones,
experiencias y valoraciones profesionales en relacion con las barreras que dificultan el accesoy
la permanencia del alumnado con discapacidad intelectual y del desarrollo (DI/DD) en la FP, asi
como sobre las necesidades de formacidén del personal docente y orientador.
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2.2.2 recogida de datos cuantitativos:
cuestionario a profesionales

El cuestionario fue disenado especificamente para este estudio, tomando como referencia los
objetivos del proyecto y los principales ejes identificados en la revision previa de la literatura.

Su estructura combina preguntas de caracter sociodemografico y profesional con items
de valoracion tipo Likert y preguntas de seleccion multiple, lo que permitié obtener tanto
informacioén descriptiva como datos comparables entre distintos perfiles profesionales.

En un primer bloque, el cuestionario recoge variables de identificacion y contexto profesional,
tales como edad, sexo, tipo de centro, perfil profesional, pertenencia o no al equipo directivo, anos
de experiencia en FP, experiencia previa con alumnado con DI/DDy formacidon especifica en este
ambito. Estas variables permitieron posteriormente realizar analisis comparativos y cruzados
para identificar posibles diferencias significativas en funcion del perfil de los participantes.

Un segundo bloque se centrd en la valoracion de afirmaciones relacionadas con el acceso
y la permanencia del alumnado con DI/DD en la FP. A través de escalas de cinco puntos, se
exploraron percepciones sobre la existencia de barreras de acceso, el riesgo de abandono, la
adecuacion de la FP Basica como via formativa, el impacto de las adaptaciones metodoldgicas,
la pertinencia de las adaptaciones curriculares frente a la exigencia de resultados de aprendizaje
y la posibilidad de cursar ciclos de forma parcial o flexible.

El cuestionario incluyd asimismo items especificos orientados a identificar las principales
barreras de acceso a la FP, permitiendo seleccionar hasta dos opciones entre diferentes factores
estructurales y organizativos, como la falta de orientacién previa, la escasez de oferta formativa
especifica, la distancia geografica a los centros o el desajuste entre los ciclos ofertados y los
perfiles del alumnado. De manera complementaria, se incorporaron preguntas sobre el papel
de las familias en el acceso a la FP y sobre los recursos considerados mas necesarios para
mejorar el desempefio del alumnado con DI/DD.

Otro bloque relevante del instrumento abordd de forma especifica la FP Dual y las practicas en
empresa, explorando la percepcion del profesorado sobre la adecuacion del modelo actual para
garantizar la formacioén del alumnado con DI/DD en empleo ordinario, asi como las principales
barreras que dificultan dicho acceso, entre ellas la falta de recursos de apoyo, las resistencias
del tejido empresarial y las limitaciones normativas existentes.

Finalmente, el cuestionario incluyo items dirigidos a evaluar la percepcion del profesorado sobre
su propia preparacidony capacitacién para trabajar con alumnado con DI/DD, la disponibilidad de
recursos en los centros, el papel de la normativa autonémica y la necesidad de un mayor apoyo
por parte de la administracion educativa. El instrumento se completd con preguntas abiertas
gue permitieron recoger propuestas de mejora y ejemplos de buenas practicas desarrolladas
en los centros.

El cuestionario fue administrado en formato digital, facilitando su difusion y cumplimentacion
voluntaria por parte de profesionales de distintos contextos y perfiles. La informacion obtenida a
través de este instrumento constituyd una base cuantitativa clave para el analisis de las barreras
y necesidades formativas, y permitié su posterior triangulacion con los datos cualitativos
procedentes de los grupos focales y de las entrevistas con expertos.
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2.2.3 recogida de datos cualitativos

Grupos focales (familias, personas con DI/DD y profesionales)

La recogida de datos cualitativos se inicidé con la realizacion de grupos focales con el objetivo
de profundizar en las experiencias, percepciones y valoraciones de los principales agentes
implicados en los procesos de acceso y permanencia en la FP del alumnado con DI/DD. Esta
técnica permitid recoger discursos colectivos y contrastar puntos de vista desde diferentes
posiciones, aportando una comprension contextualizada de las barreras y apoyos identificados
en el estudio.

Se llevaron a cabo grupos focales diferenciados, integrados respectivamente por personas con
DI/DD, familiares y profesionales del ambito educativo, con el fin de favorecer un entorno de
participacion seguro y facilitar la expresion de experiencias compartidas. Esta organizacion
permitio atender a las especificidades de cada colectivo y recoger informacion relevante desde
perspectivas complementarias.

Con el proposito de asegurar la representatividad de los participantes y recoger la diversidad
de contextos territoriales, los grupos focales se desarrollaron en distintas ciudades espanolas de
cuatro Comunidades Autonomas: Valencia, Madrid, Malaga y Toledo. Esta distribucion territorial
permitidé incorporar tanto realidades urbanas como rurales, asi como diferentes configuraciones
de la oferta de FP y de los recursos disponibles, enriqueciendo el analisis y evitando una vision
homogénea del fendmeno estudiado.

Los grupos focales se desarrollaron a partir de un guion semiestructurado, disefado en
coherencia con los objetivos del proyecto y con los ejes previamente identificados en la
revision de la literatura y en el diseno del cuestionario. Las tematicas abordadas incluyeron
las trayectorias de acceso a la FP, las dificultades encontradas durante la permanencia en los
programas formativos, la disponibilidad y adecuacion de los apoyos recibidos, la relacion con el
profesorado y los centros, las experiencias en practicas o entornos laborales, y las necesidades
percibidas de mejora del sistema.

En el caso de los grupos focales con personas con DI/DD, se realizaron adaptaciones
metodoldgicas para garantizar la accesibilidad cognitiva y la participacion efectiva, utilizando
un lenguaje claro, preguntas concretas y apoyos comunicativos cuando fue necesario. En los
grupos de familiares y profesionales se favorecio el intercambio de experienciasy la identificacion
de patrones comunes, asi como la reflexion compartida sobre las condiciones que facilitan o
dificultan la inclusion en la FP.

Los grupos focales fueron moderados por personas con experiencia en dinamizacién de
espacios participativos y conocimiento del ambito de la DI, garantizando un clima de respeto
y escucha activa. Las sesiones fueron registradas, con el consentimiento informado de las
personas participantes, para su posterior transcripcion y analisis.

La informacién obtenida a través de los grupos focales aportd una perspectiva cualitativa clave
para comprender las barreras estructurales, organizativas, pedagodgicas y actitudinales desde
la experiencia directa de los agentes implicados. Estos datos permitieron complementar y
contextualizar los resultados del cuestionario y de las entrevistas con expertos, contribuyendo de
manera significativa a la triangulacion metodoldgica y al analisis integral del objeto de estudio.
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Entrevistas semiestructuradas con expertos

Como parte del enfoque metodoldégico mixto del proyecto, se incorpord la realizacion
de entrevistas semiestructuradas con expertos con el objetivo de refinar, contextualizar y
completar los hallazgos obtenidos a través de la revision de la literatura, el cuestionario dirigido
a profesionales de Formacion Profesional y los grupos focales. Esta técnica permitio profundizar
en aspectos cualitativos que no emergen con suficiente detalle mediante otros instrumentos
y acceder a informacion situada sobre practicas reales, dinamicas institucionales y procesos de
toma de decisiones en el dambito de la FP y la inclusién de personas con DI/DD.

Las entrevistas con expertos constituyen una estrategia habitual en investigaciones cualitativas
orientadas al analisis de fendmenos complejos, ya que permiten recoger interpretaciones
fundamentadas, identificar matices contextuales y comprender el funcionamiento interno de
los sistemas educativos desde la perspectiva de agentes con amplia experiencia. En este estudio,
las entrevistas aportaron una visidn experta complementaria, basada en el conocimiento
acumulado y en la experiencia directa de los participantes, lo que permitid contrastar y
enriquecer los resultados obtenidos en las fases previas del trabajo de campo.

Las entrevistas se realizaron siguiendo un formato semiestructurado, a partir de un guion
previamente elaborado en coherencia con los objetivos del proyecto, pero con la flexibilidad
necesaria para profundizar en aquellos aspectos que emergian durante el desarrollo de
la conversacion. Este tipo de entrevista combina la sistematicidad necesaria para facilitar la
comparacion entre discursos con la apertura suficiente para explorar percepciones, experiencias
y significados en profundidad, lo que |la hace especialmente adecuada para el ambito educativo
y social.

En el contexto de este proyecto, las entrevistas semiestructuradas permitieron indagar, entre
otros aspectos, sobre las barreras reales de acceso y permanencia en la FP desde la perspectiva
de profesionales con conocimiento experto; las practicas inclusivas desarrolladas en los centros
y sus principales limitaciones; las necesidades formativas especificas del profesorado y de los
orientadores educativos; y las dinamicas organizativas e institucionales que facilitan o dificultan
la inclusién del alumnado con DI/DD en la FP.
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P 2.3 procedimiento de
analisis de datos

El analisis de los datos recogidos en el estudio se realizd siguiendo un enfoque integrado y
coherente con el diseno metodoldgico mixto del proyecto. El objetivo del procedimiento de
analisis fue identificar patrones, convergencias y divergencias entre las distintas fuentes de
informacion, asi como generar una interpretacion sélida y fundamentada de las barreras que
afectan al acceso y mantenimiento del alumnado con DI/DD en la FP y de las necesidades
formativas del personal docente y orientador.

Los datos procedentes del cuestionario a profesionales fueron analizados mediante técnicas
estadisticas descriptivas e inferenciales, con el fin de caracterizar las percepciones generales del
profesorado y explorar posibles diferencias significativas en funcion de variables profesionales y
contextuales. Este analisis permitio identificar tendencias, relaciones entre variables y factores
con mayor peso explicativo en relacion con las barreras y necesidades formativas detectadas.

De forma complementaria, los datos cualitativos obtenidos a través de los grupos focales y de las
entrevistas semiestructuradas con expertos fueron analizados mediante un enfoque de analisis
tematico. Este procedimiento permitié identificar categorias y temas emergentes a partir de
los discursos de los participantes, prestando especial atencion a las experiencias compartidas,
los significados atribuidos a las barreras y apoyos, y las propuestas de mejora formuladas. El
analisis cualitativo se desarrollé de manera progresiva e iterativa, combinando fases de lectura,
codificacion y sintesis interpretativa.

La integracion de los resultados cuantitativos y cualitativos se llevd a cabo mediante una légica
de triangulacion de datos, contrastando la informacién procedente de las distintas técnicas de
recogida. Este proceso permitid validar los hallazgos, reforzar su consistencia y enriquecer la
interpretacion del fendmeno estudiado, al incorporar perspectivas diversas y complementarias.

De manera especifica, el procedimiento de analisis se orientd a organizar y presentar los
resultados por temas y ejes de analisis, y no por técnicas de recogida de datos. Esta decision
metodoldgica respondid al objetivo de ofrecer una lectura integrada del fendmeno estudiado,
facilitando la identificacion de las principales barreras, apoyos y necesidades formativas desde
una perspectiva global y comprensible para los distintos agentes implicados. No obstante, en
los anexos metodoldgicos se detallan los procedimientos especificos de analisis aplicados a
cada técnica de recogida de datos y los resultados obtenidos de las mismas.

El procedimiento de analisis adoptado permitié asi una lectura articulada de los resultados,

alineada con los objetivos del proyecto y orientada tanto a la comprension de la situacion
actual como a la formulacion de propuestas de mejora fundamentadas.
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»» participantes
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El estudio contd con la participacién de distintos perfiles vinculados a la FP y a la DI/DD, con el
objetivo de recoger una vision plural y complementaria del fendmeno analizado. En coherencia
con el enfoque metodoldégico mixto y la légica de triangulacion adoptada, participaron
profesionales de FP a través de un cuestionario estructurado, asi como familiares, personas
con DI/DD, profesionales y expertos mediante técnicas cualitativas (grupos focales y entrevistas
semiestructuradas).

>p 3.1 perfil de los profesionales
encuestados

El cuestionario fue respondido por un total de 196 profesionales de Formacién Profesional,
pertenecientes a distintos centros y contextos territoriales. La muestra esta compuesta
mayoritariamente por profesorado de FP (82,6 %), seguido de orientadores y orientadoras
educativas (11,2 %) y otros perfiles profesionales vinculados a la gestion y apoyo educativo.

En cuanto a la experiencia en FP, el 30,1 % del profesorado cuenta con menos de 5 anos de
experiencia, mientras que un 27 % supera los 20 anos de trayectoria, configurando una muestra
equilibrada entre perfiles mas recientes y profesionales con amplia experiencia en el sistema.

En relacién con el contacto directo con alumnado con DI/DD, el 79,6 % de los profesionales
encuestados declara haber trabajado con este alumnado a lo largo de su trayectoria profesional.

>p 3.2 perfil de los participantes
en los grupos focales

Se realizaron grupos focales diferenciados con familias, personas con DI/DD y profesionales, con
el fin de recoger experiencias y percepciones especificas desde cada colectivo.

En los grupos focales de familias, participaron 14 personas, de las cuales 5 eran hombres
y 9 mujeres, todas ellas madres o padres de personas con DI/DD que habian cursado o se
encontraban cursando alguna modalidad de FP. Las familias aportaron unavision longitudinal de
las trayectorias educativas, destacando especialmente los procesos de acceso, acompanamiento
y transicion entre etapas.

En los grupos focales de personas con DI/DD, participaron 18 personas, 10 hombresy 8 mujeres.
En cuanto a su trayectoria formativa, 13 de las personas participantes habian cursado o estaban
cursando Formacion Profesional de Grado Medio, 1 habia cursado Formacion Profesional de
Grado Superior, 1 Formacioén Profesional Basica y 3 habian participado en Formacion Profesional
adaptada. Esta diversidad de itinerarios permitié recoger experiencias diferenciadas en funcion
del nivel formativo, las exigencias académicas y las condiciones de acceso y permanencia.

En los grupos focales de profesionales, participaron 13 personas, 4 hombres y 9 mujeres,
con perfiles diversos dentro del ambito educativo: 4 docentes de Formacién Profesional, 7
orientadores y orientadoras educativas, T miembro del equipo directivo de un centro de FP y
1 profesora universitaria especializada en el ambito educativo y la inclusidon. Esta composicion
facilitd el analisis de las barreras y apoyos desde una perspectiva organizativa, pedagodgica y
sistémica.
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pp 3.3 perfil de los expertos
entrevistados

Se llevaron a cabo tres entrevistas semiestructuradas con expertos, seleccionados por su
conocimiento especializado y su experiencia directa en el ambito de la FP y la inclusidon
educativa. En total participaron dos hombres y una mujer, con los siguientes perfiles:

P Un director de centro de Formacioén Profesional, con una amplia trayectoria en gestion
educativa.

P Un orientador educativo, experto en inclusiéon y atencién a la diversidad.

» Una madre de una persona con DI, con formacién en magisterio y pedagogia, que
aportd una perspectiva combinada de experiencia profesional y vivencial.

La diversidad de perfiles entrevistados permitié contrastar visiones institucionales, profesionalesy

familiares, enriqueciendo la interpretacion de los resultados y contribuyendo a una comprension
mas profunda de las barreras, apoyos y necesidades formativas identificadas en el estudio.
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»»resultados

del estudio
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> 4.1 barreras de acceso a la
Formacion Profesional

El analisis integrado de los datos procedentes de las distintas técnicas de recogida de
informacion, en dialogo con la revision de la literatura especializada y la normativa vigente, pone
de manifiesto que el acceso a la Formacién Profesional para las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo (DI/DD) se encuentra condicionado por un conjunto de barreras
estructurales, normativas, informativas y territoriales que actuan de manera acumulativa.
Estas barreras, ampliamente descritas en estudios previos sobre inclusidn educativa en etapas
postobligatorias, aparecen confirmadas y concretadas en el cuestionario a profesionales, en
los grupos focales con familias, personas con DI/DD y profesionales, y en las entrevistas con
expertos, lo que evidencia su caracter sistémico y persistente.

Desde una perspectiva global, los resultados del cuestionario muestran que una mayoria
significativa del profesorado percibe que el alumnado con DI/DD encuentra importantes
dificultades para acceder a la FP. El 64,8 % de los profesionales encuestados se muestra de
acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacidn de que existen barreras relevantes de
acceso, y un 62,7 % considera que este alumnado presenta un mayor riesgo de abandono una
vez matriculado. Estos datos empiricos refuerzan lo senalado por la literatura, que advierte
que las barreras de acceso en FP condicionan de manera temprana la trayectoria formativa y
aumentan el riesgo de exclusion educativa.

» 4.1.1 oferta formativa limitada y desigual territorialmente

Una de las barreras de acceso mas destacadas es la limitada disponibilidad de oferta formativa
accesible para el alumnado con DI/DD, una cuestion ampliamente documentada en informes
institucionales y estudios sobre FP inclusiva. En el cuestionario, esta problematica aparece como
el principal obstaculo identificado por el profesorado. La escasez de oferta de FP especifica o
adaptada es la barrera mas senalada, seguida muy de cerca por el desajuste entre los ciclos
formativos ofertados y el perfil del alumnado con DI/DD. Estos resultados confirman que el
problema no reside Unicamente en la existencia de programas especificos, sino también en la
falta de diversidad de itinerarios que permitan ajustar la formacion a los intereses, capacidades
y expectativas de las personas.

Esta percepcion cuantitativa se ve claramente reforzada por los discursos recogidos en los
grupos focales y en las entrevistas con expertos. Las familias describen contextos en los que la
FP accesible se reduce a una o dos opciones muy concretas, a menudo vinculadas a perfiles
profesionales basicos, sin posibilidad real de eleccién ni continuidad académica, una situaciéon
coherente con lo senalado en la literatura sobre segregacion de itinerarios formativos. Las
personas con DI/DD relatan experiencias similares, indicando que, en muchos casos, solo se les
ofrece una opcidén “posible’”, independientemente de sus intereses personales o expectativas
profesionales.

Los expertos entrevistados coinciden en senalar que esta limitacion de la oferta genera
itinerarios formativos segregados y poco flexibles, que restringen el derecho a una orientacion
vocacional ajustada y refuerzan la idea, también identificada en estudios previos, de que la FP
para personas con DI/DD queda circunscrita a determinados perfiles ocupacionales de baja
cualificacion.

1. Las palabras o frases entrecomilladas que aparecen a lo largo del documento corresponden a expresiones literales de las personas participantes
en los grupos focales y/o entrevistas individuales. Se han incorporado con el objetivo de preservar la voz directa de los distintos colectivos (personas
con discapacidad intelectual, familiares y profesionales) y reforzar la validez interpretativa del andlisis cualitativo realizado.
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La desigual distribucion territorial de la oferta agrava esta situacion. El profesorado identifica la
distancia geografica a los centros como una barrera relevante, especialmente en zonas rurales o
en territorios donde la oferta se concentra en grandes nucleos urbanos. Las familias confirman
que los desplazamientos largos, la falta de transporte adaptado y los costes asociados actuan,
en la practica, como un factor de exclusiéon que impide el acceso efectivo a la FP, tal como
recogen diversos informes institucionales sobre equidad territorial.

Uno de los expertos entrevistados resume muy claramente la situacion: la oferta disponible es
“muy limitada” y “muy basica”, y en muchos casos “les obliga para desplazarse bastante”.

> orientaciéon educativa insuficiente y poco especializada

Otra barrera de acceso ampliamente identificada, tanto en la literatura como en los resultados
empiricos del estudio, es |la debilidad de los procesos de orientacidn educativa previos a la FP.

El cuestionario senala la falta de orientacidén adecuada en la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria como una de las barreras mas mencionadas por el profesorado, lo que se traduce
en una informacion incompleta o poco ajustada sobre las opciones reales de FP, las exigencias
de los ciclos y los apoyos disponibles.

Los grupos focales con familias ponen de relieve que las decisiones de acceso a la FP se toman,
en muchos casos, sin un proceso de orientacion vocacional estructurado y participativo. Una
de las madres participantes afirmo “vas a ciegas, nadie te explica qué opciones reales hay". Las
familias relatan experiencias en las que la FP se presenta como una opcidén residual o como una
salida obligada tras itinerarios educativos previos marcados por el fracaso o la exclusion, mas
gue como una eleccion formativa basada en intereses, capacidades y apoyos, una dinamica
descrita recurrentemente en la literatura sobre transicion educativa.

Las personas con DI/DD confirman esta percepcion, seflalando que rara vez participan de forma
activa en la toma de decisiones sobre su futuro formativo y que la informacion que reciben
suele estar muy limitada a las opciones consideradas “realistas” por el sistema educativo. Esta
orientacion restrictiva condiciona el acceso desde el inicio y limita las oportunidades de éxito.

Desde la perspectiva de os expertos, la falta de orientacion especializada constituye uno de los
principales cuellos de botella del sistema, ya que impide anticipar barreras, ajustar expectativas
y disenar itinerarios personalizados que faciliten tanto el acceso como la continuidad en la FP,
tal como senalan los estudios revisados. Uno de los expertos resend que muchas familias “no
conocen este recurso, no saben ni siquiera lo que es”.

> rigidez normativa y requisitos de acceso excluyentes

El acceso a la FP esta asimismo condicionado por requisitos académicos y administrativos que
no siempre se ajustan a las trayectorias reales del alumnado con DI/DD. La exigencia del titulo
de Educacion Secundaria Obligatoria o de determinadas competencias académicas actua
como un filtro excluyente para jovenes que, aun disponiendo de competencias funcionales y
motivacién, no han podido cumplir con los estandares académicos formales.
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Los expertos entrevistados sefalan que, aungue la normativa reciente introduce elementos de
flexibilizacion, en la practica el acceso a titulaciones regladas continua siendo rigido y poco
permeable a perfiles cognitivos diversos. Esta situacion obliga a muchas familias a recurrir a
interpretaciones normativas, recursos administrativos o itinerarios alternativos para garantizar
el acceso, lo que incrementa la desigualdad entre quienes disponen de mayor capacidad de
gestion y quienes no.

El profesorado encuestado refuerza esta lectura critica del marco normativo y organizativo.
La organizacion actual de la FP obtiene valoraciones bajas en cuanto a su capacidad para
favorecer el acceso inclusivo del alumnado con DI/DD, al igual que la normativa autonémica, lo
que indica un desacuerdo mayoritario respecto a su adecuacion para responder a la diversidad
de perfiles existentes.

> FP basica como via de acceso ambivalente

La Formacién Profesional Basica aparece en los resultados como una via de acceso ambivalente.
Los datos del cuestionario muestran una valoracidon dividida del profesorado sobre su
adecuacién para el alumnado con DI/DD, con porcentajes similares de acuerdo y desacuerdo.
Esta polarizacion refleja que, si bien en algunos contextos la FP Basica puede constituir una
oportunidad de acceso, en muchos otros se utiliza como Unica alternativa disponible ante la
falta de opciones mas flexibles y adaptadas.

Los grupos focales con familias y personas con DI/DD refuerzan esta ambivalencia, sefialando
que la FP Basica no siempre responde a las necesidades educativas, emocionales y sociales de
este alumnado, y que en ocasiones se convierte en un espacio poco protegido, con dinamicasy
perfiles que dificultan la inclusién. En este sentido, la FP Basica aparece mas como una solucién
estructural ante la falta de alternativas que como una respuesta planificada y ajustada.

2 dependencia del capital familiar y desigualdad
de oportunidades

Un hallazgo transversal del analisis es que el acceso efectivo a la FP depende en gran medida del
grado de implicacion, informacion y capacidad de gestion de las familias. Desde el cuestionario,
el profesorado identifica mayoritariamente a las familias como un apoyo en el acceso a la FP,
aunque una parte significativa manifiesta no tener una opinioén clara al respecto, lo que apunta
a relaciones irregulares entre centros y familias.

Los grupos focales con familias muestran que muchas trayectorias inclusivas solo han sido
posibles gracias a una implicacion intensa y continuada de estas, que actuan como mediadoras
entre el sistema educativo, la administracion y los recursos externos. Esta dependencia del
capital familiar genera desigualdad, ya que no todas las familias disponen del mismo nivel
de conocimiento, tiempo o recursos para acompanar estos procesos. Una de las madres
participantes afirmo “si no estas encima, tu hijo no avanza”.

Las personas con DI/DD reconocen el papel central de la familia como apoyo para acceder
a la FP, tanto en la toma de decisiones como en la superacion de barreras administrativas y
organizativas, lo que refuerza la idea de que el sistema no garantiza de forma auténoma un
acceso equitativo.

En resumen, los resultados empiricos del estudio confirman y actualizan la evidencia recogida
en la literatura especializada: el acceso a la Formacién Profesional para las personas con DI/DD
esta condicionado por una combinacion de factores estructurales y organizativos que exceden
la responsabilidad individual del alumnado o de sus familias. La escasez y concentracion
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territorial de la oferta, la debilidad de la orientacion educativa, la rigidez normativa, el caracter
ambivalente de la FP Basica y la dependencia del capital familiar configuran un escenario que
limita el derecho a una FP inclusiva y accesible. Estas barreras de acceso constituyen el primer
eslabon de un proceso de exclusion que, como muestran los resultados posteriores, se prolonga
en las dificultades de permanencia y continuidad académica.

PP 4.2 barreras de mantenimiento
y permanencia en la FP
para personas con DI/DD

Elanalisis conjunto de los datos procedentes de las distintas técnicas de recogida de informacion,
en didlogo con la revision de la literatura especializada sobre inclusion educativa y transicion
a la vida adulta, revela que, una vez superadas las dificultades de acceso, el alumnado con
discapacidad intelectual y del desarrollo (DI/DD) se enfrenta a un conjunto de barreras que
comprometen seriamente su permanencia, continuidad y finalizacion de los estudios de FP.
Estas barreras, ampliamente descritas en estudios previos sobre FP inclusiva, se manifiestan
de forma reiterada en el cuestionario, los grupos focales y las entrevistas con expertos, y estan
vinculadas principalmente a factores pedagdgicos, organizativos, relacionales y sociolaborales.
Los resultados confirman que el mantenimiento en la FP constituye un reto incluso mayor
que el acceso inicial, y que las dificultades tienden a intensificarse a medida que avanza la
trayectoria formativa.

» 4.2.1 rigidez curricular y ausencia de adaptaciones significativas

Una de las barreras mas relevantes para la permanencia del alumnado con DI/DD es la rigidez
del curriculo de FP y la imposibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas, una
problematicaampliamente senaladaenlaliteraturasobre FPydiscapacidad. Tantoel profesorado
como los expertos coinciden en senalar que, a diferencia de etapas educativas previas, la FP
exige la adquisicion integra de los resultados de aprendizaje y competencias asociadas a cada
titulo, sin margen real para ajustes en funcion del perfil cognitivo del alumnado. Un orientador
entrevistado senala que “no pueden hacerles adaptaciones significativas.. no pueden quitar
resultados de aprendizaje.. las competencias del titulo tienen que tenerlo”.

Los resultados del cuestionario muestran que una mayoria del profesorado discrepa de que la
organizacion actual de la FP permita responder adecuadamente a las necesidades del alumnado
con DI/DD, y valora de forma positiva la necesidad de flexibilizar los itinerarios, permitiendo
modalidades parciales o adaptadas. Esta percepcion se ve reforzada por las entrevistas con
expertos, que identifican la imposibilidad de eliminar o ajustar resultados de aprendizaje como
una barrera estructural que, tal como senala la literatura, conduce con frecuencia al fracaso
académico o a formas de expulsion indirecta del sistema.
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Las familias y las personas con DI/DD describen experiencias en las que, pese a la motivacion
y el esfuerzo del alumnado, la carga académica y la exigencia tedrica resultan inasumibles
sin adaptaciones profundas, lo que genera frustracion, pérdida de autoestima y abandono
progresivo, en linea con lo descrito en estudios sobre abandono temprano en FP.

> falta de apoyos especializados y discontinuidad
de recursos

Otra barrera central para la permanencia en la FP es la ausencia de apoyos especializados
dentro de los centros, una cuestion recurrente en la literatura sobre educacion postobligatoria.
Los datos del estudio muestran una clara ruptura entre las etapas educativas obligatorias y la
FP en cuanto a disponibilidad de recursos humanos. Mientras que en etapas previas es habitual
contar con orientadores, profesorado de apoyo o profesionales especializados, en la FP estos
apoyos desaparecen o se reducen de forma significativa. “En la secundaria obligatoria hay
orientadores.. en FP eso desaparece.”

El profesorado identifica la falta de recursos de apoyo como uno de los principales factores que
dificultan el mantenimiento del alumnado con DI/DD en los ciclos formativos, “los recursos son
cero’. Esta percepcion es compartida por las familias, que senalan que la continuidad en la FP
depende en gran medida de apoyos externos gestionados por entidades sociales o por la propia
familia, un patron que la literatura identifica como generador de desigualdad y sobrecarga
familiar.

Las personas con DI/DD relatan sentirse mas desprotegidas en la FP que en etapas anteriores,
con menor seguimiento individualizado y mayor sensacion de soledad ante las dificultades
académicas y organizativas. Esta discontinuidad de apoyos incrementa el riesgo de abandono,
especialmente en los primeros meses de incorporaciéon a los ciclos, tal como se ha descrito en
investigaciones previas sobre transicion educativa. Algunos participantes sefalaron que “no nos
explican bien las cosas” y que muchas veces “te quedas atras y nadie se da cuenta”.

> metodologias de ensefanza poco inclusivas
y evaluacion rigida

Las barreras pedagdgicas emergen con fuerza en el analisis de la permanencia, en consonancia
con la evidencia acumulada sobre FP inclusiva. El cuestionario evidencia que el profesorado
reconoce el impacto positivo de las adaptaciones metodoldgicasen el rendimiento delalumnado
con DI/DD, especialmente entre quienes cuentan con formacidn especifica en discapacidad.
Sin embargo, esta valoraciéon convive con la constatacion de que dichas adaptaciones no se
aplican de manera sistematica ni cuentan con respaldo institucional suficiente.

Los grupos focales con profesionales y familias describen practicas docentes centradas en la
transmision de contenidos tedricos, con escasa diversificacion metodoldgica y una evaluacion
basada fundamentalmente en pruebas escritas y estandares uniformes. Esta combinacion,
ampliamente criticada en la literatura, dificulta el progreso del alumnado con DI/DD y refuerza
dindmicas de exclusidn académica. Uno de los profesionales participantes remarcé que “el
sistema esta pensado para quien sigue el ritmo estandar”.

Las personas con DI/DD sefialan que la falta de comprensién de sus ritmos de aprendizaje, la

escasa adaptacion de materiales y la presion evaluativa contribuyen a la desmotivacion y al
abandono, incluso cuando existe interés por continuar la formacion.
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» 4.2.4 clima educativo y barreras actitudinales

El mantenimiento del alumnado con DI/DD en la FP también se ve afectado por barreras
actitudinales y relacionales, un aspecto destacado de forma reiterada en estudios sobre
inclusidon educativa. Las familias y las personas con DI/DD describen entornos formativos en los
que persisten expectativas bajas, estigmatizacidén o una percepcién del alumnado con DI/DD
COMO una excepcion que “no encaja” en el funcionamiento ordinario del centro.

En el caso de algunos programas de FP Basica, se identifican ademas problemas relacionados
con el clima del aula y la convivencia, derivados de la heterogeneidad de perfiles y de la falta
de recursos para gestionar la diversidad. Estas situaciones generan inseguridad, malestar
emocional y dificultades de adaptacion, factores que la literatura asocia directamente con el
abandono temprano.

Los expertos entrevistados subrayan que la ausencia de una cultura inclusiva consolidada en los
centros de FP limita la capacidad del sistema para sostener trayectorias educativas diversas, y
gue la inclusion depende en exceso de la voluntad individual del profesorado o de los equipos
directivos, un patron ampliamente documentado en investigaciones previas.

» 4.2.5 dificultades em la Formacion Profesional Dual
y las practicas de empresa

La FP Dual y las practicas en empresa aparecen como una de las principales barreras para la
finalizacion de los estudios, tal como sefnalan numerosos informes sobre transicion al empleo.
El cuestionario muestra una valoraciéon mayoritariamente negativa del profesorado respecto
a la capacidad del modelo actual para garantizar una experiencia formativa inclusiva para el
alumnado con DI/DD.

Las entrevistas con expertos y los grupos focales coinciden en senalar que la dificultad para
encontrar empresas dispuestas a acoger a este alumnado constituye un punto critico del proceso
formativo. Las resistencias del tejido empresarial, la falta de apoyos en el entorno laboral y la
ausencia de mediacion institucional efectiva convierten las practicas en un filtro excluyente que
impide la titulacion y la continuidad académica, en consonancia con lo descrito en la literatura
especializada.

Las familias y las personas con DI/DD describen experiencias de rechazo, inseguridad y falta
de acompanamiento durante las practicas, lo que refuerza la percepcion de que el sistema no
garantiza condiciones equitativas para completar la FP. Algunas personas con DI/DD afirmaron
sobre su experiencia en las practicas “me daba miedo preguntar” o “no sabia si lo estaba
haciendo bien”.

» 4.2.6 organizacion del tiempo y compatibilidad
con apoyos externos

Finalmente, los resultados muestran que la organizacion horaria y la estructura de los ciclos
formativos no siempre son compatibles con las necesidades del alumnado con DI/DD, una
barrera organizativa también senalada en estudios previos. Las familias senalan dificultades
para conciliar los horarios de la FP con apoyos terapéuticos, actividades de autonomia personal
o rutinas necesarias para el bienestar del alumnado.
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El profesorado reconoce que la falta de flexibilidad organizativa limita la capacidad de los
centros para adaptar los ritmos y tiempos de aprendizaje, lo que contribuye al abandono en
aguellos casos en los que el alumnado no puede sostener la carga formativa en las condiciones
establecidas.

En conjunto, los resultados empiricos del estudio confirmany actualizan la evidencia recogida en
la literatura especializada: la permanencia del alumnado con DI/DD en la FP se ve comprometida
por un entramado de barreras pedagdgicas, organizativas, actitudinales y sociolaborales que
superan las capacidades de adaptacion individual del alumnado y de sus familias. La rigidez
curricular, la ausencia de apoyos especializados, las metodologias poco inclusivas, las dificultades
en la FP Dual y la falta de flexibilidad organizativa configuran un escenario que incrementa
el riesgo de abandono y limita la continuidad académica. Estas barreras de mantenimiento
ponen de relieve la necesidad de reformas estructurales y formativas que permitan transformar
la FP en un entorno verdaderamente inclusivo y sostenible para las personas con DI/DD.

PP 4.3 APOYOS y recursos
existentes y experiencias
facilitadoras en la FP

A pesar de las barreras estructurales, organizativas y pedagogicas identificadas en el acceso y la
permanencia del alumnado con DI/DD, el andlisis integrado de los datos empiricos, en didlogo
con larevision de la literatura especializada y los marcos normativos vigentes, pone de manifiesto
la existencia de apoyos, recursos y experiencias que actuan como factores facilitadores de la
inclusion y la continuidad académica en la FP. Estos elementos, ampliamente descritos en
estudios previos sobre inclusion educativa y transicion a la vida adulta, aparecen confirmados y
contextualizados en el cuestionario, los grupos focales y las entrevistas con expertos, si bien su
presencia es desigual y depende en gran medida del contexto institucional, del compromiso
de los centros y de la iniciativa de los profesionales implicados.

> 4.3.1 Apoyos personales y relacionales como factor
clave de inclusién

Uno de los principales factores facilitadores identificados, en consonancia con la literatura sobre
educacion inclusiva, es la existencia de apoyos personales estables, tanto dentro como fuera del
centro educativo. Las personas con DI/DD destacan de forma reiterada la importancia de contar
con referentes adultos que les acompanen a lo largo del proceso formativo, ya sean docentes,
orientadores, profesionales de apoyo o figuras externas vinculadas a entidades sociales. Este
tipo de apoyos, descritos en la literatura como elementos clave para la permanencia y el éxito
educativo, contribuyen a mejorar la comprension de las tareas, a gestionar las dificultades
académicas y a sostener la motivacion en momentos de desanimo.
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Las familias refuerzan esta idea, sefalando que la continuidad en la FP suele estar asociada a
la presencia de profesionales que conocen bien al alumnado, mantienen una comunicaciéon
fluida con el entorno familiar y ofrecen un acompanamiento personalizado. En muchos casos, la
permanencia en los ciclos formativos depende de la capacidad de estos apoyos para anticipar
dificultades y mediar entre el alumnado, el profesorado y la organizacion del centro, un patréon
ampliamente documentado en estudios sobre transicion educativa y apoyo a la vida adulta.

Desde la perspectiva del profesorado, el acompanamiento individualizado aparece como un
recurso eficaz, aunque limitado por la falta de tiempo y de reconocimiento institucional. Los
profesionales con experiencia previa con alumnado con DI/DD sefialan que el establecimiento
de vinculos de confianza y la atencion personalizada favorecen claramente el progreso y la
permanencia del alumnado, confirmando lo senalado por la literatura sobre el papel del vinculo
educativo en contextos inclusivos.

2 practicas metodoldgicas inclusivas
desarrolladas en los centros

El analisis del cuestionario muestra que una parte significativa del profesorado reconoce el
impacto positivo de las adaptaciones metodoldgicas en el rendimiento del alumnado con DI/
DD, especialmente entre quienes disponen de formacion especifica en discapacidad. Estas
practicas, coincidentes con los enfoques descritos en la literatura sobre Disefo Universal para
el Aprendizaje y metodologias inclusivas, incluyen la diversificacion de actividades, el uso de
apoyos visuales, la fragmentacion de tareas complejas, el aprendizaje practico y contextualizado,
y la flexibilizacion de tiempos.

Los grupos focales con profesionales aportan ejemplos de experiencias facilitadoras en las que
la aplicacion de metodologias activas y funcionales ha permitido mejorar la participacion y
el aprendizaje del alumnado con DI/DD. En estos casos, la adaptacién no se limita a ajustes
puntuales, sino que se integra en el diseno general de la ensefanza, beneficiando también al
resto del alumnado, tal como destacan diversos estudios revisados.

Las personas con DI/DD valoran especialmente aquellas practicas docentes que priorizan el
aprendizaje practico, el trabajo en entornos reales o simulados y la conexion de los contenidos
con situaciones de la vida cotidiana. Estas metodologias refuerzan la

percepcion de competencia y la utilidad del aprendizaje, factores identificados en la literatura
como protectores frente al abandono educativo.

> papel de los equipos docentes y de la cultura del centro

Los resultados ponen de manifiesto que la existencia de una cultura inclusiva compartida en
el centro constituye un factor facilitador decisivo, en linea con lo senalado por la literatura
sobre liderazgo inclusivo y organizacion escolar. Las entrevistas con expertos y los grupos focales
coinciden en senalar que los centros que asumen la diversidad como un elemento estructural
de su proyecto educativo muestran mayor capacidad para generar apoyos y ajustar sus practicas.
En estos contextos, el trabajo en equipo del profesorado, la coordinacion entre departamentos
y la implicacion de los equipos directivos permiten desarrollar respuestas mas flexibles y
coherentes. El profesorado destaca que el apoyo entre companerosy la posibilidad de compartir
estrategias facilita la atencién al alumnado con DI/DD y reduce la sensacidon de aislamiento
profesional, un aspecto clave para la sostenibilidad de las practicas inclusivas.

Por el contrario, cuando la inclusidon depende exclusivamente de la iniciativa individual de un
docente, las experiencias facilitadoras resultan fragiles y dificiles de sostener en el tiempo, tal
como advierten numerosos estudios sobre innovacion educativa y cambio organizativo.
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> colaboracion con entidades sociales y recursos externos

Otro apoyo relevante identificado, ampliamente documentado en la literatura sobre inclusion
y empleo con apoyo, es la colaboracion entre los centros de FP y entidades del tercer sector
especializadas en DI. Las familias y los expertos destacan el papel de estas entidades en la
provision de apoyos complementarios, orientacion, mediacion con empresasy acompanamiento
durante las practicas formativas.

En algunos casos, la intervencion de estas entidades ha sido determinante para posibilitar el
acceso y la permanencia en la FP, especialmente en la transicion a la FP Dual y al empleo. No
obstante, los datos indican que esta colaboracion depende en gran medida de iniciativas locales
o acuerdos informales y no siempre esta integrada de forma sistematica en la organizacion de
los centros, una limitacion senalada también en estudios institucionales y guias especializadas.

> recursos nhormativos y oportunidades emergentes

Aunqgue de forma incipiente, los resultados senalan la existencia de recursos normativos que
pueden actuar como facilitadores de la inclusién en FP. En consonancia con la literatura
analizada, los expertos identifican la Ley Organica 3/2022 como un marco que introduce
oportunidades relevantes, como la modularizacién de la oferta formativa, la acreditacion parcial
de competencias y la posibilidad de itinerarios mas personalizados.

Sin embargo, tanto el profesorado como las familias coinciden en que estas posibilidades no
siempre se traducen en practicas reales, debido a la falta de desarrollo normativo, de informacion
y de formacion especifica. Esta brecha entre potencial normativo y aplicacion practica ha sido
seNalada de manera reiterada en los estudios revisados. Aun asi, alli donde se han explorado
estas vias, se observan experiencias facilitadoras que permiten ajustar mejor la FP a los perfiles
del alumnado con DI/DD.

En conjunto, los resultados del estudio confirmany amplian la evidencia recogida en la literatura
especializada: existen apoyos y recursos capaces de facilitar el acceso, la permanenciay el éxito
del alumnado con DI/DD en la Formacion Profesional, pero su disponibilidad es desigual y su
aplicacion depende en gran medida de la iniciativa de los centros y de los profesionales.

El acompanamiento personal, las practicas metodoldgicas inclusivas, la cultura de centro, la
colaboracion con entidades sociales y el aprovechamiento de las oportunidades normativas
emergen como factores clave para la inclusion. La consolidacion y generalizacion de estas
experiencias facilitadoras requiere, no obstante, un respaldo institucional y formativo que
permita pasar de practicas aisladas a modelos sostenibles y replicables.
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PP 4.4 preparacion y necesidades
formativas del profesorado
y profesionales asociados
para una FP inclusiva

» 4.4.1 necesidades formativas del profesorado
y profesionales asociados

El analisis integrado de los datos procedentes del cuestionario, los grupos focales con
profesionales, familias y personas con DI/DD, las entrevistas con expertos y la revision de la
literatura especializada pone de manifiesto que la capacitacion del profesorado y de los
profesionales asociados constituye un elemento estructural para garantizar la inclusion en
FP. Esta conclusion es coherente con los diagnosticos recogidos en informes institucionales y
estrategias estatales recientes, que subrayan la necesidad de fortalecer la formacidon y los apoyos
profesionales para hacer efectivo el derecho a la educacion inclusiva en etapas postobligatorias.
En este sentido, las necesidades formativas detectadas no se limitan a déficits puntuales de
conocimiento, sino que configuran un conjunto coherente de competencias profesionales
(pedagodgicas, organizativas y de mediacion sociolaboral) que condicionan la capacidad del
sistema para ofrecer respuestas inclusivas sostenidas y equitativas.

Con el fin de contextualizar estas necesidades, se presenta en primer lugar el perfil formativo
de los profesionales participantes, para posteriormente desarrollar los ambitos formativos
identificados.

» 4.4.2 perfil formativo de los profesionales participantes

El analisis de los datos del cuestionario y de los grupos focales permite describir con precision
el perfil formativo de los profesionales participantes y contextualizar sus percepciones sobre
barreras, apoyos y necesidades formativas.

En el cuestionario participaron 196 profesionales de Formacion Profesional, mayoritariamente
profesorado (82,6 %) y orientadores/as (11,2 %), con una trayectoria profesional consolidada. La
edad media de la muestra es de 47,7 anos y la mediana de 49 anos, lo que indica que la mayoria
del personal cuenta con una amplia experiencia profesional. En términos de experiencia en
FP, el 30,1 % tiene menos de 5 anos de trayectoria, mientras que un 27 % supera los 20 anos,
configurando una muestra equilibrada entre perfiles noveles y veteranos.

En relacidén con la experiencia directa con alumnado con DI/DD, el 79,6 % de las personas
encuestadas afirma haber trabajado con este alumnado, lo que refuerza la validez de las
valoraciones recogidas. Sin embargo, esta experiencia practica no siempre va acompanada
de una formacion especifica adecuada. Los resultados muestran una carencia formativa
significativa: solo el 30,6 % del profesorado declara disponer de formacion especifica para
trabajar con alumnado con DI/DD, frente a un 69,4 % que reconoce no contar con ningun tipo
de formacion especializada.
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Dentro del grupo que si dispone de formacion, se observa una notable heterogeneidad en
cuanto a profundidad y naturaleza. Unicamente el 16,3 % de la muestra total declara contar
con una formacion amplia y estructurada, generalmente vinculada a titulaciones universitarias
relacionadas con la atencidn a la diversidad y el ambito psicoeducativo (Pedagogia, Psicologia,
Educacion Especial, Magisterio con especialidad en Pedagogia Terapéutica o Trabajo Social).
Este grupo, compuesto por 32 personas, representa el nucleo profesional mejor preparado
para intervenir en situaciones complejas de inclusion, aunque su peso relativo es claramente
minoritario.

Un 14,3 % del profesorado declara disponer de una formacion basica, asociada principalmente
a masteres de profesorado con mencidn en orientacion o inclusiéon, cursos de corta duracion,
seminarios puntuales o formacién ofrecida por centros de profesorado. Si bien esta formacién es
valorada positivamente, los propios participantes la describen como fragmentada, generalista
Yy, en muchos casos, poco aplicable al contexto especifico de la FP, caracterizado por la
especializacion técnica y la evaluacion por competencias.

Ademas, un numero significativo de profesionales senala haber adquirido sus competencias
fundamentalmente a través de la experiencia practica, el aprendizaje autodidacta o el
asesoramiento informal de asociaciones, especialistas externos o companeros. Aunque
la experiencia es considerada un recurso importante, este aprendizaje aparece como no
sistematico, no acreditado y altamente dependiente del contexto, lo que genera desigualdades
notables entre centros y profesionales.

Los grupos focales con profesionales confirman y amplian estos resultados cuantitativos.
Los participantes describen trayectorias formativas discontinuas, en las que la inclusion del
alumnado con DI/DD se afronta a menudo desde la improvisacidon y el ensayo-error. Muchos
profesionales expresan inseguridad ante la adaptacion de contenidos, la evaluacion o la gestion
de apoyos, especialmente en los mddulos técnicos y en los talleres. Asimismo, se sefnala que
gran parte de la formacion disponible esta disenada para etapas educativas obligatorias y no
aborda de forma especifica las particularidades de la FP, lo que dificulta su transferencia a la
practica real.

De forma transversal, tanto el cuestionario como los grupos focales evidencian una desigualdad
formativa estructural entre perfiles profesionales y centros. Mientras que orientadores/as y
profesionales con formacion previa en inclusion declaran un mayor acceso a formacion especifica,
una parte significativa del profesorado técnico manifiesta no haber recibido formacion relevante
en DI/DD desde su incorporacion a la FP. Esta desigualdad refuerza la percepcidon de que la
capacidad de respuesta inclusiva del sistema depende en exceso de la motivacién individual,
de la experiencia acumulada o de la cultura inclusiva del centro.

De esta manera las necesidades formativas de los profesionales que trabajan en FP con relacion
a los alumnos con DI/DD debieran centrarse en las siguientes areas:

> conocimiento sobre discapacidad intelectual
y del desarrollo (DI/DD)

A partir del perfil formativo descrito, una de las necesidades mas transversales identificadas
es el conocimiento especifico y aplicado sobre DI/DD. La falta de formacién especializada
limita la comprension de los perfiles cognitivos del alumnado, la interpretacion ajustada de su
rendimiento y la anticipaciéon de necesidades de apoyo. Familias y personas con DI/DD sefialan
que el desconocimiento de la discapacidad se traduce en expectativas bajas, interpretaciones
erroneas de las dificultades y respuestas educativas poco ajustadas.
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De forma consistente con la literatura revisada, este conocimiento debe abordarse desde un
enfoque funcional centrado en capacidades, apoyosy potencial de aprendizaje, y no Unicamente
desde una perspectiva diagnodstica. Los documentos institucionales analizados insisten en que
la inclusidn en FP exige profesionales capaces de comprender la DI/DD en relacién con el
aprendizaje, la participacion y la transicion a la vida adulta, evitando enfoques reduccionistas
que limiten las expectativas y la toma de decisiones educativas.

2 Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA)

El Diseno Universal para el Aprendizaje emerge como una necesidad formativa clave para
transformar las practicas docentes en FP desde un enfoque preventivo de barreras. Los
resultados muestran que, aunque el profesorado reconoce el valor de las adaptaciones, existe un
desconocimiento generalizado sobre como disenar la ensenanza desde criterios de accesibilidad
cognitiva, lo que conduce a respuestas reactivas y a adaptaciones tardias o parciales.

En linea con la literatura especializada y con los marcos estratégicos revisados, se demanda
formacion aplicada para planificar mddulos y talleres que incorporen multiples formas de
representacion, participacion y expresion, anticipando barreras y reduciendo la necesidad de
ajustes posteriores. Las personas con DI/DD valoran especialmente las practicas basadas en
apoyos visuales, secuenciacion de tareas y aprendizaje practico, lo que refuerza la pertinencia
del DUA como eje metodoldgico para sostener la permanencia y prevenir el abandono.

> adaptaciones metodoldgicas y evaluativas

Otra necesidad central se relaciona con la adaptacion metodoldgica y evaluativa compatible
con la normativa y la légica competencial de la FP. El profesorado expresa inseguridad ante la
evaluaciéon del alumnado con DI/DD, especialmente por la rigidez asociada a los resultados de
aprendizajey la acreditacion. Familias y alumnado identifican la falta de adaptaciones reales en
la evaluacion como una de las principales causas de frustracion y abandono. Uno de los expertos
entrevistados senald sobre la FP ordinaria “ahi no existe esa adaptacion”, lo que provoca que
muchos estudiantes “se estrellan” y que el proceso termine siendo “un fracaso”.

La literatura revisada coincide en que la evaluacién en FP debe orientarse a evidenciar
competencia profesional minimizando barreras de acceso al formato, incorporando evaluacion
continua, instrumentos diversificados y evidencias practicas. Por ello, se identifica la necesidad de
formacion especifica en evaluacion inclusiva y en el conocimiento de los margenes normativos
para aplicar ajustes razonables de manera segura, evitando interpretaciones restrictivas que
actuan como barreras encubiertas.

> codocencia y trabajo colaborativo

La codocenciay el trabajo colaborativo aparecen como una necesidad formativa y organizativa
esencial para sostener respuestas inclusivas en FP. Los resultados muestran que el profesorado
afronta la diversidad cognitiva en condiciones de aislamiento, con escasa coordinacion interna,
lo que incrementa la carga individual y reduce la consistencia de las adaptaciones.

La evidencia revisada subraya que los modelos inclusivos sostenibles requieren estructuras de
coordinacion y apoyos profesionales estables. En este marco, se identifica como prioridad la
formacion en trabajo en equipo docente, planificacion conjunta, coordinaciéon con orientacion
educativa y articulacion con apoyos externos. Ademas, la codocencia se valora como modalidad
formativa eficaz, al permitir aprendizaje situado y transferencia directa a la practica del aula 'y
del taller.
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» 4.4.7 transicién a la vida adulta y al empleo

Una necesidad formativa especifica de la FP se vincula con la transicién a la vida adulta y al
empleo. Los resultados indican que el profesorado no siempre dispone de herramientas para
trabajar habilidades sociolaborales, autonomia personal, autodeterminacién y proyecto vital.
Familias y personas con DI/DD reclaman que la FP incorpore aprendizajes funcionales y no se
limite a contenidos técnicos, reforzando la necesidad de formacion en enfoques de transicion
educativa-laboral y planificacién centrada en la persona.

La literatura revisada sobre transicion y empleo con apoyo coincide en que la FP inclusiva debe
articularse con un enfoque de vida adulta, integrando metas realistas, apoyos graduados y
oportunidades de participacion social y laboral, evitando que la titulacién sea el Unico indicador
de éxito.

» 4.4.8 relacion con empresas y Formacion Profesional Dual

Finalmente, se identifica una necesidad formativa clara en relacion con la FP Dual y la vinculacion
con el tejido empresarial. El profesorado y los expertos coinciden en que la falta de preparacion
para mediar con empresas, adaptar puestos formativos y acompanar al alumnado durante las
practicas constituye una de las principales barreras para la continuidad y finalizacién de los
estudios.

La literatura institucional y técnica revisada subraya que la inclusion en empresa requiere
mediacion, sensibilizacidén y apoyos en el puesto, evitando que las practicas funcionen como
filtro excluyente. Por ello, se demanda formaciéon en intermediacion laboral, sensibilizacion
empresarial y seguimiento del alumnado en el entorno de trabajo, como condicidn necesaria
para que la FP Dual se convierta en una oportunidad real de inclusion y transicion al empleo.
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»»triangulacion

de resultados
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El analisis conjunto de las cuatro fuentes (revision bibliografica, cuestionario a profesionales,
grupos focales y entrevistas semiestructuradas con expertos) muestra un patréon de convergencia
alto: las barreras y necesidades formativas aparecen de forma reiterada, aunque con matices
segun el rol (alumnado, familias, profesorado, expertos) y el territorio. La triangulacion se realizo
con una légica tematica, de forma que los hallazgos se integran por ejes (acceso, permanencia/
mantenimiento y necesidades formativas), y no como resultados separados por técnica.

PP 5.1 coincidencias entre
cuestionario, entrevistas
y grupos focales

» 5.1.1 barreras de acceso

En las cuatro fuentes emerge que el acceso a FP para alumnado con DI/DD no depende solo de
la motivacién individual, sino de condiciones estructurales previas: orientacion educativa tardia
0 sesgada y un “embudo” de opciones reales disponibles. Las familias describen “orientacion
educativa insuficiente y sesgada”, con informacion “pobre, tardia o erréonea” y decisiones con
baja participacion familiar, ademas de diferencias territoriales claras.

Desde la perspectiva del alumnado, se repite que a menudo no se presenta un abanico amplio
de opciones, sino “uno o dos ciclos posibles”, y que la orientacion puede percibirse como
limitada por expectativas “esto es lo que tu puedes hacer”.

El profesorado encuestado confirma estas barreras y las cuantifica: la falta de orientacion en la
ESO aparece como una de las principales barreras senaladas por 63 participantes, junto con
la escasa oferta especifica (112 menciones), el desajuste entre ciclos ofertados y perfiles del
alumnado (104) y la distancia geografica (37).

Las entrevistas con expertos refuerzan esta lectura, subrayando déficits “graves” de orientacion
previa y oferta restringida, con impacto directo en la accesibilidad real del sistema.

» 5.1.2 barreras de permanencia / mantenimiento

La convergencia es aun mas marcada en permanencia: alumnado, familias, profesionales y
expertos coinciden en que el principal obstaculo durante los estudios es |la falta de adaptaciones
reales y la rigidez de la FP. En los grupos de personas con DI/DD, se afirma que cuando hay
adaptaciones suelen reducirse a mas tiempo de examen, mientras persisten contenidos
extensos y un ritmo rapido, sin materiales accesibles (lectura facil u otros).

Las familias anaden que la FP ordinaria depende altamente del profesor, y que el alumnado

afronta temarios densos y evaluaciones rigidas, con consecuencias emocionales (ansiedad,
frustracion, baja autoestima) que incrementan el riesgo de abandono.
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Los grupos de profesionales describen la misma barrera desde dentro del sistema: rigidez de
los Resultados de Aprendizaje, dudas sobre qué se puede flexibilizar “legalmente”, y ausencia
de apoyos estructurados en FP, lo que hace que el alumnado llegue solo a los ciclos y que la
respuesta dependa del docente.

En las entrevistas con expertos, esta idea se formula como barrera estructural: la FP se organiza
en torno a la competencia profesional completa, dificultando adaptaciones curriculares
significativas y provocando desbordamiento docente, falta de seguimiento, fracaso y abandono.

> practicas, empresa y FP Dual

En el cuestionario aparece un bloque de resultados especialmente consistente: el 63,8% del
profesorado considera que el modelo actual de FP Dual no garantiza la formaciéon en empresa
ordinaria para alumnado con DI/DD; solo el 36,2% cree que si. Entre quienes responden
negativamente, las barreras mas mencionadas son la resistencia o rechazo empresarial (99
menciones), la falta de recursos y apoyos especificos (90) y la ausencia de garantias en la
normativa (45).

Esta percepcion coincide con entrevistas y grupos focales: los expertos describen la FP Dual y
las practicas como “filtro excluyente” por prejuicios y falta de sensibilizacion empresarial.

En los grupos de personas con DI/DD se observan experiencias diversas por territorio: practicas
positivas cuando existen y hay apoyo, pero también casos donde la dificultad técnica contribuye
al abandono.

Los profesionales también apuntan que pocas empresas aceptan alumnado con DI y que
muchas practicas se consiguen por contactos informales, evidenciando falta de estructura
institucional para sostener la inclusidon en empresa.

> necesidades formativas

La triangulacion confirma que la formacion del profesorado es un nudo transversal: aparece en
familias, alumnado, profesionales y expertos. Las familias piden explicitamente formacion
obligatoria en DI y metodologias inclusivas y capacidad de adaptar exdmenes/materiales.

Las personas con DI/DD concretan qué esperan de sus docentes: comprender la DI y distinguirla
de enfermedad mental, mantener expectativas positivas (evitar mensajes tipo “tu no vas a
poder”), emplear metodologias flexibles y recursos visuales, adaptar exdmenes y conocer/aplicar
normativa de ajustes razonables.

Los profesionales de grupos focales senalan falta de formacién en DI, TEA, DUA y accesibilidad
cognitiva, especialmente en profesorado técnico, y enfatizan que la sensibilizacion depende de
la “voluntad personal”.

Los expertos consolidan esta vision: la formacion es insuficiente, no regulada y dependiente del
interés individual; ademas, se demanda formacion practica y situada en DUA, flexibilizacion,
codocencia, transicion escuela-trabajo, relacion con empresas y liderazgo inclusivo del centro.

El cuestionario cuantifica el déficit de base: de 196 participantes, solo un 30,6% declara formacién
especifica para trabajar con alumnado con DI/DD y un 69,4% no la tiene; incluso dentro del
grupo con formacion, se indica heterogeneidad (formacion amplia vs. cursos puntuales o
aprendizaje por experiencia).
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> aportaciones especificas de cada fuente

Revision bibliografica: aporta el marco de interpretacién y la categorizacion de barreras
(estructurales, organizativas, pedagdgicas y actitudinales), ademas de situar los hallazgos del
trabajo de campo en una discusion mas amplia sobre inclusion y sostenibilidad de apoyos en
FP.

Cuestionario: permite estimar magnitudes y priorizar problemas desde el sistema (por ejemplo,
el peso de la FP Dual como barrera, o la frecuencia con la que se demandan adaptaciones
curriculares y recursos), ademas de identificar areas donde hay mayor consenso profesional vy,
por tanto, mas viabilidad de propuesta.

Grupos focales (familias y personas con DI/DD): aportan evidencia experiencial y consecuencias
subjetivas (impacto emocional, miedo a revelar la discapacidad, sobrecarga familiar), asi como
ejemplos concretos de cdmo se materializan las barreras en aula y centro. También ayudan
a identificar “qué funciona” (apoyos naturales entre companeros, profesorado comprensivo,
recursos externos como segunda oportunidad).

Entrevistas con expertos: actUan como puente interpretativo entre normativa, organizacion del
sistema y practica real. Introducen lectura técnico-normativa (por ejemplo, cdémo la estructura
de certificacion progresiva puede abrir opciones, pero no elimina la rigidez en resultados de
aprendizaje) y clarifican mecanismos de exclusion (vacio de apoyos en FP respecto a etapas
obligatorias; practicas como filtro).

> refuerzo mutuo de evidencias

La triangulacion fortalece la credibilidad de los hallazgos porque los mismos fendmenos
aparecen desde perspectivas independientes y con lenguajes distintos. Por ejemplo, la “ausencia
de adaptaciones reales” se expresa como rigidez de resultados de aprendizaje y dudas legales
en profesionales, como falta de materiales accesibles y ritmo rapido en personas con DI/DD,
como evaluaciones rigidas y ansiedad en familias, y como imposibilidad de adaptaciones
significativas en expertos.

Del mismo modo, las dificultades asociadas a la Formacién Profesional Dual y a las practicas en
empresa aparecen de forma consistente en todas las fuentes del estudio. Por un lado, los datos
del cuestionario muestran que una mayoria del profesorado (63,8%) considera que el modelo
actual de FP Dual no garantiza una participacion adecuada del alumnado con DI/DD.

Esta valoracion negativa se apoya en razones concretas, entre las que destacan la resistencia de
las empresas a acoger a este alumnado, la falta de apoyos especializados durante las practicas
y la ausencia de mecanismos institucionales claros para el seguimiento y la mediaciéon. Por
otro lado, los relatos recogidos en los grupos focales y en las entrevistas con expertos permiten
comprender cdmo y por qué se producen estas dificultades en la practica. Las familias y las
personas con DI/DD describen experiencias de rechazo, inseguridad o escaso acompafamiento
en el entorno laboral, mientras que los profesionales y expertos senalan la falta de estructura
del sistema para sostener procesos inclusivos en empresa. De este modo, los datos cuantitativos
y cualitativos se refuerzan mutuamente al mostrar tanto la magnitud del problema como los
mecanismos que lo generan.

Finalmente, la necesidad de formacion aparece como eje articulador: no es una demanda
aislada, sino el punto donde confluyen barreras pedagdgicas, organizativas y actitudinales, y
donde el estudio identifica mayor potencial de intervencion estratégica para mejorar acceso,
permanencia y transicion al empleo.
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Los resultados del presente estudio confirman que las dificultades de acceso, permanencia y
progresion del alumnado con DI/DD en la FP no responden Unicamente a factores individuales
o pedagdgicos, sino que estan estrechamente vinculadas a decisiones organizativas, normativas
y de politica publica. Esta constatacion es coherente con los diagnodsticos recogidos en la
literatura especializada y en los informes institucionales analizados, que senalan la persistencia
de brechas estructurales en los sistemas educativos postobligatorios y la necesidad de avanzar
hacia modelos de FP inclusivos y sostenibles.

En este contexto, las implicaciones del estudio deben entenderse como orientaciones
estratégicas que, por un lado, concretan y actualizan las recomendaciones ya senaladas en la
bibliografia y, por otro, aportan evidencias empiricas que refuerzan la necesidad de mejorar la
practica educativa cotidiana y el diseno y la implementacion de politicas publicas inclusivas en
el ambito de la FP.

PP 6.1 implicaciones para
los centros de Formacion
Profesional

Desde una perspectiva de politica educativa, los centros de FP necesitan marcos organizativos
mas claros y estables que permitan planificar la atencién al alumnado con DI/DD como parte
de su funcionamiento ordinario. Tal como advierten la literatura y los resultados del estudio, la
falta de sistematizacion en la acogida, el seguimiento y la provision de apoyos genera respuestas
desiguales entre centrosy territorios, incrementando la inequidad en el acceso y la permanencia.

En consecuencia, resulta necesario impulsar directrices institucionales que ayuden a los
centros a establecer procedimientos comunes de acceso, evaluacion inicial, diseno de apoyos
y seguimiento, reduciendo la dependencia de iniciativas individuales. Estas medidas deben
ir acompanadas de recursos y tiempos reconocidos para la coordinacion docente, asi como
de mecanismos formales de colaboracion con servicios externos y entidades del tercer sector,
en linea con los enfoques de gobernanza colaborativa senalados en los marcos estratégicos
revisados.

Los resultados del estudio refuerzan asimismo la necesidad de promover, desde las politicas
publicas, un cambio metodoldgico sostenido en la FP. La literatura analizada identifica el Diseno
Universal para el Aprendizaje y la accesibilidad como ejes estratégicos transversales, lo que
implica que las metodologias inclusivas no deben considerarse adaptaciones excepcionales,
sino criterios generales de calidad educativa.

En la practica, esto se traduce en la necesidad de que las administraciones educativas impulsen
orientaciones claras sobre flexibilizacion metodoldgica, evaluacidon por competencias y
diversificacidon de instrumentos de evaluacidn, especialmente en contextos de FP. La ausencia
de estas orientaciones favorece interpretaciones restrictivas de la normativay limita la capacidad
del profesorado para aplicar ajustes razonables de manera segura y coherente.

La cultura organizativa de los centros aparece como un factor clave para la inclusion real. Tanto
la literatura como los resultados del estudio subrayan que la inclusion no puede sostenerse
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Unicamente mediante medidas técnicas, sino que requiere un compromiso institucional
explicito con los derechos de las personas con discapacidad. En este sentido, las politicas publicas
deben reforzar el liderazgo inclusivo de los equipos directivos, promover la sensibilizacion de
toda la comunidad educativa y combatir practicas de baja expectativa o segregacion informal,
especialmente en una etapa caracterizada por una elevada presion por la certificacion y la
empleabilidad.

PP 6.2 implicaciones para la
formacion del profesorado

El estudio confirma una carencia estructural de formacién especifica en discapacidad en el
profesorado de FP, coincidiendo con lo senalado en la literatura y en los informes institucionales
analizados, que identifican la insuficiencia de la formacidn inicial como uno de los principales
obstaculos para la atencion adecuada al alumnado con discapacidad en etapas postobligatorias.

Desde la politica publica, resulta imprescindible integrar de forma obligatoria contenidos sobre
inclusion, DI/DD y accesibilidad en la formacion inicial del profesorado de FP, incorporando un
enfoque aplicado y contextualizado a esta etapa educativa. La literatura revisada coincide en
senalar que la formacion del profesorado constituye una herramienta clave para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho a la educacion inclusiva.

En relacion con la formacion permanente, la evidencia del estudio y de la bibliografia analizada
indica que esta debe concebirse como un proceso continuoy estructural. Las acciones formativas
aisladas no resultan suficientes para transformar practicas ni reducir desigualdades entre
centros. Por ello, se recomienda desarrollar planes de formacién permanente especificos para
FP inclusiva, con itinerarios progresivos, contenidos practicos y reconocimiento institucional,
organizados desde criterios de accesibilidad universal, diseno inclusivo y equidad territorial.

Asimismo, el estudio pone de manifiesto que la formacidén del profesorado, por si sola, resulta
insuficiente si no se acompana de apoyos profesionales estables en el propio contexto de los
centros. La ausencia de asesoramiento experto y de acompanamiento en la practica cotidiana
dificulta la transferencia real de los aprendizajes formativos al aula y al taller, especialmente en
un entorno tan complejo como la FP.

En este sentido, las politicas publicas deberian impulsar modelos de acompanamiento
profesional que incluyan figuras de asesoramiento especializado, mentoria y apoyo técnico en
los centros de FP, asi como el desarrollo de redes de intercambio de experiencias y buenas
practicas. Este enfoque, ampliamente respaldado por la literatura revisada, permitiria fortalecer
la gobernanza del sistema, promover el aprendizaje profesional compartido y favorecer una
cooperacion efectiva entre centros educativos, servicios de orientacion, entidades sociales y
otros agentes implicados en la inclusion.
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PP 6.3 implicaciones para la
relacion con empresas

La FP Dual y las practicas en empresa constituyen uno de los principales puntos criticos
identificados en el estudio, en coherencia con los andlisis recogidos en la literatura sobre
transicion al empleo. Sin apoyos especificos, estas modalidades pueden convertirse en un factor
de exclusion para el alumnado con discapacidad. Los centros no pueden abordar la FP Dual y
las practicas en empresa Unicamente como un requisito administrativo, sino como un proceso
educativo que requiere preparacion, acompanamiento y seguimiento.

Desde una perspectiva de politica publica, resulta necesario definir un marco claro de FP Dual
inclusiva que garantice adaptaciones, apoyos y seguimiento, evitando que la empresa actue
como filtro excluyente. Esto requiere recursos especificos y criterios homogéneos en todo el
territorio.

Asimismo, la literatura y los resultados del estudio coinciden en la necesidad de reforzar la
corresponsabilidad del tejido empresarial en la inclusion social y laboral. En este sentido, se
hacen necesarias politicas activas de sensibilizacién empresarial que reduzcan prejuicios y
faciliten la acogida del alumnado con DI/DD en contextos productivos reales, acomparnadas de
informacion clara sobre apoyos, beneficios y experiencias de éxito.

Finalmente, el estudio evidencia que la mediacién institucional es una condicidn indispensable
para la inclusion en empresa. El desarrollo de estructuras de intermediacion estables entre
educacion, empleo y entidades sociales aparece como una recomendacion recurrente en la
bibliografia revisada. Las politicas publicas deberian reforzar estas estructuras, garantizando
seguimiento, resolucion de incidencias y continuidad de los itinerarios formativos y laborales.
Sin esta mediacion, la FP inclusiva corre el riesgo de quedar limitada a experiencias aisladas y
no generalizables.

P> Barreras de acceso y permanencia del alumnado PCDI/DD en FP P Formacién de profesionales @



»pconclusiones y

recomendaciones

Barreras de acceso y permanencia del alumnado PCDI/DD en FP Formacion de profesionales @



>h conclusiones
fundamentales

Los resultados del estudio muestran de forma consistente que el acceso, la permanencia y la
finalizacion de la FP por parte de estudiantes con DI/DD estan condicionados por un entramado
de barreras que trascienden lo individual y remiten a factores estructurales, organizativos,
pedagdgicos y actitudinales. La evidencia triangulada confirma que la exclusion no se produce
Unicamente en el momento de entrada al sistema, sino que se reproduce y, en ocasiones, se
intensifica durante la trayectoria formativa, especialmente cuando no existen apoyos estables,
cuando la metodologia y la evaluacion se mantienen rigidas, o cuando las practicas y la FP Dual
operan como un filtro que impide completar el itinerario.

En relacion con el acceso, el estudio concluye que las principales barreras se situan en
la oferta limitada y desigual territorialmente, en procesos de orientacion insuficientes o
poco especializados y en condiciones normativas y organizativas que dificultan itinerarios
personalizados. La combinacion de estas barreras genera itinerarios restringidos, con menor
capacidad de eleccion vocacional y alta dependencia del capital familiar para sortear obstaculos
administrativos, informativos o de movilidad.

En cuanto a la permanencia, las barreras se expresan con especial intensidad en la rigidez
curricular y evaluativa, la discontinuidad de apoyos respecto a etapas previas y la ausencia
de una cultura inclusiva institucionalizada en muchos centros. El alumnado con DI/DD y sus
familias describen una vivencia frecuente de desproteccion, falta de ajustes reales, aumento
del estrés y riesgo de desmotivacion y abandono. En paralelo, el profesorado reconoce tanto el
valor de las adaptaciones como la falta de condiciones estructurales para aplicarlas de forma
sistematica, segura y coherente.

Elestudioidentificatambiénlaexistenciadeapoyosyexperienciasfacilitadoras:apoyos personales
estables, practicas metodoldgicas inclusivas, cultura de centro compartida, coordinacion
docente y colaboracion con entidades del tercer sector. Sin embargo, estas experiencias suelen
depender de iniciativas locales o del compromiso individual de determinados profesionales, lo
gue evidencia una desigualdad estructural en el acceso a apoyos y una falta de sostenibilidad
sistémica.

Finalmente, uno de los hallazgos mas relevantes es que la formacion del profesorado y
profesionales asociados constituye un eje transversal que condiciona la posibilidad real de
inclusion en FP. Aunque una parte importante del profesorado ha trabajado con alumnado con
DI/DD, la mayoria no dispone de formacion especifica suficiente, lo que genera inseguridad en
la adaptacion metodoldgica y evaluativa, dificultades para mediar con empresas y dependencia
del aprendizaje informal por experiencia. De este modo, la inclusion queda expuesta a la
variabilidad entre centros y profesionales, en lugar de sostenerse sobre un marco comun de
competencias, recursos y apoyos.
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PP 7.2 recomendaciones

A partir de estas conclusiones, se proponen recomendaciones que integran implicaciones para
la practica educativa y para el diseno de politicas publicas, con el objetivo de avanzar hacia una
FP realmente accesible, inclusiva y orientada a la vida adulta.

»1 institucionalizar procedimientos de acceso y seguimiento en
los centros de FP

Se recomienda establecer directrices claras que permitan sistematizar la acogida del alumnado
con DI/DD, la evaluacidn inicial de necesidades, la planificacién de apoyos y el seguimiento
continuo. Estos procedimientos deben reducir la dependencia de iniciativas individuales vy
asegurar que el acceso y la permanencia no queden condicionados por la capacidad de gestion
de las familias.

»2 ampliar y deversificar la oferta accesible y reducir
desigualdades territoriales

Es necesario fortalecer la equidad territorial mediante una planificacion de oferta que amplie
itinerarios disponibles, evite la concentracion en perfiles de baja cualificacion y permita
opciones ajustadas a intereses y capacidades. Deben contemplarse medidas de accesibilidad
fisica, transporte y apoyos logisticos cuando la oferta implique desplazamientos.

» 3 reforzar la orienacion educativa especializada hacia FP
inclusiva

Se recomienda impulsar orientacion temprana, participativa y centrada en la persona, que
incorpore expectativas altas y realistas, informacién accesible y apoyo a la toma de decisiones.
La orientacién debe incluir al alumnado con DI/DD como agente activo y considerar itinerarios
progresivos y modularizados cuando sea necesario.

» 4 impulsar metodologias inclusivas y evaluacion accesible

Se propone consolidar el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) Yy la accesibilidad cognitiva
como criterios generales de calidad, no como medidas excepcionales. Asimismo, se recomienda
desarrollar orientaciones claras para la evaluacion inclusiva por competencias, diversificando
instrumentos y garantizando ajustes razonables que no vacien el sentido profesionalizante de
la FP, pero eliminen barreras de formato y acceso.
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» 5 garantizar apoyos especializados y coordinaacion estable en
los centros educativos

La permanencia requiere apoyos humanos y organizativos estables: coordinacion docente,
codocencia cuando sea posible, refuerzo de la funcion orientadora en FP y articulaciéon formal
con entidades del tercer sector. Se recomienda evitar la discontinuidad de apoyos entre etapas
y asegurar que la FP disponga de estructuras comparables de acompanamiento.

» 6 reforzar formacion inicial, formaciéon permanente y
acompanamiento profesional

Se recomienda integrar contenidos obligatorios sobre DI/DD, inclusién y accesibilidad en
la formacion inicial del profesorado de FP, y desarrollar planes de formaciéon permanente
especificos, practicos y progresivos. Ademas, la evidencia sugiere que la formacion debe
complementarse con acompanamiento profesional (mentorias, asesoramiento especializado,
redes de buenas practicas) para asegurar transferencia real al aula y al taller.

» 7 contruir un marco de FP Dual inclusiva con mediacién
institucional

Dado que practicas y FP Dual constituyen un punto critico, se recomienda definir un marco de
garantias: mediacion activa con empresas, apoyos durante la estancia formativa, sensibilizacion
empresarial y criterios homogéneos que eviten que la empresa actue como filtro excluyente.
Debe reforzarse la corresponsabilidad del tejido empresarial con apoyos claros, seguimiento y
estructuras de intermediacion estables entre educacion, empleo y entidades sociales.

» 8 evaluar programas y escalar modelos eficaces
Se recomienda avanzar hacia evaluaciones de impacto de programas y experiencias inclusivas,

con indicadores comparables y analisis de condiciones de replicabilidad. Esto permitiria pasar
de experiencias aisladas a modelos sostenibles, escalables y con financiacion estable.
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»» limitaciones

del estudio
y lineas futuras
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El presente estudio aporta una vision integrada y triangulada sobre las barreras de acceso y
permanencia del alumnado con DI/DD en la FP, asi como sobre las necesidades formativas
del profesorado y profesionales asociados. No obstante, como toda investigacion aplicada con
enfogque mixto, presenta limitaciones que deben considerarse al interpretar los resultados y
al orientar su transferencia a la practica y a las politicas publicas. Identificar estas limitaciones
permite, ademas, delimitar lineas de trabajo futuras que refuercen la evidencia disponible y
consoliden propuestas de mejora sostenibles.

En primer lugar, debe sefalarse el alcance de la muestray su caracter no probabilistico. Aunque
el cuestionario contd con una participacion amplia de profesionales y se complementd con
grupos focales en distintas ciudades y entrevistas a expertos, el estudio no pretende representar
estadisticamente a la totalidad del sistema de FP en Espana. La participacion fue voluntaria y,
por tanto, es posible que exista un sesgo de autoseleccion: es probable que hayan participado
con mayor interés personas con sensibilizacion previa hacia la inclusion o con experiencia
directa con alumnado con DI/DD. Esto puede influir en la intensidad con la que se reportan
determinadas barreras o en la valoracion de necesidades formativas. Aun asi, el valor del estudio
reside en la convergencia entre fuentes y en la consistencia tematica de los hallazgos, mas que
en la estimacién poblacional.

En segundo lugar, el diseno del estudio es transversal y, por tanto, limita la capacidad de
analizar la evolucion de las trayectorias en el tiempo. Los resultados muestran con claridad que
muchas dificultades se intensifican a medida que avanza la trayectoria formativa (especialmente
en la progresiéon por médulos, la evaluacidn por competencias, y la FP Dual/practicas), pero la
investigacion no permite observar de forma directa los puntos de inflexion del abandono, la
permanencia o el éxito académico-laboral a medio plazo. En consecuencia, se identifica como
linea prioritaria la necesidad de estudios longitudinales que sigan cohortes de estudiantes con
DI/DD desde la transicién a FP (o a través de itinerarios como Grado Basico y otras ofertas) hasta
la finalizacion y la insercion sociolaboral. Este tipo de estudios permitiria comprender mejor
los mecanismos de riesgo (abandono, exclusion informal, desajuste vocacional) y los factores
protectores (apoyos estables, metodologia inclusiva, mediacién con empresas), ademas de
ofrecer indicadores mas robustos sobre resultados educativos y laborales.

En tercer lugar, el estudio identifica experiencias facilitadoras, recursos y practicas inclusivas,
pero no evalua de manera sistematica el impacto de programas especificos. En la practica, se
observa que la inclusion en FP depende con frecuencia de medidas locales, proyectos puntuales
0 apoyos externos aportados por entidades sociales; sin embargo, no siempre se dispone de
datos comparables sobre su eficacia relativa, su sostenibilidad o su capacidad de generalizacion.

En este sentido, una linea futura clave es la evaluacion de impacto de programas y modelos
de intervencion, tanto educativos como de transicion al empleo (incluyendo mediacion con
empresas y apoyos en practicas). Seria especialmente relevante desarrollar evaluaciones
qgue combinen indicadores cuantitativos (permanencia, logro de competencias, titulacion,
insercion laboral, continuidad de itinerarios) con evidencia cualitativa (experiencia subjetiva,
autodeterminacion, bienestar, percepcion de apoyo, calidad de la inclusion), permitiendo
identificar qué condiciones hacen que un programa sea replicable y escalable dentro del
sistema de FP.

Por ultimo, aunque la triangulacion tematica ha permitido construir una lectura integrada del
fendmeno (organizando resultados por ejes y no por técnicas), el estudio no aborda con la misma
profundidad todas las realidades territoriales y normativas autondmicas, que pueden modular
de forma importante la disponibilidad de apoyos, |la oferta y la coordinacién interinstitucional.
Como linea futura, se recomienda ampliar el analisis comparado por comunidades auténomas,
incorporando revision normativa regional, mapeo de oferta accesible y analisis de buenas
practicas institucionalizadas, con el fin de identificar modelos de gobernanza y provision de
apoyos que reduzcan desigualdades territoriales.
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En conjunto, estas limitaciones no reducen la relevancia del estudio, pero si delimitan el
modo de interpretar sus resultados: las conclusiones deben leerse como evidencia aplicada y
triangulada que identifica barreras sistémicas y oportunidades de mejora, y que requiere, para
su consolidacion, investigacion adicional orientada a seguimiento longitudinal y evaluacion de
impacto.
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Con el fin de garantizar la coherencia analitica y la claridad expositiva del informe, los resultados
del estudio se presentan en el cuerpo principal de manera integrada por ejes tematicos y no
diferenciados por técnicas de recogida de informacion. Esta decision responde a un criterio
metodoldgico orientado a facilitar una lectura comprensiva de los hallazgos, centrada en
los fendmenos analizados (barreras, apoyos, necesidades formativas e implicaciones) y no en la
fragmentacion de resultados por fuente.

La integracion tematica de los datos permite, ademas, reforzar la triangulaciéon metodoldgica, al
poner en didlogo las evidencias procedentes del cuestionario, los grupos focales, las entrevistas
con expertos y la revision de la literatura, ofreciendo una vision mas robusta, coherente y
sistémica de la realidad estudiada.

No obstante, con el objetivo de garantizar la transparencia del proceso investigador y ofrecer
un mayor nivel de detalle metodoldgico, se incorporan anexos especificos para cada una
de las fuentes de datos utilizadas. En estos anexos se describe de forma pormenorizada la
fundamentacion tedrica, el procedimiento de recogida y analisis de la informacidn, asi como
los resultados obtenidos en cada técnica de manera diferenciada.

Esta doble estructura, un informe principal con resultados integrados y anexos metodoldgicos
por fuente, permite equilibrar el rigor cientifico con la accesibilidad del documento,
facilitando tanto la lectura estratégica del informe como el acceso a la informacion detallada
por parte de lectores especializados o interesados en los procesos analiticos especificos.
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Metodologia y resultados
de la revision bibliografica

1. Metodologia de busqueda bibliografica

La presente metodologia describe de manera exhaustiva el proceso de busqueda, seleccion
y organizacion de la literatura cientifica, técnica, normativa y académica relacionada con
las barreras de acceso y mantenimiento de las personas DID/DD en la FP en Espafa. Este
procedimiento metodoldgico fue implementado como una de las tareas clave del proyecto de
investigacion, garantizando un abordaje sistematico, riguroso y reproducible.

»1.1.0bjetivo general de la busqueda:
El objetivo principal de esta busqueda bibliografica fue identificar, analizar y seleccionar
la evidencia cientifica y documental disponible en torno a:

- Las barreras de acceso a la Formacion Profesional para personas con DID/DD.

- Las barreras de permanencia y mantenimiento exitoso en programas de FP.

- El papel del profesorado, las instituciones y el entorno laboral en dichos procesos.

- La normativa vigente y los informes institucionales relevantes en el contexto espanol.

»1.2. Bases de datos y fuentes consultadas:

Para lograr una cobertura amplia y evitar sesgos tematicos o de disponibilidad, se
consultaron diversas bases de datos cientificas, repositorios académicos y fuentes
institucionales.

Bases de datos cientificas internacionales:

« Scopus: principal base multidisciplinar con alta cobertura en ciencias sociales y
educacion.

+ Web of Science (WoS). utilizada para identificar articulos de alto impacto.

+ ERIC: especializada en educacion, clave para localizar estudios sobre FP, inclusion y
profesorado.

- PsycINFO: apropiada para investigaciones relacionadas con discapacidad, desarrollo y
aprendizaje.

- Google Scholar: util para literatura gris y materiales no indexados en bases tradicionales.

Repositorios académicos espanoles:

- Dialnet: fundamental para literatura en espanol, tesis y articulos de revistas
iberoamericanas.

- Repositorios institucionales de universidades espanolas.
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Organismos, instituciones y literatura gris:

- CERMI: informes nacionales sobre discapacidad.

- Real Patronato sobre Discapacidad.

+ Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

- Observatorio Estatal de la Discapacidad.

- Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de Espafa
(COPOE).

- Fundaciones y entidades del tercer sector vinculadas a la inclusién laboral.

Documentacion legislativa:

- Ley Organica 3/2022, de Ordenacién e Integracion de la Formacion Profesional.
- Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030.

- Normativas y planes estratégicos autonémicos (cuando era aplicable).

»1.3. Estrategia de busqueda y operadores booleanos:

El proceso de busqueda fue disefiado siguiendo un enfoque de descriptores tematicos
agrupados en cuatro bloques principales: discapacidad intelectual, Formacion
Profesional, barreras y apoyos, e inclusién y transicion al empleo.

Bloques de palabras clave utilizados:

Blogue 1: Discapacidad intelectual y del desarrollo
- “intellectual disability”
- “developmental disabilities”
- “discapacidad intelectual”
- “diversidad funcional intelectual”

Blogue 2: Formacién Profesional
- “vocational education”
- “vocational training”
- "VET"
- “formacion profesional”

Blogue 3: Barreras y apoyos
« “barriers”

- “access barriers”

- “support needs”

- “apoyos”

- “barreras de acceso”

Blogue 4: Transicion y empleo
- “school-to-work transition”
- “transition to employment”
- “empleabilidad”
- “insercion sociolaboral”
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»1.4. Construccion de ecuaciones de busqueda
Se combinaron operadores booleanos AND / OR para estructurar ecuaciones amplias y
especificas. Algunos ejemplos:

Ecuacién 1 (FP + discapacidad intelectual):
- (“intellectual disability” OR “discapacidad intelectual”) AND
- (“"vocational education” OR “formacién profesional”)

Ecuacidn 2 (barreras + inclusion):
« (“barriers” OR “barreras”) AND
- (“"vocational education” OR “formacién profesional”) AND
« (“intellectual disability”)

Ecuacion 3 (transicion escuela-trabajo):
- ("school-to-work transition”) AND
« (“intellectual disability” OR “developmental disabilities”)

Ecuacion 4 (profesorado y apoyos):
+ (“teacher training” OR “formacion docente”) AND
- ("NEAE” OR “special needs”) AND
- ("vocational”)

Ecuacidn 5 (literatura espanola ampliada):
- (“discapacidad intelectual”) AND
« (“formacion profesional” OR “FP” OR “transicion laboral”)

»1.5 Adaptacion por base de datos
Cada base de datos requirid ajustes de sintaxis, filtros por ano, tipo de documento e
idioma. Cuando la plataforma lo permitié, se aplicaron filtros por:

- intervalo temporal (2015-2025),

- disponibilidad de texto completo,

- estudios empiricos,

- revisiones sistematicas o scoping reviews,
- articulos revisados por pares.

»1.6 Criterios de inclusion

Se seleccionaron documentos que cumplieran al menos tres de los siguientes requisitos:
- Fecha de publicacion entre 2015 y 2025.
- Relacion directa con discapacidad intelectual y Formacion Profesional.
- Estudios centrados en Espana o aplicables al contexto europeo.
- Investigacion empirica, informes técnicos o documentacion normativa relevante.
- ldioma espanol o inglés.
- Disponibilidad de texto completo o acceso suficiente al contenido.

»1.7 Criterios de exclusion

Se excluyeron:
- Estudios anteriores a 2015 salvo textos fundamentales de referencia.
- Documentos centrados en otras discapacidades sin separar resultados por
DID/DD.
- Investigaciones clinicas sin relacion con educacion, empleabilidad o FP.
- Trabajos sin metodologia clara, entradas de blog o publicaciones no verificables.
- Estudios de educacion obligatoria sin conexion con FP.
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»1.8 Proceso de cribado y seleccion
El proceso constd de cuatro fases:

Fase 1: Identificacion inicial
- Aproximadamente 350 referencias recuperadas en busguedas amplias.

Fase 2: Eliminacion de duplicados
- Eliminacion de unas 50 referencias repetidas entre bases.

Fase 3. Preseleccion por titulo y resumen
- Reduccidén a unas 120 referencias potencialmente relevantes.

Fase 4: Revision a texto completo y aplicacion de criterios
- Seleccion final de las referencias recogidas en la bibliografia del proyecto

»1.9 Limitaciones de la busqueda
- Variabilidad en la disponibilidad de literatura gris.
- Falta de descriptor unificado para “barreras en FP para personas con DID/DD”.
- Escasez de evaluaciones longitudinales en el contexto espanol.

- Diferentes marcos legislativos autonédmicos que complican comparaciones
directas.

»1.10 Consideraciones éticas
La busqueda se realizé garantizando:

- Respeto a la integridad cientifica.

- Transparencia en los criterios aplicados.

- Correcta citacion de fuentes.

« Acceso Unicamente a materiales de distribucion legal o institucional.
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2. Resultados de busqueda bibliografica

Los resultados del analisis de la literatura pueden estructurarse entorno a los objetivos especificos
del proyecto. En primer lugar, en el analisis de la bibliografia se puede identificar qué tipos de
barreras encuentran los alumnos con DI/DD en su acceso y mantenimiento en la FP.

El acceso y permanencia de estudiantes con DI/DD en la FP no depende Unicamente de su
interés formativo o capacidad funcional, sino de un conjunto de barreras sistémicas detectadas
de forma reiterada en la literatura. El analisis de las referencias consultadas permite agrupar
estos obstaculos en cuatro categorias principales: estructurales, organizativas, pedagodgicas y
actitudinales, todas ellas interrelacionadas y con impacto directo en la continuidad educativa.

» 2.1. Barreras estructurales en el acceso a la FP.

Los primeros obstaculos emergen antes incluso de la incorporacion formal del alumnado
al sistema. La evidencia recogida indica que la admisidon y orientacion hacia ciclos
formativos presenta limitaciones asociadas a procedimientos administrativos, falta de
rutas accesibles y ausencia de informacion adaptada.

Gonzalez-Badia & Cazorla (2022) identifican dificultades de acceso relacionadas con
requisitos académicos y modelos de derivacion poco flexibles, lo que restringe el ingreso
de jévenes con DI/DD a itinerarios no ajustados a sus perfiles cognitivos.

Enla mismallinea, el Observatorio Estatal de la Discapacidad (2019)senala desigualdades
territoriales en matriculacion y disponibilidad de oferta, indicando que el acceso
depende mas del contexto geografico que del derecho formativo del estudiante.

Aunque la Ley Orgéanica 3/2022 propone una estructura modular mas accesible, el
analisis normativo sugiere que su implementacion aun no ha transformado de forma
homogénea el acceso real a la FP para esta poblacion.

Asi pues, el acceso esta condicionado por barreras normativas y administrativas, lo que
convierte la entrada a la FP en un proceso selectivo y no universal para el alumnado
con DI/DD.

P 2.2. Barreras organizativas que afectan a la permanencia

Una vez superado el acceso, la permanencia del estudiante depende de la capacidad
de los centros para sostener apoyos estables y planes individualizados. La literatura
muestra que muchos institutos carecen de protocolos inclusivos consolidados,
generando respuestas fragmentadas.

Los informes de CaixaBank Dualiza (2023) y Fundacion Aspasia (2023) ponen de
manifiesto que los recursos de apoyo no son sistematicos ni garantizados, sino
dependientes de la voluntad docente o de la disponibilidad presupuestaria anual.
Gonzalez-Badia y Cazorla (2022) profundizan en esta linea destacando la falta de
estructuras estables de coordinacion entre tutores, orientadores y servicios de apoyo, lo
gue dificulta la continuidad educativa del alumnado.

Del analisis del contenido de los documentos seleccionados puede extraerse la siguiente

Idea central: la permanencia no se ve limitada por la capacidad del estudiante, sino por
la solidez institucional para sostener apoyos en el tiempo.
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» 2.3. Barreras pedagodgicas vinculadas al curriculo y la metodologia

La evidencia revisada muestra que el mantenimiento del alumnado en FP depende
en gran medida de la adaptacion metodoldgica. Cuando el curriculo se aplica sin
estrategias de accesibilidad cognitiva, la participacion y el rendimiento académico se
ven comprometidos, derivando en riesgo de abandono.

Fernandez Romero (2021) documenta que muchos ciclos mantienen un enfoque
transmisivo y estandarizado, sin adaptacion del ritmo, materiales o evaluacion, lo que
implica una barrera directa para el aprendizaje. En contraste, el estudio de Vived Conte
y Delgado-Pastor (2016) demuestra que los estudiantes con DI/DD alcanzan mejores
resultados cuando se aplican apoyos estructurados, tareas escalonadas y evaluacion
diversificada.

La comparaciéon entre estudios evidencia que la barrera no reside en la naturaleza del
curriculo, sino en la falta de estrategias pedagodgicas adaptativas para hacerlo accesible.

» 2.4. Barreras actitudinales.

Numerosos trabajos destacan la influencia del clima actitudinal en el mantenimiento
del alumnado. CERMI (2024) denuncia la persistencia de expectativas reducidas
sobre el potencial académico y laboral del alumnado con DI/DD, lo que condiciona
su participacion y su proyeccion profesional. Barria Rojas & Jurado (2016) anaden que,
ante la inseguridad formativa, parte del profesorado recurre a la sobreproteccion o a
la asignacion de tareas simplificadas, lo que disminuye la autonomia del estudiante
y refuerza una trayectoria de baja exigencia. Solomon, Luger y Ned (2024) coinciden
al mostrar tensiones entre estandares curriculares y expectativas inclusivas, lo que
demuestra la persistencia de marcos culturales no inclusivos dentro de la FP.

En sintesis; las barreras actitudinales actuan como filtro transversal que condiciona
tanto el acceso como la permanencia del alumnado.

Respecto a los apoyos y recursos existentes para estudiantes con DI/DD en la FP el analisis
documental revela que la permanenciay el éxito formativo de este alumnado depende
en gran medida de los apoyos educativos, sociales y organizativos disponibles en los
centros de FP. La literatura consultada permite identificar tres niveles fundamentales de
recursos: apoyos institucionales y normativos, recursos pedagodgicos y metodoldgicos
y programas y experiencias de intervencion directa. La convergencia de estos niveles
determina el grado real de inclusion educativa y continuidad del alumnado dentro de
los itinerarios formativos.

» 2.5. Apoyos institucionales y normativa facilitadora

El marco normativo constituye el soporte estructural para el desarrollo de una Formacion
Profesional accesible y adaptable a la diversidad cognitiva. La Ley Organica 3/2022 ha
supuesto un avance significativo al configurar un sistema flexible, modular e itinerable
qgue permite ajustar la formacion al ritmo, capacidades y trayectoria individual del
alumnado, un aspecto clave para estudiantes con DI/DD. Especificamente, el articulo
69 establece que «la formacioén profesional de los Grados C, D y E podrd ofertarse de
manera completa o modular, a partir de un moédulo profesional como minimo, para
su adaptacion a las necesidades y circunstancias personales y laborales, asi como
al ritmo personal de aprendizaje» (BOE-A-2022-5139, art. 69.1). Esta formulacién abre
la puerta para que estudiantes que no pueden completar un ciclo completo puedan
certificar por unidades formativas, avanzando de forma progresiva y acumulable.

La normativa también incorpora itinerarios formativos que permiten disenar trayectorias
mas personalizadas y graduales. La ley describe el nuevo sistema como «configuracion
flexible, modular, basada en itinerarios formativos progresivos, acumulables y
adaptados a las necesidades individuales», sefialando que esta estructura «abre un
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abanico de oportunidades hasta ahora cerrado a estudiantes que no podian superar
la totalidad de resultados de aprendizaje» (Gutiérrez-Crespo & Amurrio, 2023, p. 9). Este
enfoque constituye un punto de inflexién para alumnado con DI/DD, que histéricamente
guedaba excluido cuando no alcanzaba el 100% de los resultados profesionales del
titulo.

Ademas, el articulo 70 introduce una modalidad especifica de oferta formativa dirigida a
estudiantes con necesidades educativas especiales, indicando que «podran efectuarse
ofertas de Grado A B C y D en modalidad especifica, dirigidas a personas con
necesidades educativas especiales» y que estas se ajustaran al perfil cognitivo del
alumnado, garantizando el derecho a formacion en empresa «con las adaptaciones
que precisen, sin discriminacion en asignacion de empresa» (art. 70.1-2). Esto hace
posible que estudiantes con DI/DD accedan a la formaciéon en centros de trabajo
con apoyos y adaptaciones previamente reconocidos, evitando una de las principales
barreras historicas de continuidad y finalizacion de FP.

Por ultimo, la Ley reconoce explicitamente el Diseno Universal para el Aprendizaje
(DUA) como marco metodolégico obligatorio —«un curriculo flexible, ajustado a las
necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado» (art. 24, p. 19)
sentando una base juridica que legitima ajustes metodoldgicos desde el inicio del
proceso de ensenanza, sin necesidad de esperar al fracaso escolar para intervenir. Esto
supone un cambio estructural relevante para alumnado con DI/DD, pues desplaza el
foco desde la adaptacion reactiva hacia la accesibilidad preventiva y universal.

La Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030 (2022) refuerza este enfoque
introduciendo objetivos especificos para garantizar accesibilidad, participacion y
continuidad educativa del alumnado con discapacidad.

Junto al marco legal, algunos organismos han desarrollado recursos institucionales
orientados a la inclusidon que resultan especialmente relevantes para la FP. Entre estos
materiales destacan la Guia para la inclusion educativa del alumnado con NEAE en
Formacion Profesional y el informe Pautas para la inclusion educativa del alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en Formacion Profesional (Gutiérrez-
Crespo & Amurrio, 2023). Ambos documentos constituyen un soporte operativo directo
para los centros, ofreciendo mecanismos estructurados para el acceso, seguimiento y
evaluacion del alumnado con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Por ejemplo, en relacion con el acceso, la guia plantea explicitamente que «el proceso de
orientacién académico-profesional debe iniciarse el curso anterior a la matriculacion»
y detalla herramientas concretas para ayudar al alumnado a seleccionar ciclo formativo,
incluyendo el uso de plataformas de autoperfil profesional como fpbide.com y todofp.
es (p. 36-37). Este nivel de concrecidon convierte la recomendacion en una accién
aplicable y mensurable, lo que permite que los departamentos de orientacion puedan
implementarla con estructura, no solo como criterio general.

El documento también incorpora un procedimiento de deteccion temprana de NEAE
tras la matriculacion, recogido en seis fases. Una de ellas indica textualmente que:

«todo el alumnado del primer curso completard un cuestionario
inicial con datos basicos sobre recorrido académico, expectativas,
habitos de estudio.. con el fin de identificar nuevo alumnado con
NEAE» (p. 38)
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Este instrumento debiera suponer una estrategia clave para garantizar que estudiantes
con DI/DD no permanezcan invisibles en las primeras semanas de curso, fase donde se
determina gran parte del riesgo de abandono y la necesidad de apoyo.

En cuanto a recursos pedagodgicos, Gonzalez Fernandez y Laborda Molla (2023)
especifican recomendaciones metodoldgicas de aplicacion directa en FP. Entre ellas
destacan pautas para el aprendizaje sin error, estructuracion del trabajo, uso del refuerzo
positivo y progresion graduada. De forma literal se recoge que el profesorado debe:

«favorecer una enserianza gradual, paso a paso, analizando las
tareas en una triple dimension: nivel de dificultad, secuencia y
estrategias necesarias» (p. 49)

Y que es necesario:

«incidir en el sobreaprendizaje [..], practitando cada nueva habilidad
mas alla de la maestria inicial buscando la automatizacion» (p. 49)

Estos fragmentos ilustran con claridad que los recursos no se limitan a recomendaciones
generales; son propuestas didacticas operativas y replicables en moédulo o taller.

Asimismo, el documento incorpora directrices para la fase de Formacién en Centro de
Trabajo (FCT), elemento critico para la permanencia y transicion laboral. Se senala que
antes de la incorporacion, debe existir «coordinacion estrecha entre el tutor del centro
y de empresa para identificar y solucionar situaciones tempranas de inadaptacion»
(p. 35). Este punto evidencia un puente explicito entre el ambito educativo y el laboral,
y establece una pauta verificable para evaluar el éxito de la inclusion.

En conjunto, este cuerpo documental no solo orienta hormativamente, sino que provee
herramientas funcionales: checklists, fases de intervencion, instrumentos detectores,
ejemplos de adaptacion metodoldgicay propuestas de actuacion tutorial y empresarial.
Estas guias pueden ser fuentes operativas para el trabajo con alumnado con DI/DD en
FP, pues cubren acceso, mantenimiento, evaluacion y transicion.

En resumen, existe un marco politico-institucional favorable, aungque su impacto
depende de su implementacioén real en los centros.

» 2.6. Recursos pedagdgicos y metodoldgicos para el aprendizaje accesible

El analisis pedagdgico muestra que la inclusion en FP se fortalece cuando la ensenanza
incorpora adaptaciones curriculares, aprendizaje gradual y practicas basadas en
accesibilidad cognitiva. Estudios empiricos como el de Vived Conte & Delgado-Pastor
(2016) evidencian que la estructuracion del apoyo en secuencias didacticas facilita
significativamente la comprension y la adquisicion de competencias profesionales. De
forma similar, Fernandez Romero (2021) muestra que la adopcion de metodologias
activas (como Flipped Classroom) favorece la participacion, reduce la dependencia del
docente y mejora el rendimiento del alumnado con DI/DD. Por su parte, las guias de
Gutiérrez-Crespo & Amurrio (2023) no solo catalogan adaptaciones instruccionales, sino
gue proveen modelos de evaluacidn accesible, orientando al profesorado hacia practicas
gue permiten mantener al alumnado en itinerarios de FP con mayor autonomia. Estas
herramientas representan un recurso de alto valor para la sostenibilidad educativa,
debido a su aplicabilidad directa en aula.

Asi pues, cuando los apoyos pedagdgicos se activan, la permanencia mejora,
reduciéndose abandono y frustracion académica.
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» 2.6. Programas, acompanamientos y apoyos directos al estudiante

La revision sistematica realizada por Lauren Avellone y col. (2021), examina el impacto
de los programas de educacion postsecundaria en los resultados laborales de personas
con discapacidad intelectual. El estudio concluye que la asistencia a programas de
educacion postsecundaria, ya sean de caracter no-titulaciones oficiales, pero con
formacion vocacional o de transicion, esta asociada en muchos casos con una mayor
probabilidad de empleo competitivo integrado, respecto a quienes no participaron. En
concreto, los autores identifican que una proporcidén notable de quienes completaron
dichos programas accedieron a empleo remunerado, gracias a componentes como
experiencias aplicadas, formacion en competencias laborales y acompanamientos en
transicion.

Otra revision sistematica CoAoman, Avila & Carmona (2024) proporciona una panoramica
actualizada de iniciativas que facilitan la transicion de jovenes con DI del ambito
educativo al empleo. Segun esta revision, las intervenciones mas comunes se agrupan en
cuatro tipologias: orientacion vocacional, formacion en competencias clave, programas
de transicion escolar-trabajo (‘school-to-work transition programs”) y aprendizaje
en entornos laborales reales (work-based learning). Los autores subrayan que estas
estrategias, si se implementan de manera coordinada, aumentan las probabilidades de
insercion laboral y promueven habilidades sociales, laborales y de autonomia personal.

En la revision de la literatura realizada se identifican algunos programas especificos que
abordan la transicion educativa y la insercién sociolaboral del alumnado con DI/DD.
Entre ellos, el Programa AVIS (Alter Via Inclusion Sociolaboral) analizado por Lorenzana
Blanco (2020) constituye un ejemplo de intervencion estructurada que combina
acompanamiento educativo, desarrollo competencial y vinculacion con entornos
laborales. La autora describe el programa como «una via de continuidad formativa
para jovenes con diversidad funcional intelectual que, finalizada la etapa obligatoria,
requieren apoyos para acceder a la vida activa» (p. 4). Este enfoque se materializa
a través de talleres prelaborales de cocina, almacén, lavanderia y jardineria, asi como
mediante dinamicas para el desarrollo de competencias personales, socialesy laborales:
«el programa incluye talleres orientados al desarrollo de la competencia personal,
laboral, social y prelaboral, donde se trabajan habilidades de autonomia, interaccion
social, resolucion de conflictos y habitos de trabajo» (p. 21).

Un componente central del programa es la figura de los preparadores laborales, que
actuan como mediadores activos en la transicion a la empresa. Tal como recoge el
documento:

«los preparadores laborales acompanan al joven en el proceso de
mejora de la autonomia personal, asi como en el entrenamiento de
habilidades laborales y sociales dentro del contexto real de trabajo»

(p. 40).

Este acompanamiento directo muestra un impacto positivo tanto en la permanencia en
itinerarios formativos como en el acceso aempleo protegido o con apoyo, consolidandose
como un facilitador critico de continuidad educativa post-FP.

Aunqgue el estudio de Lorenzana Blanco (2020) no se enmarca directamente en la FP
reglada, su aportacion es relevante para este trabajo porque muestra como los programas
puentes, orientados a capacitacion sociolaboral y autonomia personal, pueden mejorar
la transicién a la vida activa de jévenes con DI/DD. En el Programa AVIS, se observa
gue «los talleres se orientan al desarrollo de la competencia personal, laboral, social
y prelaboral» y que la intervencion incorpora «acompafiamiento de preparadores
laborales que entrenan habilidades en contexto real de trabajo» (p. 21 y p. 40).
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Estos resultados permiten inferir que la permanencia en FP podria fortalecerse
mediante la incorporacion de componentes similares, como mediacion laboral en FCT,
entrenamientos graduales de autonomia o figuras de tutoria especializada. Por tanto, el
trabajo de Lorenzana no evidencia la FP en si, pero si las condiciones que favorecen el
éxito posterior en itinerarios formativos profesionalizantes, y puede considerarse como
un modelo transitable y complementario para el disefio de apoyos en FP.

En paralelo, Castro et al. (2016) aportan resultados cuantitativos que demuestran el
efecto de este tipo de formacién en la calidad de vida de jévenes con DI/DD. En una
muestra de 751 estudiantes que asisten a centros de formacion laboral, el estudio
muestra que la percepcion subjetiva mas elevada se vincula a la dimension bienestar
laboral, mientras que la autodeterminacidon aparece como el area mas débil, indicando
la necesidad de intervenciones que potencien autonomia y toma de decisiones. En
palabras de los autores:

«En ambas evaluaciones, la autodeterminacion es una de
las dimensiones con menor nivel de consecucion» (p. 176)

Asimismo, el estudio evidencia que el contexto formativo incrementa la socializacidon
activa, destacando que «la dimension inclusién social presentd el nivel mas alto en
la evaluacion objetiva» (p. 176), lo que refuerza la idea de que la participacion en
programas formativo-laborales mejora significativamente el vinculo con el entorno
social y laboral, repercutiendo en indicadores de permanencia y transicion adulta.

Tal y como ocurria con el trabajo de Lorenzana Blanco (2020) el trabajo de Castro et al.
(2016), aungue no se situa directamente en el marco de la FP reglada, resulta relevante
para nuestro analisis porque evalUa el impacto formativo en centros de capacitacion
laboral para jévenes con DI, espacios que comparten objetivos con la FP en términos de
empleabilidad y desarrollo competencial. Sus resultados muestran que la participacion
en estos programas mejora dimensiones clave asociadas a la continuidad educativa
y laboral: «en la evaluacion subjetiva destaca la dimension bienestar laboral, y en la
objetiva la inclusion social» (p. 176), evidenciando que el contacto con aprendizajes
vinculados a entornos de trabajo reales refuerza la percepcion de competencia y
pertenencia comunitaria. Esto sugiere que los itinerarios prelaborales, y por extension
la FP, deberian incorporar metodologias que fomenten toma de decisiones, gestion
emocional y eleccidn personal.

Desde esta perspectiva, el estudio no demuestra procesos inclusivos en FP, pero si
aporta indicadores de qué condiciones formativas favorecen el bienestar y la transicion
al empleo, permitiendo establecer paralelismos utiles para el diseno de apoyos en FP: la
estructuracion de tareas reales, el refuerzo positivo vinculado a desempeno laboral, el
entrenamiento en habilidades sociales y la necesidad de estrategias para aumentar
autodeterminacion y autonomia.

También destacan modelos innovadores recogidos en Institutional Guide (2025),
centrados en itinerarios integrales de acompanamiento que abarcan todo el transito
educativo: desde la orientacion para elegir estudios hasta la busqueda activa de empleo,
lo que lo convierte en un modelo transferible a distintos sistemas regionales de FP. La guia
presenta un esquema de apoyo progresivo que comienza con la orientacion vocacional,
recordando que puede ofrecerse «en cualquier momento de la vida, para ayudarte
a decidir qué estudiar y de qué trabajar» (p. 32). A partir de esta fase de orientacion,
se detallan diferentes vias formativas para jévenes con DI/DD. Una de ellas son los
Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB), en los que permite introducir adaptaciones
curriculares en contenidos y evaluacion «para obtener titulos o certificados parciales» (p.
18). Junto a esta via, el documento incluye los Programas de Formacion e Insercion (PFI),
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orientados a jovenes que han finalizado la ESO sin titulacion y necesitan un itinerario
inicial profesionalizador. Ademas, recoge los Programas de Formacion e Insercion
Especificos (PFIE), dirigidos a estudiantes con necesidades educativas especiales y
organizados en grupos reducidos , entre 8 y 12 alumnos, con profesorado especializado
cuando el grupo esta compuesto por alumnado con necesidades educativas especificas
(p. 24-26).

Este modelo formativo concluye con un componente esencial para garantizar
continuidad y empleabilidad: la experiencia laboral real. La guia subraya que la
formacion «incluye formarte también en empresas de la profesion que has elegido»
(p. 20), integrando la practica profesional como parte del aprendizaje y reduciendo la
brecha entre educacion y mercado laboral. Asi, el documento configura un itinerario
completo (orientacién-formacidn-practicas-empleo) que puede servir de referencia
para fortalecer la permanencia y transicién exitosa de estudiantes con DI/DD dentro de
la FP.

Finalmente, proyectos como NEAE+21 (2022), desarrollado por el Gobierno de Canarias,
aportan materiales practicos de capacitacion y sensibilizacion, reforzando el papel de la
comunidad educativa como agente de inclusion.

Aunque el Proyecto NEAE+21 no forma parte del sistema de Formacion Profesional
reglada, su analisis resulta relevante para este estudio porque aborda una necesidad
coincidente: asegurar la continuidad educativa y la transicion a la vida adulta de
jovenes con DI. NEAE+21 ofrece un itinerario no formal basado en capacitacion social,
autonomia personal y entrenamiento prelaboral, elementos que también condicionan la
permanencia en FP. Su estructura (orientacion, habilitacion personal y acompanamiento
hacia la inserciéon sociolaboral) permite identificar competencias que la FP debe reforzar
para garantizar la inclusion real, especialmente en lo referido a autodeterminacion,
apoyo continuado y desarrollo de habilidades funcionales. Por tanto, mas que un
programa equivalente a FP, NEAE+21 funciona como referencia complementaria que
permite visualizar mecanismos que podrian incorporarse al sistema de FP para mejorar
el acceso, mantenimiento y transiciéon al empleo del alumnado con DI/DD.

El proyecto propone itinerarios de educacion no formal dirigidos a jovenes con DI
mayores de 21 anos que han agotado su escolarizaciéon reglada, con el fin de promover su
habilitacion personal, social y pre-laboral. Se ofrecen contenidos orientados a desarrollar
habilidades de autonomia personal, participacion social, practicas de vida adulta y
competencias laborales, y acompana a quienes participan en este transito, ampliando
su formacion mas alla de la edad limite del sistema ordinario. Asi, NEAE+21 funciona
como un recurso real de continuidad formativa para un colectivo tradicionalmente
excluido, lo que demuestra que la comunidad educativa puede actuar como agente
de inclusidon social, ofreciendo materiales efectivos de capacitacion, orientacion y
acompanamiento que facilitan la insercion social y laboral del alumnado con DI.

En conclusion, la evidencia demuestra que los acompanamientos personales y los
programas especializados actuan como barreras inversas, facilitadores criticos, para la
permanencia y finalizacion de estudios.

Con relacion al grado de preparacion y capacitacion del profesorado y profesionales
asociados la revision documental senala que el grado de preparacion del profesorado
de FP constituye uno de los factores mas determinantes en la continuidad educativa
del alumnado con DI/DD. No obstante, los resultados indican que la capacitacion
especifica en inclusidn, accesibilidad cognitiva y estrategias metodoldgicas adaptadas
no se encuentra aun plenamente integrada en la formacion inicial ni garantizada de
forma homogénea en todos los centros, lo que impacta directamente en el éxito del
alumnado.

Barreras de acceso y permanencia del alumnado PCDI/DD en FP Formacion de profesionales @



En primer lugar se identifica una formacion inicial limitada para atender a la diversidad
cognitiva. El trabajo de Barria Rojas & Jurado (2016) evidencia que el profesorado de
FP opera en muchos casos sin formacion sélida en DI/DD, sefialando que «la falta de
conocimientos especializados lleva al docente a actuar segun intuicion o trayectoria
previa». Esta observacién es clave porque muestra una dependencia funcional del
criterio individual y no de un modelo formativo sistematico, lo que puede generar
respuestas educativas muy dispares ante necesidades similares. Cuando la atencién a la
diversidad depende de la experiencia personal y no de una capacitacion estandarizada,
la inclusion se convierte en desigual por centro, docente o especialidad.

En segundo lugar, se identifican recursos formativos disponibles para mejorar la
preparacion del profesorado, pero estos no se encuentran estructurados como
formacion obligatoria, sino como materiales de consulta voluntaria. Un ejemplo es la
guia elaborada por Gutiérrez-Crespo & Amurrio (2023), que define sus propuestas como
«Una herramienta de apoyo para los equipos docentes» (p. 12). Esta formulacion revela
gue el uso de sus orientaciones depende de la iniciativa del profesorado o del centro, y
no de un mandato formativo del sistema.

Del mismo modo, la Guia institucional (2025), aunque ofrece itinerarios claros como
los Ciclos Formativos de Grado Basico, los Programas de Formacion e Insercion y sus
modalidades especificas, advierte que el acompanamiento académico y vocacional
se articula «en funcion de las necesidades del joven y del equipo educativo que lo
acomparia» (p. 32). Esta condicion refuerza un patron comun: la accesibilidad no
depende Unicamente de la existencia de recursos, sino de la capacidad técnica del
profesorado para aplicarlos, lo que puede generar diferencias significativas entre centros
y territorios.

En tercer lugar, se identifican en la literatura necesidades formativas detectadas para
una FP inclusiva. A partir de las evidencias revisadas, puede afirmarse que el principal
déficit no es la ausencia de recursos metodoldgicos, sino la falta de mecanismos que
aseguren su incorporacion real en la practica docente de FP. Se hace necesario un
marco formativo que incluya competencias en accesibilidad cognitiva, Diseno Universal
para el Aprendizaje, adaptaciones curriculares y estrategias de acompanamiento en el
entorno laboral.

La investigacion de Castro et al. (2016) que para sostener la permanencia del alumnado
con DI/DD no basta con abrir acceso; es necesario formar al profesorado en promociéon
de autonomia, toma de decisiones, gestion emocional y apoyo en la transicion al empleo.
La guia institucional (2025) muestra cOmo estas competencias se vuelven esenciales
en etapas prelaborales, al integrar formacion en empresa como parte estructural del
aprendizaje (p. 20), pero su implementacion en FP depende de que el profesorado
disponga de formacion suficiente para mediar, acompanar y graduar la exigencia en
tareas reales.

Un estudio reciente realizado por Almalky (2025) aporta evidencia empirica relevante
sobre la percepcion docente en relacion con los curriculos de formacién profesional
destinados a jovenes con discapacidad intelectual. Segun sus resultados, muchos
docentesconsideranquelos modelosconvencionalesde formacion profesional requieren
una revision para ajustarse mejor a las necesidades de este colectivo, especialmente en
lo relativo a contenidos, ritmos de aprendizaje y apoyos pedagdgicos. Esta contribucion
apoya directamente la necesidad de incluir adaptaciones curriculares, flexibilidad
metodoldgica y formacién docente especializada.

Se identifica asi una necesidad transversal: transformar la formacion docente en un
pilar estructural, continuo y obligatorio, de modo que la inclusion no dependa de la
voluntad o sensibilidad individual, sino de una competencia profesional reconocida y
compartida.
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La evidencia analizada muestra que el profesorado de FP es un agente central para
garantizar la permanencia y el éxito de estudiantes con DI/DD; sin embargo, su
capacitacion especifica sigue siendo irregular. Existen materiales practicos, propuestas
metodoldgicas y modelos institucionales potentes, pero sin una obligatoriedad
formativa que asegure su adopcion, la inclusion se materializa de forma desigual. La
formacion no es aun un requisito estructural, sino una posibilidad, y mientras esto no
se modifique, la continuidad educativa del alumnado con DI/DD seguird dependiendo
mas del docente que del sistema.

Del analisis de la bibliografia seleccionada se pueden extraer estrategias formativas
y metodoldgicas para la mejora de la inclusidon y la continuidad académica en FP de
alumnado con DI/DD.

El analisis conjunto de barreras, apoyos existentes y formacion docente permite
identificar un punto central: la inclusion plena en FP no depende Unicamente del acceso
al sistema, sino de la capacidad de sostener y acompanar las trayectorias formativas del
alumnado con DI/DD. Por tanto, las estrategias de mejora deben orientarse tanto a la
estructura institucional como a la practica docente cotidiana, integrando formacion,
acompanamiento, accesibilidad cognitiva y transicion al empleo.

La evidencia senala que la formacion docente es un eje critico. Por un lado, la falta de
capacitaciéon especifica conduce a respuestas improvisadas o basadas en experiencia
personal (Barria Rojas & Jurado, 2016), lo que deriva en desigualdad entre centros.
Por otro, existen recursos formativos como Gutiérrez-Crespo & Amurrio (2023) que
ya proponen herramientas de adaptacion y evaluacion accesible, pero su uso no es
obligatorio, lo que limita su impacto real.

Por ello, el primer eje estratégico podria consistir en transformar estos recursos en
formacion formal, estructurada y con caracter de requisito profesional, incorporando
maodulos especificos sobre:

- accesibilidad cognitiva,

- Diseno Universal para el Aprendizaje,

- descomposicion de tareas y evaluacion diversificada,
« promocioén de autodeterminacion y autonomia.

Los documentos analizados muestran que el diseno metodoldgico inclusivo no es una
adaptacion puntual, sino un marco general de trabajo. Las guias revisadas para FP
senalan que la secuenciacion gradual del aprendizaje, el apoyo visual, la fragmentacion
de tareas y las evaluaciones adaptadas son elementos clave en el mantenimiento de
estudiantes con DI/DD.

La propuesta metodoldgica deberia orientarse hacia:

- programacion accesible y anticipable,

- desgloses de tarea en pasos y subcompetencias,

- apoyos visuales y materiales con lectura facil,

- tiempos flexibles de asimilacion y practica extendida.

Esta logica coincide con las recomendaciones operativas recogidas en las guias
para equipos docentes y con el modelo institucional 2025, que plantea que el
acompanamiento educativo y vocacional se ajusta a las necesidades del joven y requiere
profesionales capacitados para adaptarlo.
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Por ultimo, la permanencia en FP no finaliza con la superacién de madodulos, sino con
la capacidad de transitar al empleo en condiciones de autonomia. Aqui resulta
especialmente util la evidencia de programas puente como el descrito en Lorenzana
Blanco (2020), donde el acompanamiento psicoeducativo, la mediacion laboral y el
entrenamiento en contexto real favorecen la continuidad y la insercion laboral. Aunque
no se trate de FP reglada, sus componentes permiten inferir estrategias transferibles:
presencia de agentes de mediacion, practicas tutorizadas, y desarrollo socioafectivo
como parte de la formacién profesionalizante.

En consecuencia, toda estrategia de mejora deberia incluir:

- tutoria y acompanamiento individualizado,
« mediacion laboral en FCT,

- coordinacidén con empresas,

- seguimiento post-formacion.

De este modo, la inclusién no se limita al acceso, sino que se extiende al mantenimiento
y a la transicion a la vida adulta.

En resumen: para garantizar una FP inclusiva para estudiantes con DI/DD, las propuestas
deben orientarse a:

- institucionalizar formacidon docente especializada,

- adaptar metodologias con enfoque DUA,

- activar apoyos continuos, dentro y fuera del aula,

- @asegurar acompanamiento en transicion académica y laboral,
- incorporar indicadores de autonomia, no solo de rendimiento.

La evidencia revisada demuestra que las herramientas existen, pero el reto es
estructurarlas como derecho formativo y no solo como posibilidad metodoldgica.
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Analisis de resultados del cuestionario
a profesionales de la FP

1. Perfil de participantes

Los 196 participantes presentan un perfil de edad amplio y diverso, con un promedio de 47,7
anos y una mediana de 49 anos, lo que indica que la mayor parte del personal encuestado
tiene una trayectoria profesional consolidada. Las edades oscilan entre 22 y 65 anos, reflejando
una muestra intergeneracional y representativa de distintos momentos de la carrera docente y
orientadora. La variabilidad moderada (desviacion estandar de 8,47 anos) confirma la presencia
equilibrada de profesionales jovenes, de media carrera y senior.

La muestra estd compuesta mayoritariamente por mujeres, que representan el 72 % de las
personas encuestadas, frente al 28 % de hombres. Esta distribucion refleja una feminizacion
notable del personal implicado en Formacion Profesional y en tareas de apoyo, docencia y
orientacion vinculadas al alumnado con discapacidad intelectual o del desarrollo. La proporcion
se ajusta a tendencias habituales en el ambito educativo, especialmente en roles relacionados
con la atencion a la diversidad.

La gran mayoria del personal participante trabaja en centros publicos (72,4 %), mientras que
un porcentaje menor procede de centros concertados (25,5 %) y solo un 2 % pertenece a
centros privados. Esta distribucidn muestra una representacion predominantemente publica,
coherente con el peso que tiene la red publica en la Formacion Profesional y, especialmente,
en la atencion al alumnado con discapacidad intelectual o del desarrollo. La presencia mas
limitada de centros privados sugiere que su implicacion en este ambito es minoritaria dentro
de la muestra.

La muestra esta formada mayoritariamente por profesorado de Formacion Profesional (82,6 %),
lo que garantiza que la informacion recogida proviene de profesionales con contacto directo
y cotidiano con el alumnado en los talleres y moédulos profesionales. El segundo grupo mas
representado es el de orientadores/as (11,2 %), cuya presencia aporta una vision complementaria
desde la evaluacion psicopedagdgica y la orientacion académica y profesional.

Los perfiles especializados en Pedagogia Terapéutica o Educacion Especial (2 %) y el personal
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (0,5 %) estan menos representados, o cual es coherente con
sU menor presencia estructural en los centros de FP. También aparecen algunos perfiles de
direccion y coordinacion (1,5 %) y otros roles educativos que ofrecen perspectivas adicionales
sobre la atencidén al alumnado con DI/DD.
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La mayoria de las personas participantes no pertenece al equipo directivo de su centro (86,2
%), mientras que solo un 13,8 % forma parte de los 6rganos de gestion. Esto indica que las
respuestas recogidas proceden principalmente del personal docente y orientador, es decir,
de profesionales que trabajan directamente con el alumnado con DI/DD en el dia a dia. No
obstante, la presencia de un porcentaje menor de miembros de equipos directivos aporta
informacioén valiosa sobre la perspectiva organizativa y de gestién, relevante para la toma de
decisiones en materia de inclusion.

Dentro del equipo directivo, la presencia femenina (63 %) es mayor que la masculina (37 %),
aunqgue la diferencia es menos marcada que en la muestra total, donde las mujeres representan
un 72 %. Esto sugiere que, aungue sigue existiendo una mayoria femenina, la representacion
masculina es proporcionalmente mayor en los equipos directivos que en el resto de los perfiles
de los centros.

La muestra presenta una amplia diversidad de experiencia profesional en FP. El grupo mas
numMmeroso es el de profesionales con menos de 5 anos de experiencia (30,1 %), seguido de cerca
por quienes cuentan con mas de 20 anos (27 %), lo que indica una combinacién equilibrada
de profesionales noveles y veteranos. Los niveles intermedios de experiencia (5 a 10 anosy 10
a 20 anos) también estan bien representados, aportando una vision plural sobre la atencion al
alumnado con DI/DD desde diferentes trayectorias y momentos de desarrollo profesional.

La gran mayoria de los participantes (79,6 %) afirma haber trabajado con alumnado con DI/
DD. Esto indica que las respuestas del cuestionario proceden principalmente de profesionales
con experiencia directa en la atencion a este alumnado, lo que aporta una base soélida y
fundamentada para las valoraciones recogidas. Solo un 20,4 % declara no haber tenido
contacto previo, proporcion suficientemente peguena para no distorsionar el analisis general
pero relevante para comparar percepciones entre grupos con y sin experiencia directa.

Los resultados muestran gue existe una carencia significativa de formacion especializada entre
los profesionales de Formacion Profesional que trabajan, o podrian trabajar, con alumnado
con DI/DD. De las 196 personas encuestadas, solo un 30,6 % afirma disponer de formacién
especifica, mientras que la mayoria, un 69,4 %, declara no contar con ella. Esta limitacion
formativa aparece de manera transversal en todos los perfiles profesionales, desde docentes de
FP hasta orientadores/as y personal de apoyo.

Nivel de formacién especifica del profesorado sobre DI/DD (n=196)

|
Formacion amplia - I 32 (16,3%)

Formacion basica

136 (69,4%)

0 40 80 120 160

Etiquetas: frecuencia absoluta y porcentaje sobre el total de la muestra

No formacién especifica p

» > Lectura del grafico

El dato mas claro es la magnitud del déficit formativo: 136 profesionales (69,4 %) declaran no
tener formacion especifica. Solo 32 personas (16,3 %) describen una formacion amplia y 28
(14,3 %) una formacién basica. La experiencia directa con alumnado con DI/DD es alta, pero
no siempre va acompanada de una preparacion técnica suficiente.
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Dentro del grupo que si dispone de formacion, se observa una diversidad notable en la
naturaleza, profundidad y calidad de la formacién declarada, lo que matiza aun mas el alcance
real de dichas competencias:

Quienes refieren una formacion amplia son un 16,3 % de la muestra total. Las personas que
seNalan poseer formacion amplia suelen indicar titulaciones universitarias directamente
relacionadas con la atencion a la diversidad o al ambito psicoeducativo. Las respuestas abiertas
incluyen menciones recurrentes a:

- Pedagogia

- Psicologia

« Educacion Especial

- Magisterio con especialidad en Pedagogia Terapéutica (PT)
- Trabajo Social

Este grupo posee la formacion mas estructurada y solida, y representa la base profesional mejor
preparada para intervenir en situaciones complejas. Sin embargo, solo 32 personas entran en
esta categoria, lo que revela que incluso entre la plantilla educativa, los perfiles especializados
en inclusion son minoritarios.

Tipos de formaciéon mencionados entre quienes declaran formaciéon amplia

Maestros educacion . pEEEGEG—_G—- 11 (34.4%)

especial / PT

Licenciatura Psicologia /
Psicopedalogia

Formacion especifica ) |

complementaria

Experiencia profesional p- (G S (25,0%)

Respuesta multiple.
Una misma persona

Formacion integ racion - pudo mencionar mas de
social / intervencion > 2 (6’2%) un tipo de formacién. Los
porcentajes se calculan

social sobre el subgrupo con
formacién amplia (n=32)

NUmero de menciones 0 5 10 15

Los participantes con formacion basica son el 14,3 % de la muestra y con formacién basica se
refieren a:

- Master de profesorado con mencidn en orientacion o inclusion.

- Cursos de corta duracién sobre NEAE, atencidn a la diversidad o elaboracién de
Mmateriales accesibles.

- Seminarios puntuales impartidos por especialistas.

- Formacion recibida desde centros de profesores (CEP).
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Este tipo de formacidon, aunque relevante, tiende a ser fragmentada y con frecuencia insuficiente
para responder a las necesidades del alumnado con DI/DD en entornos de FP, donde las
demandas son especificas del ambito profesional y técnico.

Tipos de formacion mencionados entre quienes declaran formacion basica
(o)
Licenciatura Psicologia/ 9 (32,1%)
Psicopedagogia/Pedagogia
Cursos generales en diversidad / NEAE P 8 (28,6%)

Formacién docente reglada basica
(asignaturas o modulos)

Formacion especifica en TEA / TDHA / dislexia 4 (14,3%)

Trabajo social / Intervencién sociolaboral 3(10,7%)

Formacion poco estructurada 2 (7,1%)

Formacion en accesibilidad y materiales

(o)
adaptados 1 (3,6%)

NUmero de menciones 0 3 6 9

Respuesta multiple.
Una misma persona pudo mencionar mas de un tipo de formacidn. Los porcentajes se calculan sobre el subgrupo con formacién basica (n=28).

Un numero significativo de participantes senala haber adquirido sus competencias a través de
la experiencia:

- Décadas de experiencia profesional.

- Trabajo autodidacta.

- Practica continuada en contextos con alumnado con DI/DD.

- Pautas proporcionadas por asociaciones, especialistas externos o companeros.

Aunque la experiencia es un recurso valioso, este tipo de formacion aparece como no sistematica,
no certificada y dependiente del contexto, lo que puede generar desigualdades en la calidad
de la atencion al alumnado.

El predominio del 69,4 % sin formacion especifica se matiza con el analisis cualitativo: incluso
entre quienes si declaran tener formacidén, muchas respuestas indican que esta es minima,
desactualizada o poco aplicable al contexto de la FP. Esto sugiere que el porcentaje real de
profesionales con una preparacion solida podria ser incluso menor.

Por otro lado, el grupo con formacion amplia, aunque minoritario (16,3 %), aporta perfiles con
una preparacion significativa que pueden desempenar un papel esencial en la dinamizacién
de la inclusidon, pero su escasa presencia dificulta que estos conocimientos se trasladen de
manera uniforme al conjunto del profesorado.

El analisis conjunto apunta a un escenario donde la mayor parte del profesorado de FP trabaja
con alumnado con DI/DD sin una base formativa especifica, lo que impacta directamente en:

- La percepcién de barreras.

- La seguridad profesional para atender al alumnado.

- Las expectativas sobre su rendimiento y adaptacion.

- La capacidad del centro para implementar practicas inclusivas.
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Este déficit formativo emerge como un elemento clave que atraviesa buena parte de las
respuestas posteriores del cuestionario, especialmente en la valoraciéon de la suficiencia de
recursos, la adecuacion de la normativa y la necesidad de adaptacion metodoldgica.

2. Analisis de las percepciones del profesorado

Las seis preguntas tipo Likert sobre acceso, permanencia, adaptaciones y evaluacion incluidas
en el cuestionario permiten obtener una vision precisa sobre como el profesorado de FP
percibe las barreras, las necesidades y la adecuacion del sistema actual para el alumnado con
DI/DD. En conjunto, estos resultados reflejan un panorama complejo en el que coexisten el
reconocimiento generalizado de las dificultades de acceso y permanencia, un fuerte consenso
en la importancia de las adaptaciones metodoldgicas y un notable desacuerdo respecto al
modelo evaluativo mas adecuado para este alumnado.

El profesorado manifiesta un alto nivel de acuerdo con la existencia de barreras significativas
tanto para acceder a la FP como para mantenerse en ella. La afirmacién “El alumnado con DI/
DD encuentra barreras importantes para acceder a la FP” obtiene una media de 3,52, con un
64,8 % de acuerdo (categorias 4 y 5). De manera similar, la percepciéon de mayor riesgo de
abandono obtiene una media de 3,53, con un 62,7 % de acuerdo.

Solo alrededor del 15 % discrepa de estas afirmaciones, lo que indica que la mayoria del
profesorado reconoce que el modelo actual presenta limitaciones estructurales, como falta
de orientacion previa, requisitos de acceso poco inclusivos, desajuste entre oferta y perfiles del
alumnado o carencias de recursos especializados.

La afirmacién “La FP Basica es una via adecuada para el alumnado con DI/DD” obtiene una
valoracion mas equilibrada: media de 3,09 y una distribucion practicamente homogénea entre
el acuerdo (39,3 %) y el desacuerdo (32,7 %), con un nucleo central del 28,1 % que se situa en
posiciones neutras.

Este equilibrio refleja que, si bien una parte del profesorado considera la FP Basica una opcion
valida, otra parte la percibe como insuficiente o mal ajustada a las necesidades reales del
alumnado con DI/DD. Las respuestas abiertas indican que esta via se utiliza en muchos casos
mas por falta de alternativas flexibles o adaptadas que por conviccidn de que sea la opcién
optima.

Existe un consenso casi unanime respecto a la importancia de las adaptaciones metodoldgicas.
La afirmacion “Las adaptaciones metodoldgicas mejoran notablemente su rendimiento” alcanza
la media mas alta de las seis preguntas (3,92) y una de las desviaciones mas bajas, indicando
una opinidn compartida y estable. El 74 % del profesorado esta de acuerdo o totalmente de
acuerdo, y solo un 10,7 % expresa desacuerdo.

Este resultado refuerza la idea de que los apoyos como lectura facil, apoyos visuales, desdobles,
evaluaciones adaptadas o tutorizacion especifica no solo son necesarios, sino percibidos como
eficaces. En contraste, dado que Unicamente un 30,6 % del profesorado cuenta con formacion
especifica en DI/DD, se evidencia una necesidad urgente de reforzar la capacitacion docente
para garantizar la correcta implementaciéon de estas adaptaciones.

La afirmacion sobre la conveniencia de basar la evaluacion en adaptaciones curriculares y no en
los resultados de aprendizaje del ciclo formativo muestra la mayor polarizacion de toda la bateria
de items. Con una media de 2,69 y la desviacidon estandar mas alta (1,30), los posicionamientos
estan muy divididos: el 45,4 % esta en desacuerdo, mientras que el 31,1 % muestra acuerdo.
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Esta division evidencia un conflicto de fondo en el ambito de la FP entre criterios inclusivos
y criterios de certificacion profesional. Muchos docentes que se inclinan hacia el desacuerdo
expresan preocupacion por la validez de la titulacion y la preparacion real del alumnado para
el puesto de trabajo. En contraste, quienes apoyan las adaptaciones evaluativas sostienen que
el actual sistema excluye a parte del alumnado con DI/DD al exigir resultados que no siempre
pueden alcanzarse sin apoyos intensivos o estructuras mas flexibles.

Finalmente, la afirmacién “La escasa presencia de alumnado con DI/DD en FP mejoraria con
adaptaciones curriculares” obtiene una valoracion moderada (media 3,20), con un 41,8 % de
acuerdo frente a un 32,7 % de desacuerdo. Esta distribucion indica una inclinacion general
hacia la idea de que flexibilizar la estructura curricular podria favorecer su acceso y permanencia,
aunqgue no existe un consenso claro.

El analisis cualitativo sugiere que el profesorado identifica como necesarias:

- adaptaciones curriculares parciales,

« modulos personalizables,

- itinerarios flexibles,

- ciclos especificos o adaptados para DI/DD.

Estas propuestas emergen repetidamente en las respuestas abiertas y se conectan con la
percepcion de barreras de acceso identificadas en los primeros items.

El analisis de las seis preguntas Likert muestra una vision clara: el profesorado percibe el sistema
actual de FP como poco adaptable y con barreras significativas, pero también identifica que
las adaptaciones metodoldgicas y curriculares tienen un potencial importante para mejorar
la inclusidn del alumnado con DI/DD. La polarizacién sobre la evaluacion refleja una tension
estructural no resuelta en la FP entre los principios de inclusion y los requisitos de certificacion.
En conjunto, estos datos apuntan a la necesidad de una revision profunda de los mecanismos de
acceso, las adaptaciones metodologicas y la evaluacion, acompanada de un refuerzo sustancial
de la formacion docente para que las medidas inclusivas puedan implementarse de forma
efectiva y coherente.

3. Papel de las familias en el acceso a FP

Las percepciones del profesorado sobre el papel de las familias del alumnado con DI/DD en su
acceso a la FP muestran una distribucion equilibrada entre el apoyo, la falta de posicionamiento
y la percepcion de barrera. Los datos indican que:

+ 48,98 % considera que las familias son principalmente un apoyo.

+ 42,86 % senala que no tiene una opinién formada, lo que podria interpretarse como
falta de contacto directo con las familias o situaciones diversas y dificiles de generalizar.

- 8,16 % afirma que las familias son principalmente una barrera para el acceso a la FP.

Aunque el porcentaje de profesorado que identifica a las familias como barrera es relativamente
reducido, este 8 % ofrece informacion cualitativa de gran valor. Entre quienes consideran que las
familias representan una barrera, los motivos aportados evidencian patrones muy consistentes:

En primer lugar, destaca la sobreproteccion familiar, mencionada en la mayoria de las respuestas.
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Las familias tienden a limitar la exploracion de itinerarios formativos por temor a que sus hijos/as
no puedan superar las exigencias de la FP o sufrir situaciones de frustracion. Esto se traduce en
decisiones mas conservadoras, optando por recursos percibidos como “mas seguros” (centros
de educacion especial, programas ocupacionales o entornos altamente estructurados).

En segundo lugar, aparece con fuerza la falta de informacién y orientacion, tanto sobre los
requisitos y caracteristicas de la FP como sobre los apoyos disponibles en los centros. Esta
falta de conocimiento repercute directamente en la toma de decisiones, especialmente en
familias que no estan familiarizadas con el sistema educativo o que no han recibido orientacion
adecuada durante la ESO.

El tercer motivo recurrente tiene que ver con expectativas bajas sobre las capacidades del
alumnado, que condicionan negativamente las decisiones sobre continuidad educativa en la
FP. Algunas familias consideran que sus hijos/as no podran seguir el ritmo o no llegaran a titular,
lo que conduce a evitar itinerarios que perciben como demasiado exigentes.

Finalmente, un grupo menor menciona dificultades logisticas o socioecondmicas, como
problemasdetransporte, desplazamientoslargoshastacentrosqueofertan FP,oincompatibilidad
con horarios laborales familiares.

En conjunto, los datos muestran que, aunque casi la mitad del profesorado percibe a las
familias como aliadas en el proceso, existe un grupo significativo cuyo papel esta condicionado
por la desinformacién y la sobreproteccién. Este hallazgo apunta a la importancia de reforzar
la orientacion académica temprana, proporcionar informacion clara y accesible sobre la FP y
ofrecer espacios de acompanamiento a las familias, de modo que puedan participar de forma
activa y segura en la toma de decisiones educativas de sus hijos e hijas.

4. Principales barreras de aacceso a la FP para alumnado con DI/DID

La percepcion del profesorado sobre las barreras de acceso a la FP para el alumnado con DI/
DD muestra un patréon claro y consistente. Las respuestas se concentran en cuatro grandes
obstaculos estructurales que explican la mayor parte de las dificultades de acceso.

La barrera mas senalada, con 112 menciones, es la escasa oferta de FP especifica, lo que revela
uha carencia generalizada de programas adaptados o disenados para atender las necesidades de
este alumnado. En muchas comunidades autonomas, la oferta es muy limitada o directamente
inexistente, lo que reduce las oportunidades reales de escolarizacion en FP.

En segundo lugar, con 104 menciones, aparece el desajuste entre los ciclos ofertados y el perfil
del alumnado, reflejando que los ciclos de FP no siempre se alinean con las competencias,
ritmos o apoyos necesarios para jovenes con DI/DD. Esta barrera se vincula estrechamente con
la falta de adaptaciones curriculares y con la rigidez normativa del sistema.

La falta de orientacion adecuada en la ESO, senalada por 63 participantes, constituye la tercera
gran barrera. El profesorado percibe que muchas familias y estudiantes llegan a la FP con
un conocimiento insuficiente de las opciones disponibles, lo que genera decisiones poco
informadas y reduce la probabilidad de acceso.

Finalmente, 37 menciones apuntan a la distancia geografica como un factor determinante,

especialmente en entornos rurales o alejados de centros con oferta de FP. Las dificultades
logisticas y la falta de transporte escolar agravan la desigualdad territorial en el acceso.
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Ademas de estas barreras principales, aparecen otras menos frecuentes pero significativas,
como la limitacion de edad y permanencia en el sistema educativo, la falta de profesorado o
apoyos especificos, y la imposibilidad de matriculacion parcial en los ciclos, que sefalan una
estructura normativa insuficientemente flexible.

En conjunto, el andlisis revela que las barreras al acceso de alumnado con DI/DD a la FP son
mayoritariamente sistémicas y estructurales, y no atribuibles Unicamente a factores individuales
del alumnado. Esto subraya la necesidad de avanzar hacia una FP mas flexible, accesible y
diversificada, con itinerarios adaptados, mayor orientacion en etapas previas y refuerzo de
recursos en los centros.

5. Recursos necesarios para mejorar el desempeno del alumanado con
DI/DID en FP

Las respuestas del profesorado revelan un patron muy consistente respecto a los recursos
necesarios para mejorar el desempeno del alumnado con DI/DD en la FP. El recurso mas
mencionado, con 150 selecciones, es la incorporacién de un segundo docente o personal de
apoyo en los talleres, lo que pone de manifiesto la importancia del acompanamiento directo
durante las actividades practicas, donde este alumnado enfrenta mayores dificultades de
seguridad, comprension y autonomia.

En segundo lugar, con 129 menciones, aparece la necesidad de mayor formacidén docente en
inclusion, reflejando una carencia estructural ya identificada previamente: solo un 30 % del
profesorado cuenta con formacién especifica en DI/DD. Esta demanda destaca la importancia
de dotar al personal docente de estrategias concretas para adaptar tareas, gestionar la diversidad
y asegurar la participacion efectiva del alumnado.

El apoyo psicoldgico y la orientacion individualizada, sefalado por 120 participantes, constituye
otro pilar esencial. El profesorado detecta la necesidad de reforzar la intervencion emocional y
vocacional del alumnado, especialmente en la transicion entre la ESO y la FP, donde emergen
dudas, inseguridad y dificultades de adaptacion.

Los materiales accesibles, con 115 menciones, forman el cuarto gran bloque de necesidades. La
demanda de lectura facil, apoyos visuales, guias paso a paso y otros recursos accesibles muestra
la importancia de adaptar los canales de comunicacion y de aprendizaje a las caracteristicas
cognitivas del alumnado con DI/DD.

Por ultimo, las adaptaciones curriculares obtienen 92 menciones, evidenciando que la rigidez
de los curriculos actuales dificulta la participacion plena del alumnado. Muchos docentes
senalan la necesidad de flexibilizar los resultados de aprendizaje, permitir médulos parciales y
desarrollar itinerarios adaptados que favorezcan tanto la permanencia como la titulacion.

En conjunto, las respuestas muestran que el profesorado percibe que mejorar el desempeno
del alumnado con DI/DD requiere cambios profundos y estructurales en los recursos humanos,
materiales y curriculares. Las necesidades identificadas no se limitan a ajustes puntuales, sino
gue apuntan a la construccion de un modelo de FP mas inclusivo, flexible y adaptado, que
permita la participacion real y efectiva de este alumnado.
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6. FP Dual y alumnado con DI/DD

El analisis de las respuestas relativas a la FP Dual muestra una valoracion claramente critica
por parte del profesorado. Para el 63,8 % de las personas encuestadas, el actual modelo de FP
Dual no garantiza la formacién del alumnado con DI/DD en empresas ordinarias, mientras que
solo un 36,2 % considera que si lo hace. Esta percepcion refleja una falta de confianza en la
capacidad inclusiva real del modelo dual, tal y como esta regulado y aplicado en la actualidad.

Entre quienes responden negativamente, las barreras identificadas se estructuran en torno a tres
ejes principales. La barrera mas senalada, con 99 menciones, es la resistencia o rechazo por parte
de las empresas, que en muchos casos no se sienten preparadas para acoger a este alumnado
y manifiestan temores vinculados al ritmo de trabajo, la responsabilidad o la seguridad. En
segundo lugar, con 90 menciones, aparece la falta de recursos y apoyos especificos, tanto dentro
del centro educativo como en el entorno de la empresa, lo que dificulta el acompanamiento
del alumnado en un entorno real de trabajo. A ello se suma la percepcion, mencionada en 45
respuestas, de que la normativa actual no garantiza ni facilita la presencia de alumnado con
DI/DD en la FP Dual, debido a su rigidez y a la ausencia de mecanismos explicitos de inclusion.
Incluso entre el grupo que considera que si es posible incorporar al alumnado con DI/DD a
la FP Dual, la mayoria (el 67.2 %) afirma que las empresas no habilitan plazas teniendo en
cuenta estos perfiles, lo que sugiere que la inclusion, cuando se produce, es a menudo fruto de
iniciativas aisladas y no de politicas estructuradas. Solo un 32,8 % del profesorado indica que
alguna empresa si adapta o reserva plazas especificas, lo cual apunta a una realidad muy poco
extendida.

En conjunto, los resultados evidencian que la FP Dual constituye actualmente un punto critico
en la inclusidon del alumnado con DI/DD, debido a la falta de estructuras de apoyo, la escasa
sensibilizacion empresarial y la ausencia de mecanismos normativos que garanticen un acceso
en igualdad de condiciones. El profesorado reclama, de forma consistente, la necesidad de
reforzar los recursos humanos, formativos y organizativos, asi como de promover estrategias de
sensibilizacion en el tejido empresarial para facilitar la incorporacion efectiva de este alumnado
a contextos laborales ordinarios.

7. Seguimiento del alumnado con DI/DID durante las practicas en
empresas

Los resultados sobre el seguimiento del alumnado con DI/DD durante su formacién en centros
de trabajo muestran una clara insuficiencia de recursos. Un 73,98 % del profesorado indica que
no existe un profesional formado que realice un seguimiento continuo del alumnado en las
empresas. Solo un 26,02 % sefnala que si se dispone de este apoyo, lo gue confirma una notable
desigualdad entre centros y una falta de garantias estructurales.

Esta ausencia de acompanamiento especializado constituye uno de los principales obstaculos
para la inclusion real del alumnado con DI/DD en entornos laborales ordinarios. La falta de
figuras de apoyo como preparadores laborales o profesionales formados en inclusion dificulta
la supervision de tareas, la adaptacion del puesto, la mediacion con la empresa y el apoyo
emocional necesario para que el alumnado pueda desenvolverse con seguridad y éxito. Este
dato se alinea con las barreras previamente identificadas en la FP Dual, especialmente la
resistencia de las empresas a acoger a este alumnado, la falta de apoyos especificos y la rigidez
normativa que no contempla mecanismos sistematicos de acompanamiento.

La carencia de seguimiento continuo no solo compromete el proceso formativo, sino que

también incrementa el riesgo de fracaso, desajuste o abandono durante las practicas, y limita
la percepcion de las empresas sobre la viabilidad de incorporar perfiles con DI/DD.
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En conjunto, este resultado refuerza la necesidad de establecer modelos estables de apoyo
profesional, figuras especializadas, coordinacidn con los centros educativos y acciones de
sensibilizacion empresarial para garantizar una formacion en centros de trabajo verdaderamente
inclusiva.

8. Interpretacion de las percepciones sobre organizacion, recursos,
normativa y apoyo institucional

El segundo bloque de preguntas tipo Likert pone de manifiesto una valoracion claramente critica
del profesorado respecto a las condiciones estructurales que deberian garantizar la inclusion
del alumnado con DI/DD en la FP. En primer lugar, la afirmacién relativa a la suficiencia de
la organizacién actual obtiene una media de 2,36, reflejando un desacuerdo mayoritario. El
profesorado percibe que la estructura organizativa de la FP, caracterizada por curriculos rigidos,
ritmos homogéneos y escasa flexibilidad, no responde adecuadamente a las necesidades
educativas de este alumnado.

En una linea similar, la afirmacion sobre la disponibilidad de recursos suficientes recibe la media
mas baja del bloque (2,21). Este resultado corrobora las conclusiones obtenidas en preguntas
anteriores, donde se identificaba la falta de apoyos humanos, materiales accesibles y formacion
docente como una barrera central para el desempefio y la inclusién del alumnado con DI/DD.

El profesorado evidencia una clara insuficiencia de recursos que afecta tanto a las actividades
de aula como a los entornos de taller y a las practicas en empresa.

Por otro lado, la valoracion de la normativa autonémica obtiene una media de 2,47, mostrando
gue la mayoria del profesorado considera que la regulacion actual no favorece la inclusion
en FP. La normativa se percibe como poco flexible, insuficientemente adaptada a los perfiles
cognitivos y con carencias importantes en aspectos como la evaluacion, la modularidad de
ciclos, las practicas en empresa y el acceso a recursos especializados.

Finalmente, la afirmacion relativa a la necesidad de mayor apoyo por parte de la administracion
recibe una media de 4,27, lo que indica un consenso practicamente unanime en que la inclusion
real del alumnado con DI/DD en FP requiere un respaldo institucional mucho mas sdlido. El
profesorado demanda politicas claras, inversiones significativas y mecanismos estables de
acompanamiento que garanticen igualdad de oportunidades en todos los territorios.

En conjunto, este bloque de preguntas refuerza la idea de que el sistema actual presenta
limitaciones estructurales significativas y que la inclusién del alumnado con DI/DD no depende
unicamente de la voluntad docente, sino de transformaciones profundas en la organizacion, los
recursos, la normativa y el grado de apoyo administrativo.

9. Cambios necesarios para mejorar la inclusion del alumanado
con DI/DID en la FP

La pregunta abierta sobre los cambios necesarios para mejorar la inclusion del alumnado con
DI/DD en la FP generd 122 respuestas cualitativas, cuya riqueza y diversidad han permitido
realizar un analisis tematico estructurado. Para ello, se aplicd un procedimiento sistematico
gue consistié en: (1) lectura exhaustiva de todas las respuestas, (2) identificaciéon de unidades
significativas de sentido, (3) codificacion inicial de los contenidos, (4) agrupacion de cédigos en
categorias y (5) consolidacion de siete temas principales, que representan patrones recurrentes
en las percepciones del profesorado. Este enfoque permitio sintetizar de forma rigurosa la
informacion y detectar tendencias claras en las demandas y necesidades identificadas.
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El analisis tematico revela que el profesorado considera imprescindible abordar cambios
profundos en varios niveles del sistema formativo. El tema mas destacado es la necesidad de
incrementar los recursos humanos especializados, especialmente figuras como un segundo
docente en los talleres practicos, personal de apoyo (ATE, educadores/as) y profesionales que
puedan realizar acompanamiento personalizado en empresas, como el preparador laboral. Esta
demanda aparece de manera transversal y constituye el ndcleo central del discurso profesorado.
Otro tema emergente de gran peso es la necesidad de mayor formacion especifica del
profesorado en estrategias inclusivas y en el trabajo con alumnado con DI/DD, particularmente
en el contexto técnico y practico de la FP. La formacion demandada se describe como
eminentemente practica, aplicada y orientada al aula-taller, de modo que ofrezca herramientas
reales para adaptar tareas, evaluar de forma ajustada y apoyar a alumnado con necesidades
cognitivas diversas.

En una tercera linea tematica, el profesorado resalta la importancia de flexibilizar la estructura
curricular. Las respuestas enfatizan la conveniencia de permitir adaptaciones de resultados
de aprendizaje, la posibilidad de maddulos parciales, itinerarios formativos personalizados y
modelos de evaluacion ajustados. También se menciona de forma recurrente la necesidad de
ampliar la oferta de ciclos y programas adaptados, especialmente en la FP Basica, y avanzar
hacia modalidades de FP que respondan a distintos niveles de autonomia y competencias.

Otro bloque tematico con un numero significativo de menciones se refiere a la mejora de la
coordinacién con empresas y del seguimiento en el entorno laboral. El profesorado considera
esencial establecer mecanismos de acompanamiento continuo durante las practicas, asi como
promover acciones de sensibilizacion, formacion y apoyo a las empresas para facilitar la acogida
de alumnado con DI/DD.

De maneracomplementaria, surgen dos temas adicionales que refuerzan estavision: la necesidad
de una orientacion temprana y adecuada para alumnado y familias antes del acceso a la FP,
y la importancia de contar con materiales accesibles y metodologias adaptadas; lectura facil,
apoyos visuales, guias paso a paso, que permitan un aprendizaje significativo en los mddulos
técnicos.

En conjunto, este analisis tematico muestra que las propuestas del profesorado no se limitan a
ajustes puntuales, sino que apuntan a una transformacion estructural de la FP. La inclusion del
alumnado con DI/DD exige una revisidon profunda de la organizacién, los recursos humanos, el
curriculo, la colaboracion con empresas y la formacion docente, con el objetivo de construir un
modelo mas flexible, accesible y equitativo.

10. Buenas practicas y experiencias positivas con alumnado
con DI/DD en la FP

La ultima pregunta del cuestionario invitaba al profesorado a compartir experiencias positivas
0 buenas practicas desarrolladas con alumnado con discapacidad intelectual o del desarrollo.

De las 196 personas participantes, 77 aportaron relatos, lo que permitid realizar un analisis
tematico detallado. Este analisis se llevd a cabo mediante un proceso sistematico de lectura
completa de las respuestas, codificacion abierta de las acciones y estrategias descritas,
agrupacion de codigos en categorias y posterior consolidacion de los temas principales.
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El analisis revela seis grandes temas que configuran las experiencias mas valoradas. En
primer lugar, destaca el uso de aprendizaje vivencial y tareas practicas reales, con actividades
desarrolladas en talleres y entornos simulados, donde el alumnado participa activamente
mediante proyectos y ejercicios manipulativos. En segundo lugar, aparece de forma recurrente
la utilizacion de adaptaciones metodoldgicas y materiales accesibles, como lectura facil, apoyos
visuales o guias de trabajo simplificadas, que facilitan la comprensién y el desempeno en los
modulos técnicos.

Un tercer tema central es el papel de las tutorias individualizadas y el acompanamiento cercano,
gue incluye tanto el apoyo académico como el acompanamiento emocional y laboral. Este
enfoque personalizado se complementa con un cuarto ambito consistente en la colaboracion
entre profesionales, especialmente entre docentes, orientacién y especialistas, lo que permite
generar planes coordinados y coherentes para cada alumno o alumna.

El quinto tema identificado se refiere a procesos de inclusion en dinamicas grupales y proyectos
cooperativos, donde el alumnado con DI/DD participa en actividades compartidas con el resto
del grupo, favoreciendo su integracion social y su participacion en aprendizajes significativos.
Finalmente, un numero menor pero significativo de respuestas destaca experiencias positivas
en practicas externas y colaboracion con empresas, especialmente en aquellos casos en los que
la empresa adapta tareas y proporciona un entorno seguro y acompanado.

En conjunto, las experiencias descritas muestran que la inclusién efectiva del alumnado con DI/
DD en la FP se produce cuando coinciden tres factores: adaptaciones metodoldgicas, apoyos
humanos especializados y entornos de aprendizaje cooperativos y bien coordinados. Las buenas
practicas identificadas constituyen ejemplos concretos de como es posible avanzar hacia una
FP mas inclusiva, siempre que exista voluntad, estructura y recursos suficientes.

11. Analisis cruzado de variables con diferencias significativas

El analisis estadistico de los datos del cuestionario incluyd pruebas de comparacion (ANOVA,
pruebas t y chi-cuadrado) con el objetivo de identificar si las percepciones del profesorado
sobre la inclusidn del alumnado DI/DD en FP variaban en funcidon de determinadas variables
profesionales. De todas las variables analizadas, Unicamente la formacidon especifica en DI/
DD, el tipo de centro y, en menor medida, los anos de experiencia, mostraron diferencias
estadisticamente significativas en algunos indicadores concretos.

» 11.1. Formacioén especifica en DI/DD como variable clave
La variable que presenta un mayor impacto diferencial es la formacion especifica para trabajar
con alumnado con DI/DD, mostrando diferencias significativas en varios de los items analizados.

Asi, el profesorado con formacion especifica:

+ Percibe en mayor medida la existencia de barreras de acceso a la FP para el
alumnado con DI/DD.

- Valora de forma mas critica la adecuacion de la FP actual para este alumnado.

- Reconoce con mayor claridad el impacto positivo de las adaptaciones metodoldgicas
en el rendimiento del alumnado.

- Muestra una mayor predisposicion a considerar necesarias formas de flexibilizacion
curricular, como la matriculacion parcial o itinerarios adaptados.
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Asimismo, en el segundo bloque de items Likert, el profesorado con formacién especializada:

- Se muestra significativamente mas en desacuerdo con la afirmacion de que la
organizacién actual de la FP sea suficiente para atender al alumnado con DI/DD.

« Expresa con mayor intensidad la necesidad de un mayor apoyo institucional por parte
de la administracion educativa.

Estos resultados indican que la formacidn especializada no solo aporta herramientas practicas,
sino que también incrementa la conciencia critica sobre las limitaciones estructurales del
sistema, favoreciendo una identificacion mas precisa de las barreras existentes.

P> 11.2. Afhos de experiencia en Formacion Profesional
La variable anos de experiencia en FP presenta diferencias significativas Unicamente en dos
aspectos concretos del primer bloque de items. El profesorado con mayor trayectoria:

- Valora en mayor medida el riesgo de abandono del alumnado con DI/DD una vez
matriculado en FP.
- Valora mas positivamente la eficacia de las adaptaciones metodoldgicas para mejorar
el rendimiento del alumnado.
En el resto de items analizados, la experiencia no genera diferencias significativas, lo que
sugiere que la percepcion de las barreras estructurales del sistema es ampliamente compartida,
independientemente del momento de la carrera profesional.

» 11.3. Tipo de centro
El tipo de centro muestra diferencias significativas solo en determinados indicadores especificos.

En el primer bloque de items Likert, se detectan diferencias en la percepcion sobre la
adecuacién de los resultados de aprendizaje y competencias oficiales para alumnado con DI/
DD. El profesorado de centros publicos ordinarios expresa una valoracion mas critica, mientras
gue otros tipos de centros muestran percepciones algo mas favorables.

En el segundo bloque de items, el tipo de centro también influye en la valoracién de la
organizacion actual de la FP, siendo nuevamente los centros publicos ordinarios los que
manifiestan un mayor desacuerdo respecto a su suficiencia.

Por ultimo, en el analisis sobre la FP Dual, el tipo de centro es la Unica variable que presenta
diferencias significativas. El profesorado de centros publicos ordinarios muestra una percepcion
mas negativa sobre la capacidad del modelo actual para garantizar la formacion del alumnado
con DI/DD en empresas ordinarias, mientras que en centros concertados o integrados se observa
una valoracion ligeramente mas favorable.
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» 11.4. Variables sin diferencias significativas
No se han encontrado diferencias estadisticamente significativas en funcion de:

- La profesion desempenada (docente, orientaciéon, PT, ATE, equipo directivo).

- La pertenencia o no al equipo directivo.

- La experiencia profesional en la mayoria de indicadores.

- La percepcion general sobre recursos disponibles, normativa autondmica o papel de

las familias (salvo en relacion con la formacion especifica).

La ausencia de diferencias en estas variables refuerza la idea de que las barreras identificadas
son estructurales y sistémicas, y no dependen del rol profesional o del cargo ocupado dentro
del centro.

En conjunto, el analisis cruzado muestra que:

» La formacién especifica en DI/DD es el principal factor
que diferencia las percepciones del profesorado, tanto
en la identificacion de barreras como en la valoracion de
soluciones inclusivas.

P La experiencia profesional incrementa la sensibilidad
haciaelriesgodeabandonoylautilidad delasadaptaciones,
pero no altera la percepcion global de las barreras.

» El tipo de centro introduce matices en aspectos
organizativos y en la FP Dual, especialmente en centros
publicos ordinarios.

P La coincidencia de percepciones en el resto de las
variables confirma que las dificultades detectadas
responden a limitaciones estructurales del sistema de FP,
mas que a factores individuales.

P Este analisis refuerza la necesidad de politicas formativas
especificas,apoyoinstitucionalycambios estructurales para
avanzar hacia una Formacion Profesional verdaderamente
inclusiva para el alumnado con DI/DD.
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PP anexo 3.

Metodologia y analisis de resultados
de los grupos focales

1. Fundamentacion teérica de los grupos focales

Los grupos focales constituyen una técnica cualitativa ampliamente utilizada en investigacion
social y educativa para explorar percepciones, experiencias y significados compartidos en
torno a un fendmeno especifico. Su principal valor reside en la interaccion entre las personas
participantes, que permite generar discursos colectivos, contrastar puntos de vista y hacer
emerger dimensiones que dificilmente se identifican mediante técnicas individuales o
instrumentos estructurados.

Desde una perspectiva tedrica, los grupos focales se apoyan en enfoques constructivistas e
interpretativos, que conciben el conocimiento como una construccion social situada. En el
ambito de la discapacidad y la educacion, esta técnica resulta especialmente pertinente, ya
gue permite dar voz a colectivos que tradicionalmente han tenido una presencia limitada en
los procesos de andlisis y toma de decisiones, como las personas con DI/DD y sus familias.
Asimismo, facilita la comprension de como se experimentan las barreras y los apoyos en
contextos educativos concretos, mas alla de los marcos normativos o de las interpretaciones
institucionales.

La literatura especializada senala que los grupos focales son especialmente adecuados para
analizar fendmenos complejos y multidimensionales, como la inclusiéon educativa en etapas
postobligatorias, donde confluyen factores personales, pedagdgicos, organizativos, culturales
y sociales. En este sentido, su uso permite captar no solo opiniones individuales, sino también
dinamicas compartidas, consensos, tensiones y divergencias entre los distintos actores
implicados en los procesos educativos y de transicion a la vida adulta.

En el contexto de este proyecto, los grupos focales se conciben como un espacio de dialogo
estructurado que permite profundizar en las experiencias de acceso, permanencia y transicion
en la FP desde tres perspectivas complementarias: la de las personas con DI/DD, la de sus
familias y la de los profesionales educativos. Esta aproximacion se alinea con los principios de
la investigacion inclusiva, que promueven la participacion activa de las personas afectadas y el
reconocimiento de su experiencia como una fuente legitima de conocimiento.

La utilizacion de grupos focales se integra, ademas, en la l6gica de triangulacion metodologica
del estudio, complementando los datos cuantitativos obtenidos mediante el cuestionario a
profesionales y la informacién cualitativa procedente de las entrevistas semiestructuradas con
expertos y la revision bibliografica. De este modo, los discursos generados en los grupos focales
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contribuyen a contextualizar los resultados, a explicar los mecanismos subyacentes a las barreras
identificadas y a enriquecer la interpretacion de las necesidades formativas y organizativas
detectadas.

2. Metodologia de los grupos focales

» 2.1. Diseno y participantes

Se realizaron grupos focales diferenciados con familias, personas con DI/DD y profesionales, con
el fin de recoger experiencias y percepciones especificas desde cada colectivo y garantizar un
clima de confianza que favoreciera la expresion libre y la reflexion compartida. La realizacion
de grupos separados respondid a criterios metodoldgicos y éticos, evitando posibles relaciones
de poder o condicionantes que pudieran limitar el discurso, especialmente en el caso de las
personas con DI/DD.

En los grupos focales de familias participaron 14 personas, de las cuales 5 eran hombres
y 9 mujeres, todas ellas madres o padres de personas con DI/DD que habian cursado o se
encontraban cursando alguna modalidad de FP. Las familias aportaron una vision longitudinal
de las trayectorias educativas, destacando especialmente los procesos de acceso a la FP, el
acompanamiento durante la formacion y las transiciones entre etapas educativas y hacia el
empleo.

Enlosgrupos focales de personas con DI/DD participaron 18 personas, 10 hombresy 8 mujeres. En
cuanto a su trayectoria formativa, 13 habian cursado o estaban cursando Formacion Profesional
de Crado Medio, 1 Formacidon Profesional de Grado Superior, 1 Formacion Profesional Basicay 3
habian participado en Formacion Profesional adaptada. Esta diversidad de itinerarios permitio
recoger experiencias diferenciadas en funcién del nivel formativo, las exigencias académicas y
las condiciones de acceso y permanencia en la FP.

En los grupos focales de profesionales participaron 13 personas, 4 hombres y 9 mujeres,
con perfiles diversos dentro del ambito educativo: 4 docentes de Formacién Profesional, 7
orientadores y orientadoras educativas, 1 miembro del equipo directivo de un centrode FP y 1
profesora universitaria especializada en educacion inclusiva. Esta composicion facilitd el analisis
de las barreras y apoyos desde una perspectiva organizativa, pedagogica y sistémica.

Los grupos focales se desarrollaron en diferentes ciudades espanolas (Valencia, Madrid, Malaga
y Toledo), con el objetivo de incorporar realidades territoriales diversas y recoger tanto contextos
urbanos como entornos con menor disponibilidad de recursos.

» 2.2. Procedimiento de recogida de informacion

Cada grupo focal fue moderado por personal investigador con experiencia en investigacion
cualitativa. Se utilizé un guion semiestructurado comun, adaptado al perfil de cada grupo,
que abordo de forma progresiva los siguientes ejes tematicos: experiencias de acceso a la
Formacion Profesional, vivencias relacionadas con la permanencia y la continuidad académica,
identificacion de barreras estructurales, organizativas, pedagdgicas y actitudinales, apoyos y
recursos percibidos como facilitadores, y necesidades formativas y organizativas del sistema de
FP.

El uso de un guion flexible permitid asegurar la comparabilidad entre los grupos, al tiempo que
se dejo espacio para que emergieran temas no previstos inicialmente, considerados relevantes
por las propias personas participantes. Las sesiones tuvieron una duracion aproximada de entre
60 y 90 minutos.

Previamente a su realizacion, se informd a todas las personas participantes sobre los objetivos
del estudio, el caracter voluntario de su participacion y las condiciones de confidencialidad
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y anonimato. En el caso de las personas con DI/DD, se empled un lenguaje claro y accesible,
adaptando la comunicacion a sus necesidades de comprension. Todas las sesiones fueron
grabadas en audio, previo consentimiento informado, y posteriormente transcritas de manera
literal para su analisis.

P> 2.3. Estrategia de analisis

El analisis de los grupos focales se realizd mediante un analisis tematico, orientado a identificar
patrones recurrentes, divergencias y relaciones entre categorias emergentes. El proceso incluyd
una lectura comprensiva inicial de las transcripciones, seguida de una codificacion tematica
progresiva alineada con los objetivos del estudio.

Los datos procedentes de los grupos focales no se analizaron de forma aislada, sino integrados en
una légica de triangulacion con los resultados del cuestionario y de las entrevistas con expertos.
Esta estrategia permitio contrastar discursos, reforzar la validez interpretativa y construir una
comprension mas profunda y contextualizada de las barreras, apoyos y necesidades formativas
relacionadas con la inclusién del alumnado con DI/DD en la FP.

3. Resultados de los grupos focales de familias analisis tematico

El analisis conjunto de los grupos focales con familias muestra un patron consistente: las
trayectorias formativas de los jévenes con DI/DD que llegan (o intentan llegar) a la FP estan
marcadas por un recorrido previo de obstaculos acumulativos, y la FP aparece como una
etapa donde muchas de las barreras histéricas se reeditan bajo nuevas formas (curriculares,
organizativas y sociolaborales). En este marco, las familias describen un sistema que avanza de
manera desigual hacia lainclusion, pero cuya respuesta real depende, con frecuencia, de factores
contingentes (territorio, centro, docente concreto, disponibilidad de plazas o apoyos externos),
lo que obliga a las familias a actuar como sostén principal y como mediadoras permanentes.

» 3.1. Trayectorias educativas previas y transiciones

Un hallazgo central es que el acceso a FP no se produce en un punto de partida neutro, sino
tras trayectorias educativas previas descritas como prolongadas, exigentes y emocionalmente
desgastantes. Las familias relatan experiencias repetidas de falta de apoyos en primaria y
secundaria, episodios de exclusidon y situaciones de acoso o rechazo que dejan una huella
duradera. Esta experiencia previa no solo afecta al bienestar emocional del alumnado, sino que
condiciona las expectativas, la seguridad y la disposicidon a afrontar una etapa exigente como
FP.

Las transiciones entre etapas aparecen como momentos criticos. Las familias senalan que la
transicion hacia FP suele estar mal acompanada: faltan planes claros, preparacion gradual y
coordinacion entre etapas. Se viven decisiones que condicionan el futuro y que, en ocasiones,
se toman de manera precipitada o con informacion insuficiente. Este componente transicional
es clave porque las familias interpretan que muchas barreras de mantenimiento (abandono,
frustracion, desajuste vocacional) se incuban ya en una transicion mal resuelta.

P 3.2. Orientacion educativa insuficiente y sesgada

La orientacion emerge como uno de los nucleos explicativos del acceso desigual. Las familias
describen con frecuencia una orientacién educativa tardia, incompleta o errénea, donde no se
ofrece un mapa realista de opciones ni se planifica un itinerario ajustado. Ademas, se reportan
expectativas bajas sobre las capacidades del alumnado, lo que influye en las recomendaciones
gue se realizan y en el tipo de itinerario que se considera posible.
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Un rasgo particularmente relevante es la percepcion de decisiones poco compartidas: las
familias refieren que, a veces, la orientacion se articula en forma de derivacion, mas que como
un proceso participativo que incorpore al joven y a su familia. Esto no solo limita el derecho
a decidir, sino que incrementa el riesgo de desajuste entre intereses del alumnado y la oferta
disponible.

El analisis también identifica diferencias territoriales en la orientacion. En Toledo, las decisiones
aparecen fuertemente condicionadas por la escasez de oferta (la orientacion se convierte en
“ajuste a lo que existe”, no a lo que se necesita). En Valencia, las familias describen orientacion
poco operativa o casi inexistente. En Madrid, se percibe algo mas de estructura, pero insuficiente
para garantizar itinerarios consistentes y sostenidos.

» 3.3. Barreras en FP

Una vez dentro de la FP (o en el intento de acceso), las familias senalan barreras estructurales
y pedagogicas que afectan directamente a la permanencia. La mas repetida es la ausencia de
adaptaciones curriculares significativas o de ajustes realmente funcionales a las necesidades del
alumnado. Aunque pueden existir “apoyos” puntuales, las familias describen que, en muchos
casos, No se traducen en cambios efectivos en la ensenanza y, especialmente, en la evaluacion.

Las barreras pedagdgicas se concretan en tres elementos frecuentes: ritmo rapido, temarios
densos y evaluacion rigida. Este triangulo (ritmo-carga-evaluacion) se interpreta como un
mecanismo que deja fuera a estudiantes con DI/DD incluso cuando existe motivacion,
compromiso y esfuerzo. De manera complementaria, se senala como barrera la falta de
formacion del profesorado en discapacidad intelectual: las familias perciben que muchos
docentes no cuentan con herramientas para ajustar materiales, evaluar con criterios flexibles o
gestionar la diversidad cognitiva sin caer en simplificaciones o en expectativas bajas.

El analisis cualitativo recoge también especificidades por territorio que ilustran como la misma
barrera adopta formas distintas. En Toledo se describe una situacion especialmente restrictiva,
con una oferta muy limitada (un unico médulo adaptado con plazas reducidas), lo que convierte
la FP accesible en un recurso escaso. En Valencia aparece la preocupacion por determinados
contextos de centro percibidos como poco protectores o con convivencias dificiles, lo que anade
una dimension relacional a la barrera. En Madrid, la inclusion se describe como variable en
funcion del profesor, mostrando que la experiencia del alumnado puede cambiar radicalmente
dentro del mismo sistema segun el “factor docente”.

» 3.4. Consecuencias emocionales en los hijos e hijas

Las familias aportan evidencia clara sobre el impacto emocional de estas trayectorias. Se relatan
estados de ansiedad, frustracion y baja autoestima, con una continuidad evidente respecto
al dano previo causado por experiencias de acoso o exclusion. Para muchas familias, las
dificultades en FP no se viven solo como barreras académicas, sino como experiencias que
reactivan inseguridades previas y refuerzan la percepcién de “no encajar”.

Un elemento especialmente significativo es el miedo a revelar la discapacidad: algunas familias
describen gque los jévenes temen ser etiquetados o tratados de manera diferente si la DI/DD
se hace explicita. Esta tension sugiere que, ademas de apoyos técnicos, la inclusion requiere
seguridad psicoldgica y un clima institucional que no penalice la diferencia.

P 3.5. Rol de la familia

Un hallazgo transversal es el papel central de la familia como soporte del itinerario. Las familias
no solo acompanan emocionalmente, sino que asumen tareas de mediacion, coordinacion y
resolucion de problemas: negocian con centros, buscan recursos externos, se informan sobre
opciones, sostienen rutinas, apoyan tareas académicas y gestionan transiciones.
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Este rol aparece intensificado en territorios donde la oferta accesible es minima o donde la
orientacion es insuficiente: en Toledo, de forma particularmente marcada, se describe que la
familia “compensa” la ausencia de alternativas, asumiendo un esfuerzo adicional para mantener
opciones formativas o buscar itinerarios fuera del circuito habitual. La consecuencia de este
modelo es una desigualdad estructural: quienes pueden sostener ese esfuerzo prolongado
acceden a mas oportunidades, y quienes no, guedan mas expuestos al abandono o a itinerarios
Nno ajustados.

» 3.6. FP adaptada, FP ordinaria y recursos externos

Las familias distinguen claramente entre FP adaptada y FP ordinaria. La FP adaptada, cuando
existe, es valorada positivamente como entorno mas ajustado, especialmente por su estructura,
apoyos y expectativas realistas. En cambio, la FP ordinaria se describe como un contexto muy
variable, donde el resultado depende con frecuencia del profesor concreto, de su disposicion a
adaptar y de su capacidad para comprender el perfil del alumnado.

En este escenario, las asociaciones y entidades del tercer sector aparecen como un recurso
decisivo: actuan como puente para sostener la continuidad educativa, proporcionar apoyos
complementarios, mediar con centros o acompanar transiciones. Esta funcién se describe
como especialmente importante en Madrid y Valencia, donde los apoyos externos pueden
compensar la falta de estructura inclusiva dentro del centro. A la vez, el relato sugiere una
limitacion relevante: cuando la inclusion depende de recursos externos, su sostenibilidad queda
ligada a la disponibilidad local y a la capacidad de las familias para acceder a ellos.

» 3.7. Resultados y trayecorias posteriores

En términos de resultados, las familias describen trayectorias heterogéneas: algunos jovenes
finalizan parcialmente, otros abandonan, y otros cambian de itinerario buscando mejores
condiciones de ajuste. El empleo aparece como un objetivo deseado, pero no siempre como
resultado automatico de la FP: se reporta insercion laboral limitada, especialmente cuando no
hay apoyos suficientes o cuando las practicas no estan bien mediadas.

Un aspecto interesante es la mencion de vias alternativas de éxito, como oposiciones en algunos
casos (referido especialmente en Valencia). Este dato cualitativo apunta a que el éxito puede
producirse cuando se encuentran vias mas estructuradas, con criterios claros y con apoyos o
ajustes posibles, y refuerza la idea de que el potencial existe, pero depende del contexto de
oportunidad.

P> 3.8. Necesidades formativas del profesorado desde la perspectiva familiar

Las familias articulan con claridad qué consideran que deberia aprender el profesorado:
formacién obligatoria en DI/DD, metodologias inclusivas aplicadas a FP, capacidad de adaptar
examenes y materiales y habilidades relacionales (empatia, trato humano, comunicacion).
Mas alla de técnicas, demandan un cambio en las expectativas: que el profesorado sostenga
expectativas altas y realistas, evitando el sesgo de “techo bajo” que limita oportunidades.

En Toledo aparece con fuerza una demanda adicional: la necesidad de que inspeccion y
administracion hagan cumplir la normativa. Esto sugiere que, para las familias, el problema no
es Unicamente formativo, sino también de gobernanza: sin mecanismos de implementacion y
seguimiento, la inclusion queda en manos de voluntades individuales y no se consolida como
derecho garantizado.

En resumen, los grupos focales de familias describen un sistema de FP que todavia no asegura
condiciones homogéneas de inclusidn para el alumnado con DI/DD. La inclusiéon aparece como
posible, y existen experiencias positivas, cuando confluyen determinados factores (grupos
pequenos, apoyos estables, profesorado formado, adaptaciones funcionales, entornos seguros y
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mediacidn con recursos externos). Sin embargo, las familias enfatizan que, en ausencia de estos
elementos, el sistema tiende a desplazar la carga del ajuste hacia el alumnado y, sobre todo,
hacia la familia, generando inequidades y trayectorias discontinuas.

4. Resultados de los grupos focales con personas con DI/DD.

El analisis de los grupos focales realizados con personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en Valencia, Madrid y Toledo permite identificar un conjunto de experiencias,
percepciones y valoraciones altamente consistentes en relacion con el acceso, la permanenciay
los resultados de la Formacion Profesional. A pesar de las diferencias territoriales y de itinerarios
formativos, los discursos muestran patrones comunes que evidencian tanto el potencial inclusivo
de la FP como las limitaciones estructurales que condicionan su aprovechamiento efectivo por
parte de este alumnado.

» 4.1. Orientacion educativa y toma de decisiones formativas

En los tres territorios analizados, la FP aparece como la opcidn mas “realista” o “posible” tras la
finalizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria. Las personas participantes describen que
la orientacion recibida procede fundamentalmente de tres fuentes: el propio centro educativo
(orientadores, tutores o jefaturas de estudio), la familia y, en menor medida, la busqueda
autonoma de informacion.

Sin embargo, esta orientacion no siempre se percibe como amplia ni verdaderamente
vocacional. De forma recurrente, los participantes relatan que se les ofrecieron una o dos
opciones concretas, presentadas como las unicas viables en funcion de su perfil, lo que limita
la capacidad de eleccion informada. En algunos casos, esta orientacion es vivida de manera
positiva y ajustada a intereses personales (por ejemplo, en ambitos como informatica, imagen
y sonido o cuidados), pero en otros se percibe claramente condicionada por expectativas bajas
sobre las capacidades del alumnado (“esto es lo que tu puedes hacer”).

La familia desempena un papel decisivo en este proceso, tanto como fuente de informacion
como agente que impulsa la continuidad formativa, a menudo con el objetivo de evitar “perder
el ano” o de asegurar una salida educativa tras experiencias previas de dificultad o exclusion.
Esta centralidad familiar refuerza la idea de que el sistema de orientacidén no siempre garantiza
procesos plenamente participativos y centrados en la persona.

P> 4.2. Barreras durante la experiencia formativa en FP

El ndcleo mas intenso y reiterado del discurso de las personas con DI/DD se sitla en torno a las
barreras experimentadas durante el desarrollo de los estudios de FP. En los tres grupos focales,
la ausencia o insuficiencia de adaptaciones reales emerge como el principal obstaculo para el
aprendizaje y la permanencia.

Las adaptaciones existentes, cuando se producen, se limitan generalmente a la concesion
de mas tiempo en los exdmenes. Los participantes coinciden en senalar que los contenidos
son extensos, altamente tedricos o abstractos y que el ritmo de las clases esta pensado
para alumnado sin dificultades de aprendizaje. Se destaca la falta de materiales adaptados,
especialmente la ausencia de textos en lectura facil, esquemas claros o versiones simplificadas de
los temarios. Ademas, se mencionan dificultades especificas vinculadas a aspectos atencionales,
de comprension lectora o motrices, por ejemplo, en ciclos como pelugueria o mecanica, que
no reciben una respuesta educativa ajustada. Esta situacion genera sobrecarga, frustracion y
sensacion de desajuste entre las exigencias del ciclo y las capacidades reales del alumnado.
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Junto a estas barreras, también se identifican experiencias puntuales de buena practica:
profesorado que modifica la forma de explicar, flexibiliza la asistencia o adapta el ritmo
tras detectar dificultades. No obstante, estas experiencias aparecen como excepcionales y
muy dependientes de la iniciativa individual del docente, lo que refuerza la percepcion de
desigualdad entre centros y ciclos.

» 4.3. Relaciones y apoyos

Las relaciones interpersonales constituyen un elemento clave en la experiencia de la FP para
las personas con DI/DD, mostrando una combinacién de apoyos significativos y barreras
actitudinales.

El apoyo entre companeros y companeras emerge como uno de los factores mas positivos y
valorados. Compartir apuntes, explicar contenidos, trabajar en grupo o simplemente contar con
alguien que “se sienta al lado” son practicas habituales que facilitan la comprension y reducen
el sentimiento de aislamiento. En contextos donde existen intereses compartidos, se refuerza
ademas la sensacion de pertenencia al grupo.

La familia aparece de manera transversal como el principal sostén del proceso formativo. Las
personas participantes reconocen que sus familias les ayudan a estudiar, les motivan a continuar,
gestionan apoyos externos, como profesores particulares, y median en la relacion con el centro.

Este apoyo resulta fundamental para sostener la permanencia, pero al mismo tiempo pone de
relieve la dependencia del capital familiar para compensar las carencias del sistema educativo.

En relacion con el profesorado, los discursos muestran una fuerte polarizacion. Se identifican
docentes muy implicados, comprensivos y accesibles, que generan confianza y facilitan el
aprendizaje. Frente a ello, también se describen profesores con actitudes negativas, expectativas
bajas o trato percibido como duro o poco empatico, lo que incrementa la inseguridad y la
desmotivacion. La percepcidn de que la experiencia en FP depende en gran medida de “con
quién te toque” es recurrente en los tres grupos.

Asimismo, se mencionan recursos externos especializados, principalmente entidades sociales,
gue actuan como una “segunda oportunidad” cuando la FP ordinaria resulta excesivamente
rigida. Estos recursos son valorados de forma muy positiva, aunque su acceso no esta garantizado
para todas las personas.

P 4.4, Practicas en empresa y entorno laboral

Las practicas formativas ocupan un lugar central en la valoracion de la FP. De manera general,
las experiencias en empresa se describen como positivas cuando el entorno es inclusivo y existe
una actitud de acogida. En estos casos, las personas participantes senalan sentirse “una mas’,
valoradas por su trabajo y tratadas en igualdad.

No obstante, también se identifican diferencias territoriales y por familia profesional. En algunos
ciclos, especialmente aquellos con elevada exigencia técnica, las practicas se convierten en un
factor de dificultad adicional y pueden contribuir al abandono del ciclo. La ausencia de apoyos
especificos durante las practicas y la falta de mediacion entre centro y empresa limitan el
potencial inclusivo de esta fase formativa.

P> 4.5. Resultados y trayectorias posteriores

Las trayectorias posteriores a la FP son diversas, pero siguen patrones comunes en los tres
territorios. Se identifican casos de finalizacion exitosa del ciclo y realizacion de practicas
satisfactorias, asi como situaciones de cambio de ciclo tras comprobar que la primera eleccion
Nno se ajustaba a los intereses o capacidades de la persona.
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También aparecen abandonos parciales o totales, generalmente asociados a la acumulacion
de barreras académicas, la falta de adaptaciones y la desmotivacidon progresiva. A pesar de
ello, se observa un interés generalizado por seguir formandose y por acceder al empleo en el
ambito de lo estudiado, aunque los participantes son conscientes de que no siempre existen
oportunidades reales para ello.

P> 4.6. Propuestas para una FP mas inclusiva desde la voz del alumnado

Las personas con DI/DD formulan propuestas claras y coherentes para avanzar hacia una FP mas
inclusiva. Entre las demandas mas recurrentes destacan la necesidad de que el profesorado
conozca mejor la discapacidad intelectual y la distinga de otros trastornos, adopte expectativas
positivas y evite mensajes desalentadores.

Asimismo, reclaman metodologias mas flexibles, con explicaciones variadas, mayor uso de apoyos
visuales, adaptacion de examenes y materiales y respeto a los distintos ritmos de aprendizaje. La
empatia, la paciencia y la vocacion docente se senalan como cualidades esenciales, junto con
el conocimiento y la aplicacion efectiva de la normativa sobre ajustes razonables y accesibilidad
educativa.

En conjunto los grupos focales con personas con DI/DD muestran que la FP es vivida como una
oportunidad valiosa pero fragil. Su potencial inclusivo depende en gran medida de factores
contextuales: la calidad de la orientacion, la actitud del profesorado, la existencia de apoyos y
la implicacion de la familia. Las principales barreras no se asocian a la falta de capacidad del
alumnado, sino a la rigidez del sistema, la escasez de adaptaciones y las expectativas limitadas
gue aun persisten.

Al mismo tiempo, las experiencias positivas evidencian que, cuando se dan condiciones de
accesibilidad, apoyo y cultura inclusiva, las personas con DI/DD pueden cursar con éxito distintos
niveles de FPy construir proyectos formativos y laborales significativos. Estos resultados refuerzan
la necesidad de transformar la FP desde un enfoque estructural que garantice la igualdad de
oportunidades y el derecho efectivo a una educacion inclusiva.

5. Resultados de los grupos focales con profesionales de la FP

El analisis de los grupos focales realizados con profesionales de Formacion Profesional en Malaga
y Valencia pone de manifiesto una vision ampliamente compartida sobre las limitaciones
estructurales del sistema para dar respuesta adecuada al alumnado DI/DD. A pesar de la
diversidad de perfiles profesionales representados, los discursos muestran un elevado grado
de consenso en torno a las barreras existentes, las carencias formativas y organizativas, y la
dependencia excesiva de la voluntad individual del profesorado para sostener experiencias
inclusivas.

P 5.1. Falta de adaptaciones y apoyos previos en la trayectoria educativa

Uno de los temas mas reiterados en los grupos focales es la percepcion de que el alumnado
con DI/DD accede a la FP sin haber recibido los apoyos necesarios en etapas educativas previas,
especialmente en la Educacion Secundaria Obligatoria. Los profesionales describen trayectorias
marcadas por la ausencia de adaptaciones curriculares reales, un seguimiento insuficiente
y experiencias negativas prolongadas, entre las que se mencionan con frecuencia el acoso
escolar, la desmotivacion y el abandono temprano.

Barreras de acceso y permanencia del alumnado PCDI/DD en FP Formacion de profesionales @



Esta falta de preparacion previa se traduce, segun los participantes, en importantes lagunas
competenciales al inicio de la FP, tanto en habilidades instrumentales basicas como en
competencias personales y sociales. Los profesionales senalan que la FP recibe alumnado “ya
muy tocado”, con baja confianza en sus capacidades y escasas experiencias de éxito educativo,
lo que condiciona seriamente las posibilidades de permanencia y progreso.

P> 5.2. Desconocimiento generalizado del sistema de Formacion Profesional

Otro eje central del discurso profesional es el desconocimiento generalizado del sistema de FP,
gue afecta no solo al alumnado y a las familias, sino también a parte del propio profesorado y a
los servicios de orientacion. Se identifica la persistencia de estereotipos que situan la FP como
uha via de segunda categoria o como un itinerario residual, lo que influye negativamente en los
procesos de derivaciéon y orientacion.

Los profesionales destacan que muchas familias y estudiantes desconocen la diversidad de
familias profesionales, los distintos niveles de cualificacion y las posibles salidas laborales. Este
déficit informativo se ve agravado por una orientacion que, en muchos casos, se percibe como
tardia, poco sistematica y centrada en la exclusion de opciones mas que en la identificacion de
intereses y competencias.

» 5.3. Insuficiente formacion del profesorado de FP en DI/DD e inclusién

La falta de formacion especifica del profesorado de FP emerge como una de las barreras mas
estructurales identificadas. Los participantes coinciden en sefalar que la mayoria del profesorado
técnico no ha recibido formacion en discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista,
Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) o accesibilidad cognitiva.

Esta carencia genera inseguridad profesional, especialmente en la adaptacion de contenidos
técnicos y en la evaluacion por competencias. Los profesionales subrayan que la sensibilizacion
y la capacidad de respuesta inclusiva dependen en gran medida de la voluntad personal, la
experiencia previa o la motivacion individual, lo que provoca una enorme desigualdad entre
centros, ciclos y docentes.

De forma recurrente, se sefala que la inclusion no puede sostenerse sobre el voluntarismo, y
que la falta de formacion estructurada convierte la atencién al alumnado con DI/DD en una
carga anadida para el profesorado, en lugar de en una responsabilidad compartida del sistema.

P 5.4. Rigidez de los resultados de aprendizaje y dudas normativas

La rigidez de los resultados de aprendizaje (RA) constituye uno de los principales obstaculos
para la inclusion en FP desde la perspectiva profesional. Los participantes expresan dificultades
para adaptar las competencias exigidas, especialmente en ciclos con elevada carga técnica,
Mmanejo de maquinaria o riesgos laborales.

A esta rigidez se suman dudas legales persistentes sobre los margenes reales de flexibilizacion,
lo que genera una aplicacion defensiva de la normativa. Muchos docentes manifiestan temor
a incumplir la legislacion o a comprometer la seguridad del alumnado, lo que limita la
implementacion de ajustes razonables incluso cuando existe voluntad de hacerlo.

P 5.5. Ausencia de apoyos estructurados en los centros de FP

Los profesionales coinciden en senalar la practica inexistencia de apoyos especializados en los
centros de FP. A diferencia de otras etapas educativas, no se cuenta con profesorado de apoyo,
especialistas en pedagogia terapéutica o audicion y lenguaje, ni con recursos estables para la
atencion a la diversidad.
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Como consecuencia, el alumnado con DI/DD “llega solo” a los ciclos formativos, y el peso del
acompanamiento recae exclusivamente sobre el profesorado ordinario y, en muchos casos,
sobre las familias. Esta ausencia de apoyos estructurados refuerza la sensacion de desproteccion
y dificulta la sostenibilidad de las practicas inclusivas.

» 5.6. Problemas de identificacion y coordinacion entre etapas educativas

Otro aspecto ampliamente compartido es la falta de coordinacion entre la ESO y la FP. Los
profesionales describen la recepcion de informes incompletos, confusos o directamente
inexistentes, lo que impide conocer adecuadamente el perfil del alumnado, sus necesidades
de apoyo y las estrategias que han funcionado previamente.

Esta desconexidn entre etapas obliga a los docentes de FP a “empezar de cero”, dificultando la
planificacion de apoyos desde el inicio del ciclo y aumentando el riesgo de fracaso y abandono
en los primeros meses.

P 5.7. Orientacién profesional insuficiente y no basada en competencias

La orientacion profesional es descrita como insuficiente, tardia y poco basada en una evaluacion
real de competencias. Los profesionales senalan gque muchas derivaciones a FP se realizan
por inercia o como alternativa automatica ante el fracaso en otros itinerarios, sin un analisis
profundo de intereses, capacidades y apoyos necesarios.

Se identifican diferencias territoriales en los factores que influyen en estas decisiones: en Valencia
se mencionan con mayor frecuencia las presiones familiares, mientras gue en Malaga se destaca
la ausencia de una orientacion laboral realista y conectada con el mercado de trabajo.

P 5.8. Impacto emocional y riesgo de abandono

Los factores emocionales aparecen como un elemento transversal en los discursos profesionales.
El alumnado con DI/DD es descrito como especialmente vulnerable a la baja autoestima, la
ansiedad y la desmotivacion, fruto de trayectorias educativas previas marcadas por el fracaso.
Los profesionales subrayan la necesidad de referentes estables, acompanamiento emocional
y seguimiento continuo, senalando que la ausencia de estos elementos incrementa de forma
significativa el riesgo de abandono.

P 5.9. Relacion con empresas y practicas formativas

Finalmente, los profesionales identifican la relacion con las empresas como uno de los puntos
mas criticos del sistema. Son pocas las empresas dispuestas a acoger alumnado con DI/DD, y
las practicas suelen conseguirse a través de contactos personales o iniciativas individuales, mas
gue mediante estructuras institucionales consolidadas.

La falta de sensibilizacion empresarial, de apoyos en el entorno laboral y de mediacion por parte
de la administracion limita gravemente las oportunidades de practicas inclusivas y convierte
esta fase en un filtro excluyente para muchos estudiantes.

En resumen, los grupos focales con profesionales ofrecen un diagndstico claro y consistente: la
FP, en su configuracion actual, no esta disenada ni preparada estructuralmente para garantizar
la inclusidon del alumnado con DI/DD. Las experiencias de éxito existen, pero dependen de
esfuerzos individuales, contextos favorables y apoyos informales, lo que las convierte en fragiles
y dificilmente generalizables.

Este analisis refuerza la necesidad de reformas estructurales que aborden de manera integrada
la formacion del profesorado, la flexibilizacion normativa, la provision de apoyos especializados,
la coordinacion entre etapas y la relacion con el tejido empresarial. Sin estos cambios, la
inclusion en FP continuara siendo una excepcidén y no un derecho garantizado.

Barreras de acceso y permanencia del alumnado PCDI/DD en FP Formacion de profesionales @



Metodologia y resultados de las entrevistas
semiestructuradas con expertos

Como parte del enfoque metodoldgico mixto empleado en este proyecto, se incorporaron
entrevistas semiestructuradas con expertos con el fin de refinar, contextualizar y completar
los hallazgos procedentes de la revisidon bibliografica, del cuestionario dirigido a profesionales
de FP y de los grupos focales. Este recurso metodoldgico permitid profundizar en aspectos
cualitativos que no emergen con claridad en otras técnicas y obtener informacion situada sobre
practicas reales, dinamicas institucionales y experiencias vividas por personas directamente
vinculadas ala FPy ala Dl.

1. Justificacion del uso de entrevistas con expertos

Las entrevistas con expertos son una estrategia habitual en metodologias cualitativas orientadas
a analizar fendmenos complejos. A diferencia de los cuestionarios o de la literatura académica, las
entrevistas permiten obtener interpretaciones fundamentadas, identificar matices contextuales,
y acceder a una vision interna del sistema de FP que sélo puede ser aportada por profesionales
y agentes con experiencia directa.

Asimismo, esta técnica favorece la triangulacion metodoldgica, permitiendo contrastar
resultados preliminares y enriquecer la comprension del fendmeno estudiado. En este proyecto,
las entrevistas funcionaron como un mecanismo de validacion y completado de los datos
obtenidos previamente, al aportar perspectivas complementarias sobre practicas inclusivas,
limitaciones del modelo actual y necesidades formativas especificas de docentes y orientadores.

La entrevista semiestructurada es una técnica cualitativa que combina un guion de preguntas
previamente elaborado con la posibilidad de introducir nuevas cuestiones en funcion de
las respuestas del participante. Se caracteriza por su flexibilidad, ya que permite explorar en
profundidad los temas de interés manteniendo al mismo tiempo un hilo conductor comun
entre todas las entrevistas. Esta modalidad resulta especialmente adecuada para investigaciones
educativas y sociales donde es necesario comprender procesos, percepciones, experiencias y
significados desde la perspectiva de quienes participan en ellos.
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En el contexto de este proyecto, la entrevista semiestructurada permitié indagar sobre:

- barreras reales de acceso y permanencia en FP identificadas por quienes trabajan o
conviven directamente con personas con DI/DD;

- practicas inclusivas efectivas y limitaciones del modelo actual:

- necesidades formativas especificas que el profesorado y orientadores consideran
indispensables;

- dindmicas institucionales que facilitan o dificultan la inclusion.

Su uso estd plenamente justificado porque la inclusién en FP implica factores organizativos,
pedagdgicos, relacionales y culturales que dificilmente pueden captarse Unicamente mediante
cuestionarios o literatura cientifica.

2. Perfil de expertos entrevistados

Para asegurar una vision multidimensional del fendmeno, se seleccionaron tres perfiles
complementarios:

- Director de un centro de FP con 19 anos de experiencia, con conocimiento directo
de la organizacion interna, gestion de recursos, implementacion de apoyos y relacion
con empresas en FCT.

- Madre de una persona con DI que ha cursado FP en diferentes modalidades, con
formacion en Magisterio y Pedagogia, aportando una mirada experiencial sobre
las barreras de acceso, la adecuacion de las practicas inclusivas y la coordinacion entre
familia, centro y autoridades educativas.

- Orientador educativo experto en inclusion, con experiencia en asesoramiento a
centros y conocimiento especifico sobre necesidades educativas especiales,
accesibilidad cognitiva y procesos de transicion.

La complementariedad de estos perfiles permitié obtener una imagen rica y multifacética del
sistema de FP y su capacidad inclusiva, aportando informacion dificilmente accesible desde
otras fuentes metodoldgicas.

3. Procedimiento de analisis de las entrevistas

El analisis de la informacion seguira un enfoque temaTco basado en Braun y Clarke (2006). Las
fases son las siguientes:

« Familiarizacion con los datos.

- Transcripcion de las entrevistas y lectura repetida para identificar ideas iniciales.

- Codificacion inicial.

- Codificacion abierta asignando etiquetas a segmentos significativos. Flick (2014)
destaca que este proceso es esencial para construir categorias interpretaTvas
fundamentadas en los datos.

- Busqueda de temas

- Agrupacion de codigos en temas preliminares vinculados a los objetivos del proyecto:
barreras de acceso, barreras de permanencia, apoyos disponibles, necesidades
formativas y propuestas de mejora.

- Revision y refinamiento de temas.

- Contraste de los temas emergentes con los datos originales para verificar coherencia
interna (Braun y Clarke, 2006).

- Definicion y delimitacion de temas.
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- Descripcion clara de cada tema, su alcance y relacion con los objeTvos del proyecto.
- Triangulacion.
- Contraste de los temas con:

- Resultados del cuestionario

- Informacion de grupos focales

- Evidencia de la revision bibliografica

La triangulacion metodoldgica (Denzin, 1978) aumenta la validez y consistencia de los hallazgos.

Por todo lo anterior podemos decir que el uso de entrevistas semiestructuradas y el analisis
temaTco permite captar la complejidad de los procesos de inclusion en FP desde voces expertas.
Integradas con el resto de fuentes metodoldgicas, estas entrevistas aportan una comprension
mas profunda y maTzada de las barreras y apoyos que influyen en el acceso y mantenimiento
de estudiantes con DI/DD en la FP.

4. Analisis

P 4.1. Entrevista |

La entrevista realizada al director de un centro de FP aporta una vision profundamente
informada sobre las barreras estructurales, pedagdgicas y organizativas que dificultan el acceso
y la permanencia de estudiantes con DI/DD en la FP ordinaria. Su testimonio constituye un
ejemplo representativo de codmo la estructura actual del sistema reproduce desigualdades que
afectan de manera directa a este colectivo.

Uno de los elementos mas destacados es la limitacion extrema de la oferta formativa adaptada.
Segun el director, los itinerarios disponibles son “muy limitados” y concentran opciones
“muy basicas”, sin diversidad de perfiles profesionales ni continuidad académica. Esta oferta
restringida no responde a la heterogeneidad del alumnado con DI/DD y obliga a las familias a
aceptar formaciones por descarte mas que por eleccion.

Ademas, el experto senala que estos programas estan “muy localizados”, lo que genera una
barrera territorial significativa, ya que “les obliga para desplazarse bastante”. De este modo, la
falta de oferta y su distribucion desigual introducen condiciones de inequidad desde el inicio
del proceso de acceso.

La transicion entre etapas educativas constituye otro obstaculo importante. El entrevistado
denuncia que muchos orientadores de secundaria “no0 conocen este recurso, no saben ni
siquiera lo que es”, evidenciando fallos graves en la coordinacion interinstitucional y en la
difusion de informacidon. Este desconocimiento provoca que parte del alumnado que podria
beneficiarse de programas adaptados no llegue nunca a ellos, o lo haga tardiamente, perdiendo
oportunidades formativas clave.

En relacién con la FP ordinaria, el director es contundente: “ahi no existe esa adaptacion”. La
Unica flexibilidad disponible se limita a “mads tiempo, ordenador, material visual.. muy poquitas
cosas”, es decir, adaptaciones de acceso y no del curriculo. El entrevistado subraya que la FP
no contempla ajustes significativos que permitan a los estudiantes con DI/DD progresar de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje. De esta rigidez se deriva un patron sistematico
de fracaso, sintetizado en expresiones como “se estrellan” o “ha sido un fracaso”, evidenciando
que el problema no radica en la capacidad del alumnado, sino en la falta de apoyos y de
adaptacion estructural.

Entre los factores que mas contribuyen a este fracaso se encuentra la ausencia de personal

especializado. El experto afirma que se requiere “un apoyo externo bastante potente” que no
existe en la FP ordinaria. La ratio elevada y la falta de profesionales de apoyo hacen imposible
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ofrecer una atencién individualizada o una mediacion pedagdgica constante, elementos
imprescindibles para este alumnado. La frase “los recursos son cero” resume de forma clara el
déficit estructural del sistema.

Frente a este escenario, el entrevistado destaca la existencia de los Programas Profesionales
de Modalidad Especial, que describe como “plenamente adaptados” y dotados de personal
especializado, incluyendo pedagogia terapéutica. Valora estos programas como “una muy
buena adaptacion”, en los que se logra un clima de convivencia positivo, con participacion en
actividades comunes y experiencias de desarrollo personal que favorecen la integracion social.

Sin embargo, también reconoce que estos programas conducen a titulaciones no oficiales y
tienen una oferta muy restringida, lo que plantea el riesgo de consolidar itinerarios segregados
sin continuidad real en la FP reglada.

El experto reflexiona también sobre la formacion del profesorado, sehalando que es
practicamente inexistente: “no tienen ninguna formacién especifica (..) nula, nada de
nada”. Considera imprescindible dotar al profesorado de un marco tedrico que les permita
comprender el funcionamiento cognitivo del alumnado con DI/DD y adaptar su practica de
forma fundamentada. Ademas, propone un modelo de formacidén situada basado en la co-
docencia: “un buen maestro que vaya contigo”, subrayando la necesidad de acompafnamiento
profesional, practica guiada y aprendizaje entre iguales como condiciones para transformar
verdaderamente las practicas inclusivas.

Por ultimo, reconoce la importancia de la relacion con las familias, que suelen llegar al centro
con incertidumbre y preocupacion, pero que una vez conocen el funcionamiento del programa
“serelajan y bien”. Este aspecto resalta el papel del acompafiamiento emocional y comunicativo,
tanto para el alumnado como para sus familias, en procesos educativos que con frecuencia
estan marcados por la fragilidad y la falta de opciones.

En conjunto, la entrevista muestra un sistema de FP que, en su configuracion actual, no garantiza
la inclusién real de estudiantes con DI/DD. La falta de adaptaciones curriculares, la escasez de
personal especializado, las limitaciones de la oferta, la desigualdad territorial y la ausencia de
formacion docente generan un entramado de barreras que dificultan tanto el acceso como la
permanencia. Al mismo tiempo, el testimonio revela que cuando existen apoyos estructurados
y equipos formados, la inclusion no solo es viable, sino que produce desarrollos positivos en lo
académico, lo personal y lo social.

P> 4.2. Entrevista Il

La entrevista la madre de una persona con sindrome de Down que ha transitado por diferentes
niveles y modalidades del sistema educativo, y profesional con larga trayectoria en el ambito
de la discapacidad intelectual, ofrece un testimonio privilegiado para comprender las barreras
histéricas y actuales en el acceso, permanencia y progresion del alumnado con DI/DD en la FP.

Ademas, su relato permite identificar condiciones estructurales necesarias, déficits normativos y
organizativos y carencias formativas del profesorado que tienen impacto directo en la inclusion.

Uno de los hallazgos mas relevantes de la entrevista es que muchas de las transiciones educativas
de su hijo han dependido mas de la capacidad familiar para interpretar, forzar o cuestionar la
normativa que de un derecho garantizado de forma estable. La entrevistada utiliza expresiones
como “yo soy experta en encontrar la brecha de la norma y romperla” para referirse a la
necesidad constante de buscar excepciones o vacios legales que permitan sostener itinerarios
inclusivos.

Este testimonio revela una barrera sistémica: la inclusion no depende de una estructura clara y
accesible, sino del nivel de alfabetizacion administrativa de las familias y de su capacidad para
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litigar o negociar con la administracion educativa. Asi, senala que muchas decisiones relevantes,
como la permanencia un ano mas en infantil o el acceso a programas de FP sin los requisitos
estandar, solo se lograron mediante recursos juridicos, presion administrativa o intervencion
politica.

Este patron muestra que la accesibilidad normativa en FP para DI/DD continda siendo fragil,
desigual y altamente dependiente del contexto local y de la voluntad individual de los equipos
directivos o inspeccion.

La experiencia de su hijo en FP evidencia multiples limitaciones estructurales del sistema actual.
Una de las mas significativas es la ausencia de apoyos profesionales dentro de los ciclos.

La entrevistada es especialmente explicita: “en la formacion profesional tienen que estar esas
figuras [..] tienen derecho y no se les ayuda’, en referencia a PTE, terapeutas ocupacionales o
educadores especializados.

Indica también que la FP esta disenada para perfiles muy diferentes, especialmente en el caso
de la Formacion Profesional Basica (FPB): “la FPB estd pensada para la compensatoria, no
esta pensada para la educacion especial” (p. 34), lo que genera entornos de aprendizaje y
convivencia que pueden resultar perjudiciales para alumnado con DI/DD.

Esto revela una barrera organizativa: los grupos de FPB mezclan perfiles sin prever condiciones
de accesibilidad emocional, social y educativa para estudiantes con DI/DD. El problema no es
solo didactico, sino del clima del programa y de su diseno estructural, que no responde a las
necesidades de este colectivo.

Otra barrera significativa es la incompatibilidad entre horarios, vida comunitaria y apoyos
externos. La estructura no estd pensada para DI/DD, quienes suelen tener otros apoyos,
actividades terapéuticas o necesidades de organizaciéon familiar.

La entrevista aporta informacion muy rica sobre lo que ella considera competencias docentes
esenciales para garantizar trayectorias inclusivas en FP.

La experta diferencia entre profesorado con vocacion y mirada pedagdgica y profesorado sin
formacion especifica. En FP destaca el papel transformador de algunos docentes de secundaria
o de FP quienes, sin ser especialistas en educacion especial, fueron capaces de integrar los
contenidos del ciclo profesional con las habilidades adaptativas que su hijo necesitaba. El
profesorado informado puede redefinir expectativas, evitando practicas proteccionistas que
limitan el acceso a competencias clave.

Sin embargo, la entrevistada también remarca la ausencia total de formacion sistematica en
DI/DD para el profesorado de FP, afirmando que la sensibilizacién y los conocimientos se deben
a iniciativas puntuales o a formacion voluntaria: “monté un curso de formacion.. y luego ya me
lo pedian a mi todo”.

Este testimonio refuerza la idea de que la formacién inclusiva del profesorado de FP no esta
institucionalizada, depende de motivacion individual y produce desigualdades entre centros.

Un aspecto nuclear del relato es la falta de una estructura clara de transicion entre ESO y
FP para alumnado con DI/DD. La entrevistada describe como tuvo que disefar un “proyecto
personalizado de transicion a la vida adulta”, inspirado en modelos del Pais Vasco y en
programas de habilidades adaptativas.

Narra cdmo la rigidez de los requisitos académicos excluye a muchos jovenes con DI/DD del
acceso a grados medios o a titulaciones acreditables, aunque posean competencias funcionales,
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“¢Como vas a ir a un ciclo medio si no tienes graduado escolar?”. Asimismo, denuncia las
barreras administrativas para acceder a FP de Segunda Oportunidad, entre ellas la obligaciéon
de inscribirse en Garantia Juvenil pese a estar trabajando.

Estos ejemplos evidencian un sistema poco permeable, que no contempla itinerarios realistas
para DI/DD, obligando a las familias a sortear obstaculos que no deberian existir.

A pesar de las barreras, la entrevistada identifica factores facilitadores que permitieron a su hijo
Mmantener y completar sus procesos formativos:

- Relaciones profesionales estables: tener una figura docente de referencia durante
varios cursos.

- Colaboracion educativa-familiar basada en confianza y claridad de roles.

- Trabajo explicito sobre habilidades adaptativas y autonomia como objetivo transversal
del proceso educativo.

- Entornos de FP que comprenden las necesidades del alumnado DI/DD y estan
dispuestos a flexibilizar tiempos, cargas y practicas evaluativas.

- Redes comunitarias y actividades de ocio estructurado, que para ella son condiciones
imprescindibles para el desarrollo emocional y social del alumnado.

Estos factores se alinean con los principios de la educacion inclusiva y con la necesidad de
concebir la FP como un espacio de crecimiento integral, no Unicamente profesional.

Esta evidencia que, aunque existen experiencias educativas muy positivas, la accesibilidad del
sistema de FP para alumnado con DI/DD no esté garantizada por estructura, sino por la voluntad
y formacion del profesorado, la capacidad de gestion de las familias, y la flexibilidad (a veces
extraordinaria o excepcional) de los centros o de la inspeccion.

Su experiencia permite extraer cuatro conclusiones generales:

1. La FP no esta disefiada para DI/DD, sino que se adapta de forma reactiva y desigual.

2. Los apoyos personales y profesionales son imprescindibles, pero no estan
garantizados en ninguna modalidad de FP.

3. El profesorado requiere formacion especifica, tanto en DI/DD como en estrategias
metodoldgicas inclusivas.

4. Se necesitan itinerarios flexibles y accesibles, con requisitos administrativos
compatibles con las trayectorias reales de estas personas.

Este analisis aporta una perspectiva esencialmente experiencial, pero de enorme valor para
comprender como deben transformarse los sistemas de FP para ser verdaderamente inclusivos

P 4.3. Entrevista lll

La entrevista con el orientador educativo con experiencia en inclusion y transicion educativa
aporta una perspectiva técnico-profesional altamente relevante para comprender tanto los
avances como las limitaciones del sistema de FP respecto al alumnado con DI/DD. Su visién
permite integrar elementos normativos, organizativos y didacticos que emergen como claves
para la accesibilidad del sistema.

A diferencia de las entrevistas de perfiles familiares o de direccién, el experto introduce un
analisis detallado de los cambios normativos de la Ley Orgdnica 3/2022 de FP y su impacto en el
acceso. Destaca que la ley “‘rompe esa rigidez en el curriculum” al permitir niveles de certificacion
progresiva (A, B, Cy D). Sefala que esta estructura posibilita que estudiantes con DI/DD gue no
pueden completar un ciclo formativo obtengan al menos certificados de profesionalidad con
validez laboral, lo que representa una via de acreditacion parcial antes inexistente:
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También reconoce avances como la FP Basica de tres anos adaptada, que amplia tiempos y
permite trayectorias mas ajustadas al perfil cognitivo del alumnado.

Sin embargo, estas aperturas normativas no eliminan las barreras estructurales, sino que las
desplazan.

Una de las barreras mas contundentes identificadas por el entrevistado es la imposibilidad
de realizar adaptaciones curriculares significativas en FP, a diferencia de la ESO: “No pueden
hacerles adaptaciones significativas.. no pueden quitar resultados de aprendizaje.. las
competencias del titulo tienen que tenerlo”.

Esto implica que cualquier estudiante debe alcanzar la totalidad de competencias profesionales
del titulo, lo que deja fuera perfiles que, aun pudiendo desempenar tareas concretas del sector,
no alcanzan el conjunto del curriculo. Se identifica esta rigidez como una barrera estructural
especialmente pronunciada en grado medio y superior.

También subraya la falta grave de apoyos especializados en FP, en contraste con primaria y
secundaria: “En la secundaria obligatoria hay orientadores y otros profesionales de apoyo... en
FP eso desaparece. Incluso hay centros donde no hay ni orientadores”.

La transicion a FP supone, por tanto, un vacio de apoyos, que deja al alumnado sin el
acompanamiento que antes recibia.

Uno de los elementos centrales de esta entrevista es la identificacion de la FP Dual y las practicas
en empresa como la barrera principal de permanenciay finalizacion. El entrevistado explica que
todo estudiante debe realizar practicas en empresa, lo cual se convierte en un filtro excluyente
para DI/DD por la resistencia del tejido empresarial.

Explica que esta barrera no es académica sino sociolaboral, derivada de prejuicios,
desconocimiento y ausencia de cultura inclusiva en las empresas ordinarias. Las entidades del
tercer sector si acogen, pero no son suficientes para sostener la obligatoriedad de la FP Dual.

Por ello, plantea la necesidad de programas institucionales de transicion educativa-laboral, que
articulen apoyos, intermediacion y sensibilizacion empresarial: “Hace falta un apoyo institucional
para facilitar programas de transito.. para que puedan ir a empresas y completar la formacion.”

El experto identifica la orientacion previa a la matricula como un factor determinante: “Es muy
importante.. que sepan muy bien en qué va a consistir el ciclo.. a veces hay desajustes”.
Estos desajustes generan frustracion y abandono, especialmente cuando las expectativas de la
familia no se corresponden con las exigencias reales del ciclo.

El entrevistado subraya la necesidad de un ajuste fino entre capacidades del alumno, apoyos
disponiblesyrequerimientosdel ciclo,locual exige orientadores especializados, que actualmente
no existen en todos los centros.

En consonancia con las entrevistas anteriores, el experto senala la formacidén docente como
una de las barreras principales: “Es una barrera fuerte.. hay un desconocimiento grande.. no es
culpa de los profes, sino que las instituciones no han puesto el acento”.

Identifica dos necesidades prioritarias:
a) Conocimiento profundo de las diversidades. El profesorado debe conocer los perfiles
del alumnado con DI/DD y del conjunto de necesidades educativas.

b) Formacion en DUA (Diseno Universal para el Aprendizaje) como metodologia que
permite disenar actividades que se ajusten a toda la diversidad del aula.
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Ademas, subraya que la cultura del centro es determinante “Es muy importante que los centros
vean que estos chicos no son una excepcion.. falta esa cultura”. La formacion no debe ser solo
técnica, sino acompanada por cambios organizativos y comunitarios.

La entrevista con este experto ofrece una vision técnica, coherente y estructurada que
complementa y confirma los hallazgos del estudio.

Barreras estructurales identificadas:

1. Imposibilidad de adaptaciones curriculares significativas.

2. Ausencia de apoyos especializados en FP.

3. Déficits graves de orientacion previa a la matricula.

4. FP Dual como barrera sociolaboral por discriminacién empresarial.
5. Falta de cultura inclusiva en centros y docentes.

Necesidades de formacion docente:

1. Conocimiento profundo de perfiles de diversidad y NEE.

2. Dominio del DUA como metodologia inclusiva central.

3. Cambios organizativos para asumir a DI/DD como alumnado propio.

4. Formacion orientada a transicion escuela-trabajo y relacion con empresas.

» 4.4. Andlisis transversal de las entrevistas

Barreras de acceso a la Formacién Profesional

El analisis transversal revela que las barreras de acceso son estructurales, informativas y
normativas, y estan ampliamente alineadas entre los tres entrevistados.

- Oferta insuficiente y limitacion de itinerarios formativos.
La FP ofrece opciones muy restringidas y en localizaciones especificas, lo cual genera
desigualdad territorial y limita la libertad de eleccion del alumnado con DI/DD.

- Falta de orientacion educativa y desconocimiento de la FP.
Las barreras de acceso no son solo estructurales, sino informativas. La falta de
orientacion experta conduce a decisiones inadecuadas y a entradas fallidas en FP.

- Rigidez normativa en el acceso a titulaciones regladas.
El acceso esta fuertemente condicionado por criterios académicos no adaptados

al perfil cognitivo, dejando fuera a quienes tienen competencias funcionales pero no
académicas.

Barreras de mantenimiento / permanencia en la FP

Las tres entrevistas coinciden en que las barreras de permanencia son aun mas graves que las
de acceso, especialmente en la FP ordinaria.

- Imposibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas.

La FP se basa en curriculos rigidos, orientados a la competencia profesional completa,
lo cual excluye sistematicamente a estudiantes con DI/DD.

« Ausencia de apoyos especializados en FP.
La FP ordinaria no cuenta con personal especializado, lo cual provoca:
- desbordamiento docente,
- falta de seguimiento individualizado,
- aumento del fracaso,
- abandono.
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Problematica de la FP Dual y las practicas en empresa
La FP Dual actua como filtro excluyente: la exigencia de practicas en empresa deja fueraa muchos
estudiantes con DI/DD debido a prejuicios, falta de sensibilizacién y miedos empresariales.

Barreras organizativas y de horario
Las estructuras horarias estan disenadas para perfiles estandar, no para alumnado con apoyos
externos, ritmos cognitivos o necesidades de descanso.

Necesidades de formacion del profesorado y profesionales
La convergencia entre las tres entrevistas es clara y contundente: la formacion docente es
insuficiente, no regulada y depende de la voluntad individual.

- Necesidad de formacién especifica en DI/DD. El profesorado de FP carece de
formacion obligatoria en:
- funcionamiento cognitivo DI/DD,
- necesidades de apoyo especificas,
- estrategias metodoldgicas adaptadas.

- Formacion en metodologias inclusivas (DUA, flexibilizacion, codocencia).
La formacion debe ser practica, situada, colaborativa y orientada al disefo de
aprendizaje inclusivo.

- Necesidad de enfoques de transicion educativa-laboral. El profesorado de FP necesita
competencias en:
- acompanamiento a la autonomia,
- habilidades adaptativas,
- preparacion para vida adulta,
- intermediacion sociolaboral.

- Cultura inclusiva del centro.
La formacion debe incluir liderazgo inclusivo, trabajo en equipo, convivencia y
desarrollo de vision compartida.

» 4.5. Conclusiones

Las barreras de acceso son normativas y de orientacion:
oferta reducida,

itinerarios poco flexibles,

- requisitos excluyentes,

ausencia de orientacion experta.

Las barreras de permanencia son pedagdgicas y organizativas:
- curriculum rigido no adaptable,
- ausencia de apoyos especialistas,
- FP Dual como barrera,
- clima inadecuado en algunos programas,
- horarios no ajustados.

Las necesidades de formacion son amplias y urgentes:
- conocimiento sobre DI/DD,

aplicacion del DUA,

- estrategias adaptativas,

- codocencia y trabajo colaborativo,

- formacion en transicion laboral y vida adulta,
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- liderazgo inclusivo y cultura escolar.
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