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INTRODUCCION

Todas las familias tienen suefos, proyectos que quieren cumplir. Imaginan coémo les
gustaria que fuera su vida y qué tienen que hacer para conseguirlo.

Muchas familias no necesitan ningun apoyo profesional para planear el futuro; otras
pueden necesitarlo en temas concretos o momentos puntuales y algunas pueden
necesitar un apoyo mas especifico.

Este documento recoge propuestas para que las organizaciones puedan apoyar y
acompanar a las familias de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
gue lo deseen en su planificacién de futuro.

Conceptos clave:

Futuro: cuando hablamos de futuro no pensamos en “cuando los padres no
estén”, sino que pensamos en el tiempo vy la vida que estd por venir. Para cada
familia es distinto: para las familias jovenes el futuro serd imaginar cdmo serd su
vida cuando sus hijos e hijas sean adolescentes; para otras cuando sus familia-
res con discapacidad sean personas adultas...

Familias de personas con discapacidad: el futuro de la familia no solo gira en-
torno a la persona con discapacidad. Se tiene que pensar en el futuro de todos
los miembros de la familia: en los padres y madres que envejecen, en cdmo
prestar apoyos a familiares que lo necesiten... Y escuchar y apoyar los deseos
de cada uno; todos son importantes.

Apoyo profesional, que conlleva:

Un acompafamiento respetuoso, empatico, adaptado al ritmo y prioridades de
cada familia.

Una relacion de confianza y colaboracion.

Que la familia se sienta competente y que toma decisiones informadas.

Plena inclusién ha elaborado otro documento sobre Planificando
planificacion de futuro dirigido a las familias. el fu
en familia

Pincha aqui
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https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/guia-planificando-el-futuro-en-familia/

1. ¢Por qué es
importante ofrecer
apoyo a las familias
en la planificacion
de futuro?

La planificacion de futuro es un proceso con gran implicaciéon emocional. Algunas
familias pueden demandar apoyo (informacidn, asesoramiento, mediacion...) en
algun momento del proceso.

El apoyo profesional puede:

Contribuir a que la familia tenga mas confianza en si misma, conozca mas al-
ternativas a los retos que se le van planteando y esté mas segura de sus deci-
siones.

Favorecer que, en la reflexidn y el didlogo, participen todos los miembros de la
familia, con especial atencién a la persona con discapacidad.

Contribuir a que, si la familia identifica sus fortalezas y su red de apoyo, tam-
bién detecte las oportunidades y los apoyos que tiene de cara al futuro.

Ayudar a gestionar emociones y a descubrir lo que implica planificar el futuro
en familia.




2.:Para queé
acompanar a las
familias en la
planificacion de
futuro?

e Para que, si la familia lo desea, pueda contar con apoyo profesional.

e Para contribuir a que cada familia identifique lo que ya estd haciendo en rela-
cidn con este tema y potencie sus fortalezas y habilidades.

* Para acompanfar a las familias en los cambios emocionales que van a ir surgien-
do con las decisiones gque tomen.

» Para facilitar, si es necesario, la escucha y el didlogo sobre qué desea cada
miembro de la familia, con especial atencién a la persona con discapacidad.

e Para contribuir a que toda la familia comparta esa vision de futuro, con tranqui-
lidad y tiempo suficiente.

e Para facilitar que cada familia conozca las oportunidades, apoyos y recursos
que tiene y/o puede tener en el entorno y en la entidad.

« Para poner de relieve los beneficios de hacer una planificacion de futuro.

» Para crear espacios de encuentro entre familias que estdn pasado por situacio-
nes parecidas.

e Para conocer las expectativas y deseos de las familias, que ayuden al movi-
miento asociativo a disefiar y/o reivindicar nuevos apoyos y servicios adapta-
dos a las demandas de cada una de ellas.



3..Como
acompanar a las
familiasenla
planificacion de
futuro?

» Dedicando tiempo a crear un vinculo que genere confianza y que permita ha-
blar de las cosas que preocupan a la familia.

* Creando una relacién de igualdad, sin juzgar ni dar consejos.

* Valorando la realidad de cada familia: lo que para una es util, para otra puede
no serlo. Algunas van a requerir mas tiempo, mas apoyo..., como puede ser el
caso de familias que no tienen una red de apoyo o es muy pequefa.

* Organizando espacios para hablar de emociones con otras familias.

* Ayudando a resolver dudas.

* Ayudando a acercar posturas, si existen diferentes formas de pensar o pro-
puestas en la familia.

* Adecuandonos a sus tiempos y a sus decisiones.

* Respetando las decisiones de las familias, teniendo claro que las acompafamos
en el proceso.



La entidad es la que debe apoyar para dar seguridad:

¢ Realizando estudios sobre la situacidn de las familias respecto a la planificacién
de futuro (situacién actual, perspectivas de futuro, deseos, recursos...), para
planificar estrategias de apoyo y dotar de recursos.

¢« Creando apoyos (de otros familiares o profesionales) para acompanar a las fa-
milias que no tienen una red en la que apoyarse.

¢ Disefando y recopilando materiales con informacidn sobre legislacién, apoyos,
ayudas econdmicas..., que faciliten la busqueda de recursos para cubrir algunas
de las inquietudes familiares.

* Colaborando entre los servicios y profesionales de la entidad/es, especialmen-
te con los que la persona o la familia tiene una relacién directa.

¢ Estableciendo alianzas con el entorno para promover que los recursos comuni-
tarios se adapten a las necesidades y demandas de toda la familia.




HERRAMIENTAS
PARA FACILITAR
LA PLANIFICACION
DE FUTURO

1. Reflexiones sobre el futuro

El profesional puede ayudar a la familia a tener una visién mas amplia del futuro
y a reflexionar sobre él.

Puede plantear la posibilidad y/o necesidad, a la hora de planificar el futuro, de
encontrar espacios de tiempo para reunirse en familia y reflexionar y debatir so-
bre aspectos importantes.

A continuacioén, aparecen algunos temas y preguntas que se pueden plantear a la
familia para facilitar el debate y las reflexiones sobre el futuro que desean.

Son orientativas y no hay que formularlas todas; se
deben seleccionar aquellas que son adecuadas a
la realidad de cada familia y se pueden incorporar
otras preguntas abiertas.

Antes de empezar con las preguntas, recuerda que
lo mads importante es crear un espacio en el que la
familia se sienta cdmoda y segura y que anime a
todos los miembros a conversar y dialogar.



Preguntas generales:
A cada miembro de la familia:

e ¢CAmo es el futuro que quieres para ti y para tu familia?
¢ ¢Cudndo piensas en futuro, en qué momento te situas?

e ¢COmo es el futuro que quieres para tu familiar con
discapacidad?

« dQué es lo que mas te preocupa?

A toda la familia reunida:

* ¢Qué futuro imaginais para vuestra familia?

* De todo esto que queréis, écon qué contais ya?

* AdQué habéis hecho o estais haciendo ya para alcanzar el futuro
gue imaginais?

*« ¢COmo podéis conseguirlo?
¢ ¢Con que apoyos contais?

* {COmo podriais fortalecer vuestra red de apoyo?

Preguntas para familias de todas las edades

Hay distintos ambitos en los que se podria indagar, eligiendo los temas mas ade-
cuados a cada familia. Aqui se proponen algunos.

No olvides que son propuestas para que toda la familia reflexione, incluida la per-
sona con discapacidad.

Recursos

Se refiere a recursos econdmicos, ayudas técnicas, servicios, apoyos, prestacio-
nes y subvenciones,...

* ¢Con qué recursos contais?

* ¢Qué recursos vais a necesitar para lograr ese futuro?

* &{Qué recursos conoceis?

e ¢Quién os puede apoyar para conseguir esos recursos?
*« ¢COmo podéis ir trabajando para conseguirlo?

* (Qué tenéis que hacer para mantener lo que ya tenéis?



Red de apoyo de la familia
* (Qué personas necesitadis que os apoyen en ese futuro que queréis?
* ¢En gqué aspectos necesitdis ese apoyo?

« dQué tenéis que hacer para mantener el apoyo de las personas que
os acompafian ahora?

*« ¢COmo podéis conseguir el apoyo de otras personas importantes
para vuestra familia?

Salud y conducta
* ¢Qué os gustaria conseguir en el futuro?
* ¢Qué pasos tenéis que dar para lograrlo?

* ¢Qué apoyos necesitdis para conseguirlo?

Temas segun el ciclo vital de la familia:
Cada etapa tiene temas claves, pero en todos los casos giraran en torno a:
1) Como les gustaria que fuera el futuro en ese tema.

2) Cual es su situacidn actual.

3) Qué necesitan para conseguir ese futuro que desean.

4) Qué pasos tienen que dar para conseguirlo.

5) Qué recursos existen y si se pueden adaptar al futuro que desean.




Familia con hijos/as pequeios/as:

- Los servicios y apoyos para los hijos (atencion temprana,
educacion, ocio...)

- Las relaciones en la propia familia (los hermanos/as,
abuelos/as, pareja) y con los amigos/as. ]

- La conciliacion. / \

Familia con hijos/as adolescentes:

- Fin de la etapa obligatoria de educacion.

- Oportunidades y apoyos: formaciéon, empleo...
- Medidas de provisién de apoyos.

- Relaciones familiares (hermanos, familia extensa...).

- Ocio de la persona con discapacidad y del resto de la familia.

- La conciliacion.

Familia con hijos/as adultos/as:

- Empleo y vida independiente de la persona con discapacidad.
- Asistencia personal y apoyos para una vida independiente

- Medidas de provision de apoyos.

- Reorganizacidén familiar (hijos que se independizan, nietos/as...)

- Envejecimiento de los padres.

Familias mayores

- Relevo generacional/transicion en responsabilidades.
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- Apoyo a padres mayores.
- Envejecimiento de la persona con discapacidad
- Previsién de apoyos: vivienda, apoyos

- Preparacion para el duelo y la pérdida.



2. Hoja de chequeo: como
trabajar con las familias

Esta lista recoge practicas profesionales centradas en la familia. Tiene nueve in-
dicadores y una escala para valorar el logro de esos indicadores (casi hunca o
nunca, algunas veces, siempre que puedo y la mayoria de las veces).

¢ Los indicadores pueden ayudarte a planificar y mejorar las interacciones con
las familias.

* La escala de valoracion puede servirte para hacer una autoevaluacidén y ver si
usaste las caracteristicas de la practica centrada en familia en tu trabajo con
las familias.




Indica las caracteristicas de la practica centrada en familia que has usado como
parte de la interaccién con la familia:

Casi nunca Algunas Siempre La mayoria
O nunca veces que puedo de las veces

1. Trato a la familia respetando
sus creencias y costumbres I:l I:l I:l I:l

personales y culturales.

2. Tengo conversaciones con

la familia sobre sus deseos,

inquietudes y prioridades, en I:l I:l I:l I:l
relacion con su familia y su

familiar con DID

3. Facilito a la familia
informacion completa y
objetiva para que pueda tomar
decisiones informadas.

4. Tengo en cuenta
las circunstancias particulares de
la vida familiar.

5. No juzgo las elecciones y
decisiones de la familia.

6. Facilito que identifiquen las
fortalezas y habilidades de cada
miembro de la familia.

I N A
I N A
I N A
I N A

7. Tengo conversaciones con la
familia, para identificar los tipos
de apoyos y recursos que les
resultarian mas utiles para lograr
sus metas.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

8. Facilito la participacion de
los miembros de la familia en

identificar y evaluar las ventajas |:| I:l I:l I:l

y desventajas de las distintas
opciones que tienen.

9. Apoyo a la familia a concretar
coémo puede obtener los
recursos y apoyos identificados I:l I:l I:l I:l

y los pasos para conseguirlo.

Basada en la “lista de verificacion de practicas centradas en la familia”.
ECTA (Early Childhood Technical Assistance Center - https.//ectacenter.org/decrp/type-checklists-sp.asp)
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