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UNA MIRADA SISTEMICA




EL TERRITORIO l



LO ILUMINADO

TENDENCIA A VER LA PARTE MAS POSITIVA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUALY SUS FAMILIAS, SUS
GRANDES LOGROS Y SU REIVINDICACION CONSTANTE DE

DERECHOS




LO MENOS ILUMINADO

OTRAS IMAGENES MENOS POSITIVAS SON MAS VISIBLES EN
CIRCULOS CERRADOS COMO EN SUS HOGARES, EN LOS
SERVICIOS QUE LES ATIENDEN..




LO NO ILUMINADO

HABLAMOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUALY
SUS FAMILIARES QUE NO PIDEN AYUDA O NO PUEDEN, QUE
NO ACUDEN A LOS CENTROS, QUE NO PUEDEN PAGAR LOS
SERVICIOS QUE NECESITAN, QUE ESTAN MUY LEJOS DE
NUESTRO NIVEL DE VIDA Y DE LA ACTIVIDAD DE NUESTROS

RECURSOS...




PREVALENCIA DE ENFERMEDAD MENTAL
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Las PCDI presentan una mayor tasa de enfermedad mental que las personas con
funcion intelectual normal (Cooper & Bailey, 2007)

Los estudios de prevalencia han mostrado de forma consistente que entre el 20y
40% de las personas con discapacidad intelectual también tienen alguna forma de
trastorno mental (Bouras, Holt, Day & Dosen, 1999).

También existe acuerdo en que la mayoria de las enfermedades mentales son
mas prevalentes en esta poblacion (Crews et al., 1994)



Los datos disponibles sefialan que al menos U NA D E CA DA TR ES

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo presentan a lo largo de su vida un
trastorno de la salud mental.

Se calcula que aproximadamente UN TERCIO de las personas con DI presenta
trastornos mentales.

De hecho, en Espafia aproximadamente 82.000 personas con DI también presentan
trastornos mentales y/o trastornos de conducta.

En relacion a la presencia de conductas desafiantes graves los datos sefalan a una de
cada diez personas con discapacidad intelectual (Lowe, K., Allen, D., Jones, E., Brophy,
S., Moor, K. y James, W. (2007). Challenging behaviours: prevalence and topographies.
Journal of Intellectual Disability Research, 51, 8, 625-636).



iA QUE SE DEBE?

CUIDADO
CON EL
ESCALON




UN ASUNTO POLIEDRICO
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UN MODELO PARA ENTENDER LA RELACION ENTRE
FAMILIAS Y ORGANIZACIONES



Organizacion

rigida

9

Organizacion
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Organizacion

flexible

Carencia de reglas, flexibilidad y rigidez en una familia

( Tomado de Langlois, 2010 )




RIGIDAS

ORGANIZACIONES

RIGIDAS

SIN REGLAS

FLEXIBLES

SIN REGLAS

FLEXIBLES




ORGANIZACIONES

RIGIDAS SIN REGLAS FLEXIBLES
RIGIDAS COHERENCIA CONFLICTO AMENAZA
SIN REGLAS AMENAZA COHERENCIA ADAPTACION

FLEXIBLES AMENAZA ADAPTACION COHERENCIA




DISTRACTOR CULPABILIZADOR APLACADOR SUPERRAZONADOR

Virginia Satir
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PERSEGUIDOR

[ VICTIMA

SALVADOR

EL TRIANGULO DRAMATICO: KARPMAN(1968)



TRIANGULACIONES

COMO FAMILIAS

COMO ORGANIZACIONES

PERSEGUIDORAS SALVADORAS VICTIMAS
COALICION RESISTENCIA EQUILIBRIO
BUSQUEDA DE UNA DEPENDENCIA
PERSEGUIDORAS | “y2ioomin INDIFERENCIA e
AGRESIVIDAD EVITACION A LA DEFENSIVA
COALICION
ENFRENTAMIENTO , EQUILIBRIO
BUSQUEDA DE UNA
SALVADORAS NO CONSENSOS || VICTIMA Y ENEMIGO DZPEEQEEIQ'/E\'A
, COMUNES
FRUSTRACION ,
ESTOICISMO DELEGACION
EQUILIBRIO EQUILIBRIO COALICION
, DEPENDENCIA DEPENDENCIA BUSQUEDA DE UN
VICTIMAS NEGATIVA NEGATIVA PERSEGUIDOR
NEGLIGENCIA BAJO DESARROLLO DEPRESION

Elaboracion propia, 2013.
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1 0 BUENAS 0 MALAS PRACTICAS...

PRECAUCION




1. SIEMPRE TENER EN CUENTA LA IDENTIDAD.

¢PERSONAS O PERSONAJES?



L:OMPETENCIA
CAPACIDAD
POTENCIALIDAD
ESTILO




2. LA PERSONA CON DI TAMBIEN ES FAMILIAR.

0JO CON LA EXCLUSION INCONSCIENTE jji
0J0 CON LOS SENALAMIENTOS iji



DISCRIMINACION POR CARINO




3. REDEFINIR LOS RECURSOS DE APQOYO.

;SOMOS COHERENTES?
¢PARA QUE SIRVE UNA ASOCIACION?



4. DEPENDIENTES Y A MUCHA HONRA.

iEN QUE QUEDAMOS SOMOS IGUALES O DIFERENTES?



5. CALIDAD Y CASTIGO: UNA CONVIVENCIA SILENCIOSA.



6. ¢QUE SIGNIFICA SER VULNERABLE?.

ACTITUD: “SIN AZOCARES ANADIDOS’
RECOGER EL DOLOR.

NO HACER MAQUILLAIJE.

ETICA, NO ESTETICA.



7. SEAMOS “DELIBERADAMENTE LENTOS".

APLAUDIR LOS INTENTOS.
APOYAR EL ESFUERZO.

NO SOLO DE LOGROS VIVE EL SER HUMANO.



8. DESCALIFICACION ) |0 DEPRESIVO

DESCONFIRMACION s 1O PSICOTICO

POR LO TANTO SIEMPRE TENER EN CUENTA
EVIDENCIAR ... “SER VISTOS”




9. LA FALTA DE COORDINACION PRODUCE PARANOIA

COORDINARNOS ES EL GRAN PREDICTOR DE EXITO



10. LO MEJOR PARA LA ESTIMULACI(')N,
COGNITIVA ES ESTIMULAR LA COGNICION.



MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION




JUAN CARLOS MORCILLO GARCIA

juancmorcillo@hotmail.com 627553606

Calle Guillem de Castro 104, 4 . 46003 Valencia (Espaiia)
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