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UNA MIRADA SISTÉMICA



EL MAPA

EL TERRITORIO



LO ILUMINADO 

TENDENCIA A VER LA PARTE MÁS POSITIVA DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS, SUS 

GRANDES LOGROS Y SU REIVINDICACIÓN CONSTANTE DE 
DERECHOS



LO MENOS ILUMINADO

OTRAS IMÁGENES MENOS POSITIVAS SON MÁS VISIBLES EN 
CÍRCULOS  CERRADOS COMO EN SUS HOGARES, EN LOS 

SERVICIOS QUE LES ATIENDEN..



LO NO ILUMINADO
HABLAMOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y 

SUS FAMILIARES QUE NO PIDEN AYUDA O NO PUEDEN, QUE 
NO ACUDEN A LOS CENTROS, QUE NO PUEDEN PAGAR LOS 

SERVICIOS QUE NECESITAN, QUE ESTÁN MUY LEJOS DE 
NUESTRO NIVEL DE VIDA Y DE LA ACTIVIDAD DE NUESTROS 

RECURSOS…



PREVALENCIA DE ENFERMEDAD MENTAL

EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Las PCDI presentan una mayor tasa de enfermedad mental que las personas con

función intelectual normal (Cooper & Bailey, 2007)

Los estudios de prevalencia han mostrado de forma consistente que entre el 20 y

40% de las personas con discapacidad intelectual también tienen alguna forma de

trastorno mental (Bouras, Holt, Day & Dosen, 1999).

También existe acuerdo en que la mayoría de las enfermedades mentales son

más prevalentes en esta población (Crews et al., 1994)



Los datos disponibles señalan que al menos UNA DE CADA TRES
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo presentan a lo largo de su vida un

trastorno de la salud mental.

Se calcula que aproximadamente UN TERCIO de las personas con DI presenta

trastornos mentales.

De hecho, en España aproximadamente 82.000 personas con DI también presentan

trastornos mentales y/o trastornos de conducta.

En relación a la presencia de conductas desafiantes graves los datos señalan a una de

cada diez personas con discapacidad intelectual (Lowe, K., Allen, D., Jones, E., Brophy,

S., Moor, K. y James, W. (2007). Challenging behaviours: prevalence and topographies. 

Journal of Intellectual Disability Research, 51, 8, 625-636). 



¿A QUÉ SE DEBE?



UN ASUNTO POLIÉDRICO

CULTURA
FAMILIAS 

Discapacidad

Intelectual

ORGANIZACIONES



PERSPECTIVA 

DE GÉNERO
MODELOS

CIUDADANÍA



IDENTIDAD PODER

AFECTIVIDAD



UN MODELO PARA ENTENDER LA RELACIÓN ENTRE 
FAMILIAS Y ORGANIZACIONES



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carencia de reglas, flexibilidad y rigidez en una familia 
( Tomado de Langlois, 2010 ) 

Familia rígida Familia sin reglas Familia flexible Organización Organización Organización



FAMILIAS

ORGANIZACIONES

RÍGIDAS SIN REGLAS FLEXIBLES

RÍGIDAS

SIN REGLAS

FLEXIBLES



FAMILIAS

ORGANIZACIONES

RÍGIDAS SIN REGLAS FLEXIBLES

RÍGIDAS COHERENCIA CONFLICTO AMENAZA

SIN REGLAS AMENAZA COHERENCIA ADAPTACIÓN

FLEXIBLES AMENAZA ADAPTACIÓN
COHERENCIA
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EL TRIÁNGULO DRAMÁTICO: KARPMAN(1968) 

 



TRIANGULACIONES 
 

COMO FAMILIAS 
 

COMO ORGANIZACIÓNES 

PERSEGUIDORAS SALVADORAS VÍCTIMAS 

PERSEGUIDORAS 

 
COALICIÓN 

 
BÚSQUEDA DE UNA 
VÍCTIMA COMÚN 

 
AGRESIVIDAD 

 

 

RESISTENCIA 
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DEPENDENCIA 
NEGATIVA 

 
A LA DEFENSIVA 

SALVADORAS 

ENFRENTAMIENTO 
 

NO CONSENSOS 
 

FRUSTRACIÓN 

 
COALICIÓN 

 
BÚSQUEDA DE UNA 

VÍCTIMA Y ENEMIGO 
COMUNES 

 
ESTOICISMO 

 

EQUILIBRIO 
 

DEPENDENCIA 

NEGATIVA 
 

DELEGACIÓN 

VÍCTIMAS 

 
EQUILIBRIO 

 
DEPENDENCIA 

NEGATIVA 
 

NEGLIGENCIA 
 

EQUILIBRIO 
 

DEPENDENCIA 

NEGATIVA 
 

BAJO DESARROLLO 

 
COALICIÓN 

 
BÚSQUEDA DE UN 

PERSEGUIDOR 
 

DEPRESIÓN 
 

Elaboración propia, 2013. 
 





MICRO

MESO

MASO

EXO



10 BUENAS O MALAS PRÁCTICAS...



1. SIEMPRE TENER EN CUENTA LA IDENTIDAD.

¿PERSONAS O PERSONAJES?



YO

COMPETENCIA

CAPACIDAD

POTENCIALIDAD

ESTILO



2. LA PERSONA CON DI TAMBIÉN ES FAMILIAR.

OJO CON LA EXCLUSIÓN INCONSCIENTE ¡¡¡
OJO CON LOS SEÑALAMIENTOS ¡¡¡



DISCRIMINACIÓN POR CARIÑO



3. REDEFINIR LOS RECURSOS DE APOYO.

¿SOMOS COHERENTES?
¿PARA QUÉ SIRVE UNA ASOCIACIÓN?



4. DEPENDIENTES Y A MUCHA HONRA.

¿EN QUÉ QUEDAMOS SOMOS IGUALES O DIFERENTES?



5. CALIDAD Y CASTIGO: UNA CONVIVENCIA SILENCIOSA.



6. ¿QUÉ SIGNIFICA SER VULNERABLE?. 

ACTITUD: “SIN AZÚCARES AÑADIDOS”
RECOGER EL DOLOR.
NO HACER MAQUILLAJE.
ÉTICA, NO ESTÉTICA.



7. SEAMOS “DELIBERADAMENTE LENTOS”.

APLAUDIR LOS INTENTOS.
APOYAR EL ESFUERZO.
NO SOLO DE LOGROS VIVE EL SER HUMANO.



8.  DESCALIFICACIÓN                  LO DEPRESIVO

DESCONFIRMACIÓN                 LO PSICÓTICO

POR LO TANTO SIEMPRE TENER EN CUENTA
EVIDENCIAR … “SER VISTOS” 



9. LA FALTA DE COORDINACIÓN PRODUCE PARANOIA

COORDINARNOS ES EL GRAN PREDICTOR DE ÉXITO



10. LO MEJOR PARA LA ESTIMULACIÓN 
COGNITIVA ES ESTIMULAR LA COGNICIÓN.  



MUCHAS GRACIAS 

POR SU ATENCIÓN
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