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BENVIDA AO
PLAN DE ACCION

Queridas entidades federadas, persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento,
familias, profesionais, persoas voluntarias e aliadas:

Presentamos o Plan de Accion 2026 de FADEMGA Plena inclusién Galicia coa conviccién de que cada
ano nos ofrece unha nova oportunidade para avanzar, aprender e transformar.

Este documento non é sé unha relacion de proxectos, programas e tarefas.

E unha folla de ruta compartida para seguir construindo, dende Galicia, unha sociedade na que todas
as persoas poidan exercer os seus dereitos, participar na comunidade e desenvolver o seu proxecto
de vida con dignidade.

O ano 2026 chega con retos importantes.

A sustentabilidade das entidades, o financiamento dos apoios, os cambios normativos, a
transformacion dixital, a accesibilidade, o envellecemento, a soidade non desexada, a igualdade
efectiva, o emprego digno e a defensa dos dereitos seguiran marcando a nosa axenda. Pero tamén
chega con forza, con experiencia acumulada e cun movemento asociativo que sabe que os grandes
cambios non se fan en solitario: fanse en rede, con mirada critica, con rigor e coas persoas no centro.

Neste Plan reforzamos o noso compromiso coas entidades federadas, verdadeiro motor da
Federacion. Seguiremos acompafidndoas na sua xestion, na procura de recursos, na planificacion, na
mellora organizativa, na cultura do dato e na interlocucién institucional. A nosa voz colectiva terd que
ser solida, cohesionada e escoitada, porque sé asi poderemos defender con eficacia as necesidades
das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento e das suas familias.

Tamén apostamos por unha comunicacidon mais valente, accesible e en primeira persoa; por unha
calidade que non sexa un selo, senén unha forma de traballar; por unha formacién util, practica e
conectada coa realidade; e por un voluntariado recofiecido como motor de participacién comunitaria.
Avanzaremos en transformacion dixital, transparencia, cumprimento normativo, seguridade da
informacioén, igualdade e bo goberno, sabendo que a confianza tamén se constrie facendo ben aquilo
gue non sempre se ve.

A atencion as familias continuara sendo unha prioridade esencial, con orientacion, apoio emocional,
formacién, respiro familiar, participaciéon e proxectos que abordan situaciéns como a vulnerabilidade
ou a soidade non desexada.

Ao mesmo tempo, a Area Social seguird impulsando apoios personalizados, educacién inclusiva,
accesibilidade cognitiva, acceso & xustiza, igualdade das mulleres, salude, lecer, participacion e novos
modelos de acompafiamento. Porque falar de dereitos é importante; convertelos en apoios concretos
é imprescindible.

O emprego e a formacion teran ademais un significado especial neste 2026, coa conmemoracion dos
25 anos dun servizo que cambiou vidas, abriu portas e demostrou que o traballo é tamén autonomia,
recofiecemento e cidadania.



Xunto a isto, seguiremos apoiando a Special Olympics Galicia, fortalecendo a visibilidade do deporte
inclusivo, e acompafiando a AEDIGAL na defensa dun sector sostible, digno e con futuro.

Este Plan de Accidn &, en definitiva, unha invitacién a seguir avanzando.
A facelo con ambicién, pero tamén con coidado.
A mirar os retos de fronte, sen maquillaxe nin resignacién.

A pofier a cada persoa no lugar que lle corresponde: non como destinataria das decisiéns, senén
como protagonista da sua vida e da transformacién social que queremos.

Grazas a todas as persoas e entidades que facedes posible este camifio compartido.

FADEMGA Plena inclusion Galicia
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ATENCION A
ENTIDADES

As entidades federadas son o motor de FADEMGA e a base do seu traballo na
defensa dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento e das suas familias.

Dende o seu coflecemento do territorio, detectan necesidades e propofien
soluciéns, polo que a Federacién centra a sla accién en fortalecer o tecido
asociativo, apoiar o seu desenvolvemento organizativo, promover a formacién e
impulsar o traballo en rede. Ademais, FADEMGA actia como voz colectiva ante
institucions e axentes sociais, defendendo os intereses das entidades e das
persoas as que representan.

OBXECTIVO XERAL

Fortalecer a capacidade organizativa, técnica e representativa das
entidades federadas, promovendo a suUa sustentabilidade, a
coordinacién entre elas e a sUa presenza activa nos espazos de decision,
co fin de garantir unha accién conxunta eficaz na defensa dos dereitos
das persoas con discapacidade intelectual e das suas familias.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

¢ Planificar conxuntamente coas entidades federadas acciéns
estratéxicas.

e Fortalecer o papel de FADEMGA e das asociacions como axentes de
cambio.

e Impulsar alianzas e sinerxias con outras organizaciéns do ambito
autonémico.

e Fomentar a creacién e/ou constitucién de servizos onde non existan.

¢ Mellorar a coordinacién entre FADEMGA e as entidades federadas.

e Atender e avaliar novas solicitudes de ingreso na Federacion.

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 9. Promovemos
organizacidns sostibles.

Plan 34. Calidade e
mellora.

Plan 33. Bo Goberno.
Plan 31. Tecnoloxia e
dixitalizaciéon do dato.

Reto 10. En sociedade, na
politica e no mundo

Plan 36. Visibilidade,
comunicacion e relevancia
social.

Plan 37. Incidencia
politica.

Reto 1. En sociedade, na
politica e no mundo

Plan 4. Dereito a
participacion politica e
social.

Reto 2. Cada familia
importa
Plan 10. O papel das

familias nas nosas
organizacions.

Reto 5. Somos activos
comunitarios. Abertos a
coidar, abertos a
cooperar

Plan 10. O papel das
familias nas nosas
organizacions.

Reto 6. Igualdade entre
mulleres e homes

Plan 23. Igualdade efectiva
nas nosas organizacions e
accions

Plan 25. Loita contra a
violencia de xénero e a
explotacion sexual.

Reto 8. Todos somos
todas
Plan 28.
Interseccionalidades



e Promover entre as entidades socias a cultura da sustentabilidade.
e Explorar e pofier en marcha novas lifias de traballo vinculadas & transformacion dixital e & medicién do

dato.

e Reforzar o asesoramento e acompafiamento as entidades na xestién de axudas e subvencions.
e Executar accions de apoio en materia de transporte adaptado.
e Contribuir & mellora da infraestrutura da Federacién para dar mellor servizo as entidades socias.

e Apoiar e coordinar proxectos de investimento.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS

ATENCION AS ENTIDADES FEDERADAS

Faremos unha planificacién detallada das accions
relacionadas cos asuntos que tefien unha incidencia
mais directa no funcionamento diario das entidades
federadas. Este proceso permitira priorizar cuestions
estratéxicas como a dispofiibilidade e estabilidade
dos recursos econémicos, o seguimento e
adaptacion &s novas normativas e os investimentos
necesarios para garantir a sustentabilidade dos
servizos. Traballaremos en estreita colaboracion
coas entidades para identificar as suas necesidades,
analizar o impacto das medidas e articular respostas
coordinadas que reforcen a suUa capacidade de
actuacion ante os retos actuais e futuros.

Continuaremos reivindicando o papel central das
entidades federadas como axentes activos de
transformacion social, outorgandolles o]
protagonismo que lles corresponde nos ambitos nos
que poidan contribuir ao avance do sector.
Reforzaremos a sua presenza e participacién en
procesos vinculados ao desenvolvemento de novos
modelos de apoio, a defensa dos dereitos das
persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento e as modificaciéns lexislativas que
poidan xurdir ao longo do ano. O obxectivo sera
garantir que conten cun espazo de influencia real,
recofiecido e valorado, fortalecendo a suUa
capacidade para incidir na mellora das politicas
publicas e na construcién dunha contorna mais
xusta, inclusiva e respectuosa cos dereitos de todas
as persoas.

RELACIONS INSTITUCIONAIS

A incidencia politica e lexislativa constitie un piar fundamental para garantir que as demandas das entidades
federadas, os dereitos das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento e as necesidades das
stias familias sexan recofiecidos e atendidos. A través dun labor constante de influencia e interlocucién cos
distintos niveis da Administraciéon, procuramos que as suas realidades e aspiraciéns sexan tidas en conta,
contribuindo a que os marcos normativos e as politicas publicas avancen cara a modelos mais inclusivos,

Reforzaremos a coordinacion dos obxectivos,
actividades, recursos e capacidades das asociacions
federadas para fortalecer a sta accion conxunta na
defensa dos dereitos das persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento. Traballaremos para
unificar  criterios, establecer liflas de actuacion
compartidas e promover sinerxias que optimicen
esforzos e incrementen o impacto das iniciativas. Esta
coordinacién  permitird  ofrecer respostas mais
organizadas, eficaces e coherentes ante os retos que
xurdan, consolidando un movemento asociativo unido,
sélido e comprometido cunha sociedade mais inclusiva
e respectuosa cos dereitos de todas as persoas.

Continuaremos fomentando a cultura do dato entre as
entidades de Galicia a través do proxecto Plena en
datos, unha iniciativa de Plena inclusién orientada &
recollida sistemdtica e detallada de informacién das
entidades. O seu proposito é dispofier de datos
rigorosos que permitan medir o traballo realizado,
identificar areas de mellora e avaliar o impacto dos
apoios na vida das persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento e das suas familias.
Este proxecto parte dun compromiso ético coa calidade
e a mellora continua, entendendo que sé é posible
mellorar a accion se se cofiece con detalle como se esta
desenvolvendo. A informacién recompilada achega unha
vision global e comparativa da realidade das entidades
galegas, reforza a relevancia social dos apoios que
prestamos e garante homoxeneidade e
comparabilidade entre entidades e ao longo do tempo.

respectuosos e orientados ao apoio efectivo aos proxectos de vida das persoas.

Para iso, promoveremos unha colaboracién constante, estruturada e estreita co conxunto das Administracions
Publicas, establecendo canles estables de dialogo e cooperacion cos poderes executivo, lexislativo e xudicial. O
obxectivo sera trasladar con eficacia as necesidades das entidades federadas e das persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento, contribuindo & elaboraciéon de politicas, normativas e actuaciéns publicas mais
xustas, inclusivas e axustadas a realidade do sector. Esta colaboracién reforzara a capacidade de influencia do
movemento asociativo e favorecerd a implementacion de medidas que melloren o exercicio pleno dos dereitos e a

calidade de vida das persoas.
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As Consellerias de Politica Social, Emprego, Sanidade
e Educacién seguirdn a constituir en 2026 os
principais eixos estratéxicos da nosa interlocucion
institucional. Traballaremos para manter con cada
unha delas un didlogo continuo, fluido e construtivo,
que permita avanzar na coordinaciéon das politicas
publicas e na aplicacion de medidas que respondan
as necesidades reais das entidades federadas e das
persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento. Esta  relacibn  estable e
permanente coas distintas dreas da Administracion
autonoémica facilitard a adopcion de soluciéns
compartidas, fortalecerad o aliflamento de criterios e
contribuird a impulsar avances significativos na
mellora da calidade de vida das persoas e das suas
familias."

Celebraremos reuniéns da Xunta Directiva de
maneira periddica, asegurando un seguimento
continuo da planificacion, da actividade federativa e
dos acordos adoptados. Asi mesmo, convocaremos a
Asemblea Xeral Ordinaria no primeiro semestre do
ano, conforme ao previsto nos nosos estatutos,
como espazo de maxima representacion e toma de
decisions no que as entidades federadas poderan
avaliar o traballo realizado, definir prioridades e
aprobar as lifias de actuaciéon para o exercicio en
curso.

Manteremos unha programacién estable de
reuniéns periddicas con representantes politicos
dos ambitos local, provincial e autonémico, co
obxectivo de presentar propostas concretas e
analizar en profundidade as necesidades especificas
das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento e das entidades que lles prestan
apoio. Estes encontros permitirdan reforzar a
interlocucién institucional, favorecer a comprensiéon
das demandas do sector e impulsar medidas que
contribllan a garantir a defensa dos dereitos, a
mellora dos recursos e a adecuacion das politicas
publicas a realidade das entidades federadas.

AXUDAS E SUBVENCIONS

Convidaremos de maneira regular as distintas
autoridades publicas a participar nos eventos,
encontros e actividades organizadas por FADEMGA
Plena inclusién Galicia, co propésito de achegarlles unha
vision directa e real da situacién das persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, das
stas familias e das entidades federadas. Consideramos
fundamental que os responsables institucionais cofiezan
de primeira man as necesidades, retos e boas practicas
do sector, favorecendo asi unha maior sensibilidade,
unha mellor comprensiéon e unha toma de decisions
mais informada e axustada a realidade. Estas invitacions
contribuirdn a fortalecer a relacion institucional e a
consolidar espazos de colaboracién estables e
produtivos.

Participaremos nos diferentes foros, consellos e
comisions de politicas publicas vinculadas &
discapacidade, tanto no ambito local como autonémico.
A presenza continuada nestes espazos permitiranos
achegar a perspectiva das entidades federadas,
defender os dereitos das persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento e contribuir a
definicion de medidas e estratexias que melloren a sua
inclusion e calidade de vida. Esta implicacion
institucional reforzara o papel da Federacion como
interlocutora de referencia e favorecera a coordinacion
entre administraciéons, entidades sociais e demais
axentes implicados.

Elaboraremos informes e estudos detallados sobre a
situacién das persoas con discapacidade intelectual ou
do desenvolvemento, coa finalidade de identificar areas
de mellora, analizar tendencias e dispofier de
informacién rigorosa que permita fundamentar as nosas
propostas. Estes documentos serviran como ferramenta
técnica e de apoio & toma de decisiéns, destacando
necesidades detectadas tanto polas entidades federadas
como polas propias persoas con discapacidade
intelectual e familias. Ademais, incluiran
recomendaciéns e solucidns viables que orienten o
desefio de politicas publicas mais axustadas a realidade
do colectivo e contriblan a avanzar cara a unha
sociedade mais inclusiva e respectuosa.

Asesoraremos as asociaciéns federadas na mellora da sia xestion interna, ofrecéndolles apoio técnico
especializado que lles permita optimizar procesos, reforzar a sustentabilidade e incrementar a eficiencia dos
recursos dispofiibles. Asi mesmo, impulsaremos accions dirixidas a identificacién e procura de novas vias de
financiamento, tanto publicas como privadas, favorecendo que as entidades poidan diversificar as suas fontes de
ingresos e afrontar con maior solidez os retos presentes e futuros. Este acompafiamento estratéxico contribuira a
fortalecer a capacidade organizativa das asociaciéns e a garantir a continuidade dos servizos e proxectos que se
desenvolven en favor das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento e das suas familias.

Proporcionaremos as asociacions apoio técnico especializado para facilitar o acceso a subvenciéns e outras lifias
de financiamento, tanto publicas como privadas. Este apoio incluird a andlise das convocatorias dispofiibles, a
interpretacion dos requisitos especificos, a revisién de criterios de elixibilidade e a asistencia na elaboracion de
solicitudes e memorias técnicas. Ademais, asesorarase as entidades na planificacion financeira dos proxectos, na
estimacion de custos e na xustificacidon posterior das axudas concedidas, garantindo o cumprimento normativo e
mellorando a sua capacidade de captacion e xestion de recursos.



En concreto, prestaremos apoio as entidades na solicitude, xestion e xustificacion dos proxectos e
programas presentados as convocatorias autonémicas do 0,7% do IRPF, tanto da Conselleria de Politica
Social e Igualdade como da Conselleria de Cultura e Xuventude. Este apoio incluira a revisién técnica das
propostas, a verificacibn do cumprimento dos requisitos establecidos en cada convocatoria, o asesoramento na
elaboracion de memorias descritivas e econémicas, asi como o acompafiamento no proceso de execucion e na
preparacion da documentacion xustificativa conforme as esixencias regulamentarias. O obxectivo sera garantir
unha correcta formulacién e unha xestion eficiente dos proxectos, mellorando a capacidade das entidades para
obter e xestionar financiamento publico de maneira axeitada e con rigor.

Coordinaremos o proceso de presentacién das solicitudes das entidades que opten ao Programa de
Infraestruturas Rexionais (PIR) da Fundacion ONCE, cuxas propostas se tramitan a través da Confederacién Plena
inclusion Espafia. Esta coordinacion incluird a revision dos requisitos técnicos da convocatoria, a comprobacion da
adecuacién dos proxectos a lifia de financiamento, o apoio na preparacidon da documentacién preceptiva e a
supervision dos prazos e procedementos establecidos. O obxectivo é garantir unha presentaciéon correcta e
homoxénea das solicitudes, optimizando as posibilidades de obtencién de financiamento para investimentos en
infraestruturas e melloras nos recursos das entidades federadas.

ESPAZOS DE PARTICIPACION

Levarase a cabo o proceso de renovacién das UDS e
comisiéns de traballo da Federacion. Tratase dunha
actualizacién prevista dentro do funcionamento
ordinario da entidade e que se desenvolver3d
mantendo unha clara lifia de continuidade respecto da
estrutura e dinamica existentes. A renovacion
centrarase fundamentalmente en introducir aqueles
axustes minimos que permitan reforzar a
operatividade, asegurar a adecuada representacién
das entidades membro e consolidar o traballo que se
vén realizando nos Ultimos exercicios, garantindo asi a
estabilidade organizativa e a coherencia co modelo de
gobernanza que nos caracteriza.

Afondaremos no establecemento de alianzas
estables con axentes clave da contorna,
fomentando a cooperacién entre instituciéns e o
desenvolvemento  de iniciativas = compartidas.
Manteremos un dialogo activo co tecido asociativo, co
sector empresarial e coas administraciéns publicas
para identificar necesidades emerxentes, detectar
barreiras e impulsar respostas conxuntas que xeren
impacto real. Desde FADEMGA apostaremos por
fortalecer unha contorna social mais comprometida,
mais aberta a inclusiéon e mais preparada para avanzar
cara a modelos de convivencia que garantan o pleno
exercicio dos dereitos.

Trataremos de renovar os convenios con diferentes
organismos publicos e privados como poden ser o de
Xustiza, en materia de accesibilidade cognitiva, coa
Conselleria de Sanidade, co SERGAS e coa Direccién
Xeral de Funcion Publica, e seguir coa adaptacién das
sentenzas a lectura facil, coas universidades, centros
educativos...

Promoveremos acciéns dirixidas a mellorar a
accesibilidade da contorna, tanto nos espazos fisicos
como nos dmbitos comunicativos e dixitais.

Impulsaremos proxectos especificos de accesibilidade
cognitiva, avaliacion de contornas e adaptacién de
materiais, colaborando con administraciéns locais,
instituciéns publicas, empresas e entidades sociais que
amosen disposicién a avanzar nesta direccion.

A Federacion actuara como guia técnica e como
aliada estratéxica para facilitar procesos de mellora
que garantan que a participacion das persoas con
discapacidade nos diferentes ambitos da vida
comunitaria se realice nas mellores condiciéns
posibles.

Manteremos un traballo coordinado coas Direcciéns
Xerais de Xustiza e de Discapacidade co fin de
asegurar o financiamento adecuado do servizo de
facilitadores procesuais especializados que pofiemos a
disposicién da Administracion de Xustiza. Esta
colaboracion resulta esencial para consolidar un
recurso profesional que contrible a garantir a
accesibilidade cognitiva nos procedementos xudiciais e
a proteccion efectiva dos dereitos das persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento. A
través deste dialogo institucional procuraremos
fortalecer o modelo implantado, asegurar a suUa
sustentabilidade e avanzar cara a un servizo
plenamente integrado no sistema publico.

Reforzaremos o noso compromiso coa
transformacién da contorna social, promovendo
iniciativas que impulsen unha sociedade mais
accesible, inclusiva e respectuosa cos dereitos das
persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento. Neste sentido, intensificaremos a
nosa presenza en espazos de reflexién e participacion
comunitaria, colaborando con entidades sociais,
organizaciéns profesionais e redes de ambito
autonémico e estatal. O noso proposito é fortalecer a
sensibilidade social arredor da discapacidade e
promover unha mirada baseada nos apoios, na
igualdade de oportunidades e no respecto.
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IGUALDADE

A igualdade desenvolve unha dobre funcién estratéxica dentro da Federacién. Por unha banda, ofrece apoio
técnico as entidades federadas no desefio, implantacién e seguimento das suas politicas de igualdade,
facilitando o cumprimento normativo e promovendo a mellora continua en materia de igualdade de trato e
oportunidades

A nivel interno dirixe a planificaciéon, desenvolvemento e avaliacién das politicas de igualdade da propia
Federacién, incluindo a elaboracién e seguimento do plan de igualdade, asi como o desefio de protocolos e
ferramentas especificas.

Actualmente, ademais do seguimento das medidas do plan de igualdade vixente, estase a desenvolver o
diagnoéstico para o novo plan e a elaboracion dun manual interno para a deteccién e actuacion fronte a
situaciéns de violencia de xénero, reforzando asi o compromiso institucional cunha contorna segura e libre de

violencias.
Das accidns previstas para este ano destacamos:

Continuaremos co asesoramento e acompafiamento
técnico as entidades federadas na elaboracién e
actualizacion dos seus plans de igualdade,
protocolos de acoso sexual e por razén de sexo, e
outras ferramentas en materia de igualdade.

Atenderemos as necesidades e consultas das
entidades no seu dia a dia, ofrecendo soporte
especializado en materia de igualdade, diversidade e
non discriminacion.Informaremos as entidades sobre
novidades e cambios relevantes en materia de
igualdade (normativos, certificacions, acreditacions,
etc.), facilitando a sUa adaptacion.

Realizaremos o seguimento do cumprimento das
medidas do plan de igualdade da Federacién,
mediante a analise de indicadores e a coordinacion
coas diferentes areas implicadas.

Iniciaremos e desenvolveremos o proceso de
diagnéstico para a elaboracién do novo plan de
igualdade da Federacion, garantindo a participacion
das persoas traballadoras.

Elaboraremos e actualizaremos os protocolos
internos en materia de igualdade, incluindo o
protocolo de prevencién do acoso sexual e por razén
de sexo e o protocolo de desconexién dixital.

Desenvolveremos un manual interno para a
deteccion e actuacion fronte a situaciéons de violencia
de xénero na Federacién, como ferramenta clave
para a prevencién e intervencion.

Impulsaremos  acciéns de sensibilizacién e
formacién interna dirixidas aos equipos profesionais,
co obxectivo de integrar a perspectiva de xénero e
diversidade na cultura organizativa.

Fomentaremos a avaliacién continua e a mellora das
politicas de igualdade, tanto a nivel interno como no
apoio prestado as entidades federadas.






Areas .
transversais
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CALIDADE

Esta area trata de garantir que todos os servizos e actuacions que se desenvolven dende a Federacién cumpran cos
mais altos estandares de calidade. Para iso, traballamos na definicién, posta en marcha e seguimento de procesos e
medidas que permitan avanzar cara a unha xestion eficaz, eficiente e centrada nas persoas, asegurando que cada

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

\ Reto 9. Promovemos
organizacions sostibles.

Plan 29. Plan Dignifica.
Plan 34. Calidade e
mellora.

Plan 33. Bo goberno.

Reto 3. A nosa dignidade
precisa da comunidade.
Etica de interdependencia

Plan 11. Proxecto en clave
ética.

accion estea aliflada cos principios de mellora continua e co compromiso coa excelencia.

OBXECTIVO XERAL

Fortalecer a capacidade organizativa, técnica e representativa das entidades federadas, promovendo a sua
sustentabilidade, a coordinacién entre elas e a sua presenza activa nos espazos de decision, co fin de

garantir unha accién conxunta eficaz na defensa dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual e
das suas familias.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Garantir a mellora continua na Federacidon mediante a articulacién dun sistema de xestion de calidade.

Ampliar o alcance do sistema de xestion de Calidade.

Promover a implantacién do modelo de calidade Plena nas entidades federadas.

Fomentar o intercambio de cofiecemento e mellora continua entre organizaciéns federadas a través da
coordinacién de auditorias de calidade cruzadas.

Impulsar o desenvolvemento organizativo en entidades federadas a través da difusién de modelos de
xestion avanzados como o COMPLIANCE, plans de igualdade, axenda 2030...

Colaborar na vertebracién do movemento asociativo Plena inclusion mediante a participacién activa na
rede de calidade nacional de Plena inclusién.

Desenvolver unha cultura corporativa de cumprimento a través da implantacién dun modelo de
cumprimento normativo COMPLIANCE.

Asegurar unha proteccion axeitada da informacién tratada e os servicios prestados, mediante a
implantacién do Esquema Nacional de Seguridade.

Axudar a que o novo persoal se familiarice coa cultura, os valores e as normas da organizacién
mediante a imparticion da formacién de acollida.

Apoiar & consolidacion do modelo de calidade Plena participando nas avaliacidons de entidades que se
acreditan en calidade Plena.



PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS

SEGUIMENTO DOS INDICADORES DO VI PLAN ESTRATEXICO
DE PLENA INCLUSION

Recompilaremos informacién dos indicadores que evidencian o cumprimento das diferentes lifias de actuacién do
“VI Plan estratéxico Plena inclusién”.

Verificaremos a consistencia e a validez dos datos recibidos antes de ser incorporados na ferramenta habilitada
para o seu rexistro e consolidacién. Esta operativa permitird a sla comunicacién e a centralizacién na
Confederacion, co propésito de dispofier de informacién homoxénea, fiable e relevante para a analise e a toma de
decisions dentro do movemento asociativo Plena inclusion.

INTEGRACION DO ENFOQUE
DE CALIDADE PLENA NAS ENTIDADES FEDERADAS

Promoveremos a difusion do Proxecto Calidade Plena 2026 entre as entidades federadas, unha iniciativa
orientada a proporcionar acompafiamento presencial e en lifia a aquelas organizaciéns que inicien o seu proceso
de implantacién do modelo de Calidade Plena.

Contribuiremos & mellora do desefio das distintas autoformaciéns do sistema de avaliacién de Calidade Plena
—a formacién dirixida as persoas responsables de calidade, a destinada aos equipos de autoavaliaciéon das
organizaciéns e a orientada as persoas avaliadoras do Club de Calidade Plena— reforzando os seus contidos,
estrutura e aplicabilidade.

Participaremos no desenvolvemento e definicibn dos apoios necesarios para garantir unha adecuada
implementacién do proceso de Calidade Plena.

Realizaremos o seguimento das entidades inmersas no proceso de Calidade Plena, identificando necesidades e
facilitando soluciéns que favorezan a obtencién da acreditacion.

Colaboraremos na proposta de melloras do aplicativo informatico destinado a xestién documental dos
expedientes en proceso de acreditacion.

Impulsaremos a difusiéon dos resultados e dos beneficios que achega as organizacions a implantacién do novo
sistema de avaliacion de Calidade Plena.

TRANSFERENCIA E COMUNICACION DO VI PLAN AS
ENTIDADES GALEGAS

Pofieremos en marcha a difusién dos retos establecidos no “VI Plan Estratéxico de Plena inclusion” entre as
entidades galegas do movemento asociativo, mediante a distribucién da documentaciéon informativa
correspondente.

Impulsaremos a alifiacion dos plans estratéxicos de cada asociacién galega co Plan Estratéxico do
movemento asociativo Plena inclusién, promovendo a coherencia entre os marcos estratéxicos territoriais e o
marco comun estatal.

Promoveremos iniciativas que fomenten a contribucion das entidades federadas ao logro dos retos do VI
Plan Estratéxico, asi como ao cumprimento e reporte dos seus indicadores.

Velaremos e colaboraremos no cumprimento dos indicadores do VI Plan Estratéxico do noso movemento
asociativo nos que tefia responsabilidade a Federacion.
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REFORZO DO CLUB DE
AVALIACION DE CALIDADE
PLENA

Ao longo do exercicio impulsarase a ampliacién do Club
de Avaliacién nos seus distintos perfis, asegurando que
0 seu crecemento se produza de maneira proporcional &
demanda prevista de solicitudes de acreditacién en
Calidade Plena.

Durante o ano analizaranse e propofieranse melloras
nos programas formativos destinados & capacitacion
das persoas avaliadoras do Club, coa finalidade de
optimizar os seus contidos, a metodoloxia empregada e
a slia adecuacion ao modelo de Calidade Plena.

Realizaranse as visitas de acreditacion nas entidades
que completen a fase de auto avaliacién establecida no
proceso de Calidade Plena, conforme & planificacion
anual definida.

As{ mesmo, participarase e promoveranse espazos e
férmulas de intercambio de cofiecemento entre as
persoas avaliadoras do Club, co obxectivo de favorecer a
aprendizaxe compartida e a mellora continua do
proceso avaliado.

PROMOCION DA ADHESION
AO CODIGO ETICO

Procederase & difusién do Cédigo Etico de Plena
inclusiéon entre as entidades federadas, asi como de
toda a documentacion complementaria asociada,
promovendo acciéns informativas e formativas que
faciliten o seu cofiecemento.

Manterase unha disposicién permanente de apoio as
entidades interesadas, co obxectivo de facilitar a
informacién necesaria para garantir unha adecuada
comprensién e aplicacion do Cédigo Etico.

Desenvolveranse actuacions orientadas a favorecer a
adhesién das entidades federadas ao Cédigo Etico de
Plena inclusién, mediante a implementacién de medidas
especificas que promovan a sUa incorporacién e un
seguimento efectivo do seu grao de aplicacion.

FORMACION DO PERSOAL
E CUMPRIMENTO
NORMATIVO

Formaremos 4s novas persoas profesionais da
Federacion no concepto de discapacidade intelectual, na
historia do movemento asociativo, no modelo de
Calidade Plena, na importancia dos apoios, no
Regulamento Xeral de Proteccion de Datos, en materia
de igualdade, nas politicas e declaracions da
organizacién e en todas aquelas cuestions que lles
permitan desempefiar o seu labor de acordo cos valores
e principios de FADEMGA Plena inclusién Galicia.

Mellorarase a formacién de acollida mediante a
implementacion de soluciéns informaticas que permitan
optimizar recursos, facilitar o acceso aos contidos
formativos e garantir a homoxeneidade da informacién
transmitida.

Asi mesmo, promoveranse e xestionaranse as accions
formativas necesarias orientadas & mellora das
competencias do persoal e ao cumprimento normativo
na Federacion, incluindo formaciéon en areas como
liderado, compliance e outras materias estratéxicas para
o correcto funcionamento da organizacion.

VERTEBRACION DO
MOVEMENTO COOPERANDO
NA REDE DE CALIDADE PLENA

Ao longo do exercicio, continuarase o traballo en rede
a nivel estatal, cooperando activamente na promocién
do modelo de Calidade Plena.

Traballarase na consecucién das lifas de accién do
Plan Estratéxico de Plena inclusién que correspondan
a Rede de Calidade, asegurando a sUa integraciéon na
planificacién anual.

Fomentarase a colaboracién mediante o intercambio de
experiencias e cofiecementos entre as entidades que
forman parte da Rede de Calidade Plena.

Planificaranse e desenvolveranse acciéns orientadas a
impulsar a Calidade Plena tanto no ambito estatal
COmMoO No propio territorio autonémico.



FOMENTO DA INNOVACION E MELLORA CONTINUA

Xestionaranse e canalizaranse aquelas cuestiéns que correspondan ao ambito competencial da Rede de
Consultoria de Plena inclusion.

Prestarase orientacidon as organizacions para a sua adhesién e implementacién do Cédigo de Bo Goberno de Plena
inclusién, garantindo un modelo de funcionamento axeitado, transparente e responsable, con independencia das

persoas que en cada momento exerzan as funciéns de goberno e representacién.

Impulsaranse, a través de diferentes actuaciéons, a adhesién das entidades federadas ao Cédigo Etico de Plena
inclusién, promovendo o seu cofiecemento, incorporacion e aplicacion efectiva.

Asesorarase e darase soporte as entidades interesadas no desefio ou despregamento dos seus Plans de Persoas,
de acordo co modelo de Plena inclusion.

Promoverase, nas entidades federadas, a incorporaciéon de estratexias orientadas a reducién dos impactos
ambientais e ao reforzo da sustentabilidade.

Promoveranse e difundiranse iniciativas orientadas a estimular a innovaciéon no seo das asociacions galegas.

Facilitarase a integraciéon da mellora continua nas entidades federadas mediante a provision de informacién e a
derivacién a acciéns formativas e/ou de consultoria vinculadas a modelos e normas de xestién da calidade.

Ao longo do exercicio analizarase o funcionamento do CRM Sinerxia co obxectivo de determinar a configuracién
mais axeitada e os usos mais eficientes para os distintos procesos federativos.

Asi mesmo, colaborarase na implantacién progresiva do CRM nos diferentes servizos e areas da Federacién,
garantindo unha integracién gradual, coordinada e alifada coas necesidades operativas de cada ambito de

actuacion.

MELLORA, AUDITORIA E
COORDINACION DO SISTEMA
DE XESTION

Ampliarase o alcance do sistema de xestion da
calidade aos procesos da area social e de atencién as
familias, garantindo a sUa integracion no modelo de
Calidade Plena da Federacioén.

Realizarase a andlise dos resultados asociados aos
obxectivos e indicadores definidos, as enquisas de
satisfaccién dos distintos grupos de interese, as non
conformidades e incidencias detectadas, asi como a
planificacién de medidas correctoras e preventivas. Este
proceso permitira evitar desviaciéns, definir estratexias
de mellora e avanzar cara a consecucion dos resultados
esperados pola Federacién. En funcién da analise
realizada, implementaranse as melloras necesarias.

Asi mesmo, buscaranse e integraranse na forma de
traballar da organizacién ferramentas que faciliten a
andlise de resultados e a optimizacion dos procesos,
tales como o CRM e outras soluciéns informaticas de
apoio a xestioén.

IMPULSO DA
SUSTENTABILIDADE NAS
ENTIDADES FEDERADAS

Organizarase unha xornada técnica centrada na
andlise dos impactos ambientais e na promocion de
practicas de sustentabilidade nas organizaciéns do
sector.

Pofierase & disposicién das entidades federadas unha
ferramenta que permita cuantificar os impactos
ambientais das stias organizacions, proporcionando
un nivel de desempefio asociado. En funcién do nivel
obtido, a ferramenta ofrecerd recomendacions de
boas practicas orientadas a minimizar os impactos
ambientais.

Realizarase o0 seguimento das entidades que
empreguen a ferramenta, co obxectivo de facilitar os
axustes necesarios sobre a mesma, asi como de
apoialas nas dificultades que poidan atopar durante a
sUa utilizacion.

Transcorrido un periodo prudencial desde a posta en
uso da ferramenta, analizarase o impacto xerado pola
sUa aplicacién, para extraer aprendizaxes e impulsar a
sUa utilizacién por parte dun maior n° de entidades.
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AUDITORIAS INTERNAS E
EXTERNAS

Realizaranse as auditorias internas do sistema de
xestién da calidade na sede central e en catro das
delegaciéns, de acordo co alcance definido do sistema.

Prepararase, coordinarase e participarase na auditoria
externa de calidade de recertificaciéon conforme 3a
norma ISO 9001:2015, garantindo o cumprimento dos
requisitos establecidos e a adecuada evidencia dos
procesos implantados.

Planificaranse e implementaranse acciéns correctoras
derivadas das incidencias ou non conformidades
detectadas tanto na xestidén ordinaria, como nos
procesos de auditoria interna e externa.

Priorizaranse acciéns de mellora no marco da revision
pola direccién, como resultado da analise dos informes
de auditoria, das incidencias da xesti6on diaria, da
xestibn de riscos e oportunidades, da analise de
contexto, dos estudos de satisfaccion dos grupos de
interese, das desviaciéns nos indicadores e do grao de
cumprimento do plan de formacioén.

Establecerase unha base de datos de persoas
auditoras internas de calidade pertencentes 4&s
entidades federadas que cumpran unha serie de
requisitos técnicos e de experiencia definidos
previamente.

Asi mesmo, xestionaranse auditorias cruzadas entre as
asociacions federadas, promovendo alianzas, o
intercambio de cofiecemento e o fortalecemento
dunha cultura compartida de calidade e mellora
continua no conxunto da Federacién.

SEGURIDADE DE SISTEMAS,
DATOS E SERVIZOS
ELECTRONICOS

Someterase a Federacién a unha revisidon en materia
de proteccion de datos, coa finalidade de identificar
posibles observaciéns e planificar e executar
posteriormente as accidns necesarias para a sua
correccion.

Manterase a colaboracién coa consultora de
referencia para a actualizacién dos anexos do manual
de xestion e do clausulado asociado, garantindo a sua
adecuacién a normativa vixente en proteccidon de
datos.

Asesorarase ao persoal da Federacion, incidindo
especialmente na importancia do cumprimento dos
protocolos establecidos en materia de proteccién de
datos e na correcta xestion da informacién.

Asi mesmo, acondicionarase o sistema de xestién da
informaciéon conforme aos requisitos recollidos no
Esquema Nacional de Seguridade (ENS), co
obxectivo de someterse posteriormente a unha
auditoria externa e obter o correspondente certificado
de conformidade.

Finalmente, ofrecerase informacién e asesoramento as
entidades federadas en todas aquelas cuestions
relacionadas coa proteccion de datos, contribuindo a
reforzar unha cultura comun de cumprimento
normativo e seguridade da informacién.

IMPLANTACION DO MODELO COMPLIANCE (ISO 37.301)

Levaranse a cabo as acciéns identificadas no diagnéstico de Compliance, co obxectivo de avanzar na integracion do
modelo de cumprimento normativo da Federacién e na prevencion de riscos penais.

Analizarase, coa colaboracidon dunha profesional experta, a norma ISO 37301 sobre sistemas de xestién de
cumprimento, co fin de identificar e integrar na organizacion aquelas acciéns necesarias que garantan o

cumprimento efectivo de todos os seus requisitos.

Promoveranse accions formativas dirixidas ao persoal da Federacién co obxectivo de favorecer o cofiecemento dos
posibles delitos penais asociados aos seus postos de traballo, asi como das medidas de control e seguridade

implantadas para previlos e minimizalos.

Finalmente, a Federacién someterase a unha auditoria externa co propésito de obter a certificacion 1SO 37301 de
Sistemas de Xestién de Compliance, consolidando asi 0 seu compromiso co cumprimento normativo, a ética e a boa

gobernanza.
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COMUNICACION

O plan de accion da area de comunicacién para o ano 2026 aborda, de maneira
transversal, os grandes debates e prioridades que atravesan hoxe o
movemento da discapacidade intelectual. As acciéns previstas permitiran
traballar cuestidons clave como o protagonismo real das persoas con
discapacidade intelectual —falar desde a propia experiencia e non no seu nome
—, a defensa activa de dereitos, a visibilizacion do impacto social dos apoios e
servizos, e a construcién dun relato compartido.

Ao mesmo tempo, pofieremos o foco en retos estruturais que afectan
directamente a credibilidade e sustentabilidade do sector, como a
accesibilidade e a transparencia, o cumprimento normativo, a transformacién
dixital desde unha ollada ética, ou a necesidade de reforzar a incidencia social e
politica nun contexto de cambios normativos e de presién sobre os coidados, o
emprego e o financiamento. Todo isto realizarase desde unha I6xica de traballo
en rede con Plena inclusién e o Terceiro Sector, dando voz en Galicia a
mensaxes comuns, incorporando ambitos como a cultura, o deporte ou o
emprego como espazos de inclusién e comunidade, e mantendo unha escoita
activa do contexto social e mediatico para anticipar riscos e oportunidades.

OBXECTIVO XERAL

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 10. En sociedade, na
politica e no mundo.

Plan 36. Visibilidade,
comunicacion e relevancia
social

Plan 37. Incidencia
politica.

Reto 1. O poder das
persoas

Plan 1. Co-liderado e
despregue das prataformas
de autorepresentacion.

Reto 5. Somos activos
comunitarios. Abertos a
coidar, abertas a cooperar

Plan 21. Proxectos de apoio
a cidadania vulnerables e
outros colectivos e ONG’s
Plan 22. Construir
comunidades mais
accesibibles, inclusivas,
residelentes.

Reto 9. Promovemos
organizacidns sostibles

Plan 30. Reskilling.
Formacién e cofiecemento.
Plan 31. Tecnoloxia e
dixitalizaciéon e dato.

Plan 33. Bo Goberno.

Visibilizar a realidade das persoas con discapacidade intelectual e das stuias familias, fortalecendo a sua
imaxe social e promovendo unha opiniéon publica favorable a través de estratexias de comunicacién

inclusivas, accesibles e centradas nos dereitos, é o obxectivo xeral desta area.

E unha ferramenta estratéxica ao servizo da misién da Federacién. A través da planificacién e execucién de
campafias, accions de sensibilizacion e relaciéns coa contorna, traballamos para xerar conciencia social,
combater estereotipos e visibilizar a realidade do colectivo, pofiendo o foco na sua dignidade, dereitos e

capacidades.



PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS

CREACION DO GRUPO DE COMUNICACION “EN 12 PERSOA”

En 2026 impulsaremos a creacién dun grupo de comunicacion en primeira persoa, formado por persoas con
discapacidade intelectual vinculadas a federacion.

O grupo participara na elaboracién de videos breves para redes sociais, de arredor dun minuto, nos que as propias
persoas expliquen realidades, conceptos e demandas relacionadas coa sua vida e cos seus dereitos: discapacidade
intelectual, lectura fécil, figura da persoa facilitadora, apoios necesarios ou trato adecuado.

A area de comunicacién acompafiard o proceso dende unha perspectiva técnica e pedagéxica, elaborando guiéns
claros, accesibles, respectuosos e alifiados coa estratexia comunicativa da federacién.

Esta iniciativa busca avanzar cara a unha comunicacién mais auténtica, inclusiva e coherente cos valores de Plena
inclusién, promovendo o protagonismo das persoas con discapacidade intelectual e deixando atras enfoques

paternalistas.

Obxectivo estratéxico: pasar de “falar sobre” a “falar dende a propia experiencia”.

ELABORACION DE MATERIAL
CORPORATIVO

Durante 2026 abordarase a actualizacién e
sistematizacibn dos materiais corporativos de
FADEMGA, co obxectivo de contar con recursos claros,
coherentes e reutilizables, adaptados aos diferentes
publicos da federacién.

Esta lifia de traballo permitira reforzar o relato comun da
entidade, mellorar a comprensién do seu labor e facilitar
que equipos e entidades dispofian de ferramentas Utiles
para a difusion.

As principais actuacions seran:

¢ Desefio e elaboracion dun folleto corporativo xeral,
que presente de maneira sintética as diferentes areas
de actuacion de FADEMGA e reforce a sUa mision,
valores, posicionamento e identidade como
federacion.

e Creacién dun folleto especifico da area de emprego
e formacioén, vinculado ao 25 aniversario do programa,
que visibilice a sua traxectoria, impacto, resultados
acadados e retos de futuro.

e Desefio de materiais especificos para cada xornada
e encontro da federaciéon —autoxestores, familias,
convivencia de irmans e irmas, seminarios técnicos,
xornadas de emprego, entre outros— garantindo unha
coherencia visual e narrativa comun, pero adaptando
mensaxes, formatos e enfoques a cada publico.

Obxectivo estratéxico: reforzar a identidade corporativa
de FADEMGA, mellorar a comprensiéon do traballo da
federacién e dotar 4&s entidades e aos equipos
profesionais de materiais Utiles, consistentes e alifiados
coa comunicacion global da organizacion.

IMPULSO A
TRANSFORMACION DIXITAL
DA FEDERACION

En 2026 a comunicacion tera un papel activo na
transformacion dixital de FADEMGA, dende unha
mirada estratéxica, ética e alifiada cos valores do
movemento asociativo.

O obxectivo sera avanzar cara a modelos de traballo
mais seguros, eficientes, accesibles e colaborativos,
promovendo un uso responsable da tecnoloxia e da
intelixencia artificial.

Neste proceso, a area de comunicacién participara en
espazos clave como o Programa Generacién Digital
PYMES, o grupo PlenaTech e a Comisién de
Innovacion e IA do Cermi Estatal, incorporando
aprendizaxes sobre comunicacién, xestion de
contidos, automatizacion, seguridade dixital e
innovacién social.

Estas acciéns contribuirdn a impulsar unha cultura
dixital compartida, preparada para responder aos
retos tecnoldxicos actuais e futuros.

Obxectivo estratéxico: avanzar cara a unha
organizaciébn mais segura, eficiente, colaborativa e
preparada para os novos desafios dixitais.
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PRODUCION DUN VIDEO PARA O 25 ANIVERSARIO DA AREA DE
EMPREGO E FORMACION

Desenvolverase unha peza audiovisual vinculada ao 25 aniversario da drea de emprego e formacion, baseada
en pequenas entrevistas a 5 ou 6 persoas con discapacidade intelectual en diferentes momentos da sua vida
laboral.

A través dos seus testemufios, o video recollerd que significou para elas acceder ao emprego, que cambios
provocou nas suas vidas e como o traballo contrible & autonomia, a participaciéon social, & autoestima e ao
exercicio de dereitos.

A peza terd un enfoque préximo, humano e narrativo, pofiendo no centro as voces das propias persoas e
amosando distintas realidades: quen estd comezando o seu percorrido laboral, quen xa conta cunha traxectoria
consolidada, quen estd en procesos de formaciéon ou busca de emprego, e quen viviu cambios importantes
grazas a esta oportunidade.

Este contido podera empregarse como peza central da xornada conmemorativa e tamén como material de
difusiéon en redes sociais, web e outros espazos de comunicacién, reforzando o valor do emprego como
ferramenta de inclusién, recofiecemento e vida independente.

Obxectivo estratéxico: visibilizar, dende a experiencia das propias persoas, o impacto real da area de emprego e
formacién ao longo destes 25 anos, pofiendo en valor o emprego como dereito, oportunidade e motor de

transformacion social.

XESTION DIARIA DA PAXINA WEB E
MELLORA DA SUA ACCESIBILIDADE
E TRANSPARENCIA

Reforzaremos a xestién da paxina web de FADEMGA como
ferramenta clave de comunicacién, transparencia e acceso a
informacién. Nun contexto de maior esixencia legal e social, a
web debe ser un espazo util, actualizado, accesible e fiable,
non s6 un escaparate institucional.

As principais prioridades seran a mellora da accesibilidade
dixital, mediante novas soluciéns técnicas que permitan
cumprir de maneira efectiva coa normativa vixente; a revisién
e actualizacién dos contidos de transparencia —informacién
institucional, econémica, organizativa e de actividade—; e a
publicacion periédica de noticias, recursos e informacién
relevante para entidades, familias, persoas con discapacidade
intelectual, administracions e sociedade.

Este traballo permitird garantir o dereito de acceso a
informacioén en igualdade de condiciéns, especialmente para
as persoas con discapacidade intelectual e do
desenvolvemento, ao tempo que reforzara a credibilidade
publica, a seguridade xuridica e a coherencia da federacion
cos seus valores.

Obxectivo estratéxico: converter a paxina web nun espazo
vivo, accesible, transparente e actualizado, que cumpra coas
obrigas legais, reforce a confianza na organizacién e funcione
como referencia para entidades, persoas, administracions e
cidadania.

XESTION DIARIA
DAS REDES SOCIAIS

Continuaremos coa xestién diaria das
redes sociais de FADEMGA Plena inclusién
Galicia —Facebook, X, Bluesky, Instagram,
LinkedIn, TikTok e Threads—, co obxectivo de
garantir unha presenza dixital activa,
coherente e aliiada coa estratexia
comunicativa da federacién.

Esta xestion incluira a planificacion de
contidos, a adaptacion das mensaxes as
caracteristicas de cada canle e o reforzo dun
enfoque  pedagdxico, reivindicativo e
orientado ao impacto social.

Asi mesmo, prestarase apoio & xestién das
redes sociais de Special Olympics Galicia e
da patronal AEDIGAL, contribuindo a manter
unha comunicacién coordinada, recofiecible
e coherente entre as diferentes marcas e
espazos vinculados a federacién.

Obxectivo estratéxico: consolidar as redes
sociais como espazos de informacién,
sensibilizacion, participacion e
posicionamento  publico, evitando a
hiperactividade sen estratexia e apostando
por unha comunicacién con propdsito.



COORDINACION E APOIO A
REALIZACION DE XORNADAS E EVENTOS

Durante 2026, a area de comunicacién participara activamente na organizacién, coordinacién e difusion das
xornadas e eventos impulsados pola federacién, contribuindo a reforzar a sua calidade, coherencia e
visibilidade publica.

Esta lifia de traballo tera unha especial relevancia na xornada “Construindo emprego”, vinculada ao 25
aniversario do programa de emprego e formacién, que se concibe como un dos fitos estratéxicos do ano.

Neste caso, a area de comunicacion asumira un papel destacado na coordinacion global da xornada, apoiando a
definicion do enfoque comunicativo, a procura e contacto con persoas relatoras, a xestion do espazo, a
organizacién do protocolo, a elaboracién do guién para as persoas presentadoras e a planificacion dos diferentes
momentos do evento.

Tamén se desenvolverd o desefio e producién dos materiais promocionais e de difusion, asi como o apoio en
redes sociais antes, durante e despois da xornada, a cobertura fotografica e audiovisual, e a adaptacion dos
contidos para a sua posterior reutilizacion en web, redes e outros soportes corporativos.

Ademais desta xornada, a area de comunicacién prestard apoio ao conxunto de encontros da federacién
mediante tarefas de protocolo, desefio de materiais, cobertura comunicativa, apoio organizativo e

acompafiamento na construcién dun relato coherente con cada publico e obxectivo.

Obxectivo estratéxico: mellorar a calidade, coherencia e visibilidade das xornadas e eventos da federacion,

reforzandoos como espazos de incidencia, participacion, recofiecemento e construcién de relato compartido.

COLABORACION CON CAMPANAS
DE INCIDENCIA SOCIAL DE PLENA
INCLUSION E DO 3° SECTOR

Colaboraremos de maneira activa e planificada nas
campafias impulsadas por Plena inclusién e polos
principais axentes do terceiro sector.

Esta colaboracién non se limitard & difusion de contidos,
sendn que buscara adaptar, contextualizar e amplificar en
Galicia as mensaxes estatais e sectoriais, reforzando o seu
impacto social, politico e mediatico.

Participarase en campafias estratéxicas de Plena inclusion,
como o Dia das Familias, Sen apoios non hai coidados e
outras iniciativas vinculadas a defensa de dereitos,
traballando de forma coordinada cos equipos de
comunicacién estatais para garantir coherencia narrativa e
conexion coa realidade galega.

Asi mesmo, reforzarase o traballo en rede con Plena inclusién
e con outros axentes do terceiro sector, como a X Solidaria ou
o CERMI, especialmente en campafias de sensibilizacién,
reivindicacion e resposta ante situacions de risco, recortes ou
retrocesos normativos.

Obxectivo estratéxico: reforzar a incidencia social e politica
do movemento asociativo da discapacidade intelectual,
dende unha comunicacién coordinada, coherente e capaz de
sumar voces, amplificar mensaxes e defender dereitos en
Galicia.

ELABORACION DO
CLIPPING DE PRENSA
DIARIO

Continuaremos coa elaboraciéon diaria do
clipping de prensa, como ferramenta de
seguimento e analise da actualidade vinculada
a discapacidade intelectual, ao terceiro sector
social e as politicas publicas con impacto no
movemento asociativo.

O clipping recollerd informacion relevante
sobre discapacidade intelectual e do
desenvolvemento, dereitos sociais, coidados,
financiamento, emprego, educacién e outras
cuestions estratéxicas para Plena inclusion e
para as entidades da federacion.

Mais ala da sua funcién informativa, concibese
como unha ferramenta de cofiecemento
compartido e alerta temperd, que permite
anticipar escenarios, detectar oportunidades
de incidencia e avanzar cara a unha
comunicacion mais consciente, estratéxica e
proactiva.
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COLABORACION COA REDE DE CULTURA DE PLENA INCLUSION

Colaboraremos coa Rede de Cultura de Plena inclusion, de recente creacion, incorporando a cultura como espazo de
inclusién, participacién comunitaria e exercicio de dereitos.

Esta colaboracién centrarase no apoio comunicativo as iniciativas impulsadas pola rede, na difusién de proxectos e
experiencias vinculadas a cultura accesible e inclusiva, e na coordinacidon con outras organizaciéns para visibilizar o
papel da cultura como ferramenta de transformacion social.

Obxectivo estratéxico: integrar a cultura na estratexia comunicativa do movemento, ampliando as miradas, os espazos
de participacion e o recofiecemento das persoas con discapacidade intelectual como creadoras, participantes e
protagonistas da vida cultural.

APOIO COMUNICATIVO A SPECIAL OLYMPICS GALICIA

Manteremos e reforzaremos o apoio estable a Special Olympics Galicia nas stias accions de comunicacién, co
obxectivo de mellorar a visibilidade das sUas actividades e pofier en valor o deporte como espazo de inclusién,
participacion e desenvolvemento persoal.

As principais liflas de traballo seran o desefio de materiais graficos para actividades, eventos e campionatos; o apoio na
xestién e actualizacion das redes sociais; a colaboracién no mantemento da paxina web; e a cobertura comunicativa
dos campionatos e eventos mais relevantes, antes, durante e despois da sUa celebracion.

Este apoio permitird reforzar a presenza publica de Special Olympics Galicia, dar maior proxeccién as persoas
deportistas e visibilizar o impacto social do deporte inclusivo.

Obxectivo estratéxico: fortalecer a visibilidade social e mediatica de Special Olympics Galicia e consolidar o seu papel
como referente no ambito do deporte inclusivo en Galicia.

APOIO COMUNICATIVO A PATROAL AEDIGAL

Daremos continuidade ao apoio a AEDIGAL como patronal do sector da discapacidade intelectual en Galicia,
reforzando a sUa presenza publica e contribuindo a unha comunicacién mais clara, estable e alifiada cos intereses das
entidades.

Este apoio incluira a xestion das sUas redes sociais, a actualizacion e mantemento da paxina web, asi como a
elaboracion puntual de materiais de difusion vinculados a posicionamentos, xornadas, campafias ou accions
estratéxicas.

A través deste traballo, procurarase mellorar a visibilidade de AEDIGAL e reforzar o seu papel como interlocutora nun
contexto marcado polos retos de sostibilidade, financiamento, recofiecemento social e defensa dun modelo de apoios
digno e estable.

Obxectivo estratéxico: contribuir a unha comunicacién sélida, coherente e Util para o posicionamento de AEDIGAL,
alifada cos intereses do sector e cos principais desafios sociais, econdmicos e institucionais que afrontan as entidades.






FORMACION

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 9. Promovemos
organizacidns sostibles

Plan 30. Reskilling.
Formacién e cofiecemento

Reto 3. A nosa dignidade
precisa da comunidade.
Etica da interdependencia

Plan 11. Proxecto en clave
ética
Reto 1. O poder das persoas

Plan 1. Co-liderado e
despregue das prataformas
de autorepresentacion

Reto 2. Cada familia
importa
Esta area busca xerar oportunidades para o cofiecemento, a reflexion e a Plan 10. O Papel das familias
mellora dos modelos de apoio e de organizacion cara a transformaciéon dos nas nosas organizacions
servizos centrados na persoa e comunitarios.

Reto 4. Con bos apoios. O

Contribuimos a mellorar as competencias técnicas, éticas e empdticas das LN
reto da personalizacion

persoas que conforman o movemento asociativo (profesionais, familiares,

persoas con discapacidade intelectual, dirixentes e persoas voluntarias). o .
Plan 17. Proteccion social e

itinerarios de inclusién

OBXECTIVO XERAL

Impulsar unha formacién accesible, practica e de calidade que contribtia
a mellora continua das competencias das persoas que conforman o
movemento asociativo. Esta formacién debe responder as necesidades
reais das entidades, dos equipos profesionais, das persoas voluntarias,
das familias e das propias persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, facilitando ferramentas Utiles para a sua
participacion activa, a toma de decisions e o desempefio das suUas
funciéns.

Tratase de promover procesos formativos comprensibles, préximos e
aplicables ao dia a dia das organizacions, que permitan reforzar
coflecementos, compartir boas practicas e avanzar cara a formas de
traballo mais coordinadas, inclusivas e transformadoras.

Dende esta perspectiva, a formaciéon convértese nun elemento clave
para fortalecer o movemento asociativo e para favorecer modelos
organizativos e de apoio cada vez mais centrados na persoa, na sua
calidade de vida, nos seus dereitos e na sua participacion na
comunidade.



PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS

FORMACION CONTINUA E DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL

Promoveremos a participacién dos profesionais nas accions formativas, xornadas e seminarios organizados por
entidades do movemento e entidades externas que melloren a sta cualificacién profesional.

A través do Programa Rede que aprende e se conecta, trataremos de actualizar e impartir contidos formativos
estratéxicos e significativos, que permitan aos familiares, profesionais e persoas voluntarias adquirir
competencias, coflecementos e ferramentas para afrontar os novos retos. Impartiranse duas formacions en lifia:
unha delas de “Reducién de restricions” e outra de “Liderado na practica”.

Planificaremos, organizaremos e faremos formaciéns para todas as persoas profesionais da Federacion con cargo
a formacion bonificada de empresa. Formarase as novas persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos
laborais (riscos no sector de oficinas, atencién domiciliaria e na docencia, segundo o seu perfil profesional) e
tamén en formacion interna como no Plan de igualdade da entidade e no Protocolo de prevenciéon do acoso
sexual e/ou por razon de sexo, diversidade sexual e expresion de xénero.

FORMACION A EQUIPOS
DIRECTIVOS

Promoverase a realizacion de, polo menos, unha
accién formativa vinculada ao papel das persoas

FORMACION A PERSOAS
VOLUNTARIAS

Recolleremos e valoraremos as necesidades e
propostas do voluntariado. Dotarémolos de

ferramentas, cofiecementos e capacidades para que
se enriquezan de forma persoal e na realizacion da
sla propia accion voluntaria e asociativa. Para elo,
faremos unha accién formativa no  Ultimo
cuadrimestre do ano.

DIFUSION E ASESORAMENTO

Difundiremos e asesoraremos sobre as probas de
competencias clave para o acceso as accions
formativas dos novos certificados de profesionalidade
de nivel 2 e 3 de cualificacién profesional da formacién
profesional para o emprego. Realizaranseas probas de
competencias clave nas instalacions de FADEMGA
Plena inclusién Galicia previsiblemente, na segunda
quincena de maio e na primeira quincena de outubro.

Difundiremos e asesoraremos en relacion as probas
para a obtencién do certificado de lingua galega: Celga
1, Celga 2, Celga 3 e Celga 4.

dirixentes nas organizaciéons de Plena inclusién, co
obxectivo de fortalecer o seu liderado, mellorar a
toma de decisiéns e reforzar o seu papel na
gobernanza das entidades.

A través desta accién buscarase ofrecer as persoas
que forman parte dos 6rganos de goberno
ferramentas practicas para exercer un liderado mais
participativo, transparente e alifiado co modelo de
apoios, coa defensa de dereitos e coa transformacién
social que promove Plena inclusion.

Esta iniciativa contribuira tamén a xerar espazos de
reflexion compartida, intercambio de experiencias e
aprendizaxe entre entidades, reforzando o sentido de
pertenza ao movemento e a capacidade colectiva para
afrontar os desafios presentes e futuros.
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VOLUNTARIADO

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 5. Somos activos
comunitarios. Abertos a
coidar, abertas a
cooperar.

Plan 21. Proxectos de
apoio a cidadania
vulnerable e cooperacion
con outros colectivos e
ONGs

Plan 22. Construimos a
comunidade mais
accesibles, inclusivas e
resilientes.

Reto 1. O poder das
persoas

Plan 4. Dereito a
participacion politica e

social
Dende FADEMGA promovemos un voluntariado organizado, ético e
comprometido coa transformacién social, sustentado na formacioén continua, o Reto 9. Promovemos
acompafiamento e o recofiecemento do labor realizado. Valéranse as achegas organizacions sostibles
de cada persoa voluntaria e fo'm‘epta}se asua pa’rt|‘c'|pac;|,on en ambitos diversos, Plan 30. Reskilling.
desde actividades de lecer ata iniciativas de sensibilizacion. Eeredan @ cefieeamamie
Ao mesmo tempo, ofrécense ferramentas e espazos que favorecen o Reto 10. En sociedade, na
desenvolvemento persoal, fortalecen o traballo en equipo e impulsan unha politica e no mundo
participaciéon activa. Asi, o voluntariado convértese nun motor de cambio real,
no que cada persoa se sente parte esencial dunha sociedade mais xusta e Plan 36. Visibilidade,
inclusiva. comunicacion e relevancia
social.
OBXECTIVO XERAL

Fomentar a participacién activa e o recofiecemento do voluntariado dentro do movemento asociativo,
promovendo a accesibilidade e a inclusién, e pofiendo en valor a sta contribucién tanto na Federacién como
nas entidades federadas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Difundir e dar a cofiecer o programa de voluntariado, mediante diferentes canles de comunicacién como a
paxina web, redes sociais e mailings, co obxectivo de sensibilizar & sociedade sobre a labor
transformadora que realizan as persoas voluntarias nas nosas entidades.

e Asesorar as persoas interesadas en formar parte do voluntariado, facilitando informacién clara e accesible
sobre os tramites necesarios para incorporarse, fomentar a participacién activa no proceso de captacién e
formacién de novas persoas voluntarias.

e Impulsar a participacién activa das persoas con discapacidade intelectual no voluntariado.

e Recofiecer e valorar a labor do voluntariado, organizando actividades.

e Elaborar e difundir materiais formativos e informativos sobre a xestién do voluntariado.

e Apoiar as entidades federadas, asesorando e derivando persoas voluntarias &s asociacions que tefian
necesidades especificas.



PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS

INFORMACION E DIFUSION

Difundirase o programa de voluntariado na paxina
web, mediante mailing, redes sociais... co obxectivo de
dar a cofiecer a labor que realizan as persoas
vountarias nas entidades e na propia Federacién.

Asesorarase as persoas que soliciten informacién
sobre o programa e os trdmites necesarios para formar
parte do voluntariado nas entidades.

IMPULSO DO VOLUNTARIADO

Fomentarase que as persoas con discapacidade
intelectual participen de maneira activa en
actividades formativas, culturais, deportivas, de lecer e
de  participacion  comunitaria, favorecendo o
desenvolvemento das suUas capacidades, a suUa
autonomia persoal e a sUa presenza na sociedade.

Estas actividades promoveranse dende un enfoque
inclusivo e de dereitos, procurando que as persoas
poidan elixir, expresar os seus intereses, compartir
experiencias con outras persoas e ocupar espazos
significativos na comunidade.

O obxectivo é contribuir ao seu benestar, & mellora das
suas habilidades sociais e persoais, e ao reforzo da sua
participacion como cidadas activas.

APOIO AS ENTIDADES

Asesoraremos e informaremos 4&s entidades.
Derivaremos persoas voluntarias que contacten
connosco e que coincidan coas demandas das
asociacions.

Realizaremos traballo en rede cos profesionais
responsables de voluntariado para cofiecer as
realidades nas suas entidades e planificar actividades
conxuntas.

NOVO ESPAZOS

Impulsaremos espazos de encontro para persoas
voluntarias e  profesionais responsables de
voluntariado das entidades, como por exemplo a
realizaciéon dunha xornada ou encontro.

DIA DO VOLUNTARIADO

O dia 5 de decembro é o Dia Internacional do
Voluntariado. Porén, consideramos importante
realizar algunha accién que recofieza a labor do
voluntariado. Tentarase facer coas persoas
voluntarias da Federacion e co voluntariado das
entidades.

ELABORACION DE MATERIAIS

Divulgaremos e elaboraremos materiais de interese
para a xestién do voluntariado nas asociaciéns.
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ATENCION A FAMILIAS

A Area de Apoio a Familias ofrece informacién, orientacién e apoio en diversos
ambitos, a fin de proporcionar as familias as ferramentas necesarias para
xestionar de forma eficaz os retos do seu dia a dia. A través de servizos como a
asesoria xuridica, o apoio emocional e a formacién especializada, buscamos
fortalecer a sua capacidade para facer fronte as dificultades.

Ademais, o programa fomenta a creacién de redes de apoio entre as familias,
promovendo a sUa participacién en encontros e foros autonémicos e estatais, e
facilitando o intercambio de experiencias e cofiecementos.

OBXECTIVO XERAL

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 2. Cada familia
importa

Plan 5. Marco de
recofiecemento de
dereitos e proteccion para
as familias. Enfoque
centrado na familia

Plan 6. Familias e infancia
Plan 8. Proxecto de irmans,
irmas e outros membros
da familia.

Plan 9. Familias en
vulnerabilidade

Plan 10. O papel das
familias nas nosas
organizacions

Reto 5. Somos activos
comunitarios. Abertos a
coidar, abertas a cooperar

Plan 21. Proxectos de
apoio a cidadania
vulnerable e a outros
colectivos e ONG’s

Apoio as familias das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento en situacion de
vulnerabilidade, ofrecendo orientacion, acompafiamento e recursos que contriblan a mellorar a sua calidade

de vida e a reforzar o seu benestar no dia a dia.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

¢ Informar, asesorar e orientar as familias e as persoas con discapacidade intelectual ou do

desenvolvemento.
¢ Facilitar o apoio emocional e axuda mutua.
e Potenciar a dinamizacién e a participacién familiar.

¢ Desenvolver formacién adaptada as necesidades das familias e das persoas con discapacidade.

¢ Realizar actividades dirixidas & conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.
e Colaborar con Plena Inclusion.
¢ Relevo xeracional e participacién das familias.



PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS

INFORMAR, ASESORAR E
ORIENTAR

Contribuirase a informar e orientar as persoas con
discapacidade e as suas familias a través do Servizo
Xuridico e do persoal da Federacion.

As consultas xuridicas e as charlas xuridicas poderan
ser realizadas de forma presencial, por video chamada
ou mediante plataformas en lifia.

Na paxina web pddese consultar o calendario de
atenciéon do servizo xuridico para o ano 2026, coas

datas nas que se ofrecen as consultas.

Ademais, avaliaranse as principais acciéns para
mellorar os apoios e recursos destinados as familias.

IRMANS E IRMAS

Continuarase coas reuniéons da Comision de Irmans/as
e Cuhados/as da Federacion e ca realizacién da
Convivencia de Irmans.

SOIDADE CERO

A soidade non desexada é un problema social universal que tamén afecta as familias de persoas con discapacidade.

FOMENTAR A PARTICIPACION

Facilitaranse espazos de encontro e promoverase a
participacion das familias en foros autonémicos, como
o “Encontro Autonémico de Familias”, e estatais,
como o “Encontro Estatal de Familias”.

Impartirase formaciéon en lifia sobre sexualidade e
afectividade, co fin de ofrecer recursos educativos
actualizados e  accesibles que aborden as
preocupaciéns e necesidades das familias.

A UDS de Familias analizara a situacién e as
necesidades das familias e desefiaranse actividades e
propostas especificas que respondan de maneira
efectiva as slas demandas.

ESTUDOS

Participaremos no estudo “Deteccién de familias de
persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento en situacién de vulnerabilidade”.

Farase difusién do “Estudo de necesidades de familias”
e das escalas que teran que cubrir.

Estudo rematado, darase difusién aos resultados.

Este sentimento pode ser experimentalo tanto por familias novas, recentemente diagnosticadas, como aquelas que se
atopan en proceso de envellecemento, cando perciben a perda de apoios e figuras de referencia.

ASPRONAGA lidera o desenvolvemento desta pilotaxe, contando cun grupo motor composto por profesionais e

familiares que guian o proceso. As reunions de traballo, realizaranse tanto en formato online como presenciais en

Madrid, e serviran para coordinar e avaliar o progreso do proxecto. Xunto coa formacién continua proporcionada polas
persoas profesionais da Confederacién e da Federacién, garantirase un apoio integral que favorece a integracion das

familias no proceso de intervencion.

CON VOZ PROPIA

Continuarase co traballo no relevo xeracional e a participacién das familias.
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SERVIZO DE RESPIRO FAMILIAR E CALENDARIO DE TURNOS

Co Servizo de Respiro Familiar facilitaremos a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral das familias
participantes.

O servizo ofrece momentos de descanso as familias, ao tempo que garante que as persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento reciban unha atencién especializada que favoreza o seu benestar, inclusion

social e desenvolvemento persoal dentro da comunidade.

Esta prevista a realizacion de 14 estancias para grupos reducidos de entre 5 e 9 persoas. Este nimero limitado
de prazas responde as actuais condiciéns de financiamento do servizo, que condicionan o seu alcance.

As estancias programadas, con unha duracion de 3 a 5 dias, seran as seguintes:

Prazas ofertadas

Hotel (localidade)

Data de entrada e hora Data de saida e hora
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Febreiro 13 de febreiro 18:00h 17 de febreiro 17:00h A Queimada (Nigran) |
Marzo 18 de marzo 18:00h 22 de marzo 17:00h As Galeras Attica21 (Oleiros) 7
Abril 1 de abril 18:00h 5 de abril 17:00h A Queimada (Nigran) 7
Maio 30 de abril 18:00h 3 de maio 17:00h Alvarella Ecoturismo (Vilarmaior) 7

1 de xullo 18:00h 5 de xullo 17:00h A Queimada (Nigréan) 7
8 de xullo 11:00h 12 de xullo 17:00h Nordés (Burela) 7
Xullo
13 de xullo 11:00h 17 de xullo 17:00h Campaniola (Pontevedra) 7
22 de xullo 11:00h 26 de xullo 17:00h Alvarella Ecoturismo (Vilarmaior) 9
3 de agosto 11:00h 7 de agosto 17:00h Campaniola (Pontevedra) 7
12 de agosto 11:00h 16 de agosto 17:00h Balneario Compostela (Brién) 9
Agosto
19 de agosto 11:00h 23 de agosto 17:00h Balneario Compostela (Brién) 7
26 de agosto 11:00h 30 de agosto 17:00h Balneario Compostela (Brién) 7
Outubro 9 de outubro 18:00h 12 de outubro 17:00h A Queimada (Nigrén) 5
Decembro 4 de decembro 18:00h 8 de decembro 17:00h Alvarella Ecoturismo (Vilarmaior) 7
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Area social




AREA SOCIAL

A Area Social de FADEMGA Plena inclusién Galicia constitie un dos piares
fundamentais da acciéon da Federacion, porque conecta directamente coa vida
das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, coas suas
familias e coas entidades que lles prestan apoio cada dia.

Dende esta area impulsanse programas orientados a garantir dereitos, mellorar
a calidade de vida, promover a autonomia persoal e favorecer a participacion
plena na comunidade. O seu traballo abrangue diferentes etapas e dimensiéns
da vida: a infancia, a educacién, o envellecemento, a saude mental, a
accesibilidade cognitiva, a cidadania activa, a igualdade das mulleres, o acceso a
Xustiza, o apoio a persoas en situacién de especial vulnerabilidade, o lecer
inclusivo e os novos modelos de apoio.

O valor da Area Social reside na sta capacidade para acompafiar &s persoas de
maneira préxima, flexible e personalizada, pofiendo no centro os seus
proxectos de vida, as sUas decisidons e 0os apoios que precisan para vivir con
dignidade e en igualdade de condiciéns. Ao mesmo tempo, contrible &
transformacién das contornas, dos servizos e das politicas publicas, avanzando
cara a unha sociedade mais accesible, inclusiva e respectuosa coa diversidade.

O Plan de Accién 2026 recolle este compromiso a través de programas que
combinan atenciéon directa, formacién, incidencia social e politica, traballo en
rede, innovacién e participacién comunitaria. Tratase dunha folla de ruta que
busca responder aos retos actuais do movemento asociativo, anticipar novas
necesidades e reforzar o papel de FADEMGA como entidade de referencia na
defensa dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento en Galicia.

En definitiva, a Area Social representa a parte mais préxima, humana e
transformadora da Federacién: aquela que converte os valores en apoios
concretos, os dereitos en oportunidades reais e a inclusibn nun camifio
compartido.

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 1. O poder das
persoas

Plan 2. Capacidade xuridica
Plan 4. Dereito a participacion
politica e social.

Plan 3. Acceso a xustiza e
defensa do dereitos como
consumidor.

Plan 1. Co-liderado e
despregue das plataformas de
autorepresentacion.

Reto 2. Cada familia
importa

Plan 6. Familias e infancia.
Plan 9. Familias en
vulnerabilidade.

Plan 7. Familias maiores.

Reto 3. A nosa dignidade
precisa da comunidade.
Etica da
interdependencia

Plan 12. Bo trato
Plan 11. Proxecto “ en clave
ética”
Reto 4. Con bos apoios. O
reto da personalizacién.
Plan 16. Sistemas de apoio para
a autonomia, a vida
independente e autocoidado.
Plan 17. Proteccion social e
itinerarios de inclusion.
Plan 15. Saude, sanidade e
dereitos sexuais.
Plan 13. Educacion inclusiva
Plan 19. Boa vellez e
acompafamento vital. Soidade
non desexada.
Plan 20. Cultura, deporte e
actividades de ocio.

Reto 5. Somos activos
comunitarios. Abertos a
coidar, abertas a cooperar.

Plan 21. Proxectos de apoio a
cidadania vulnerable e a outros
colectivos e ONG"s.

Plan 22. Contribuimos a
comunidades mais accesibles,
inclusivas e resilientes.

Reto 8. Todos somos todas
Plan 27. Todos somos todas.



PROGRAMA DE APOIOS
AUTODIRIXIDOS

Os apoios autodirixidos son unha modalidade de asistencia na
que as persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento tefien o control total sobre os servizos que
reciben. Isto implica que elas mesmas deciden que tipo de
apoio precisan, como 0 queren e en que se inviste o difieiro
destinado a estes servizos.

Nos apoios autodirixidos, a persoa é a protagonista, elixindo e
xestionando os recursos segundo as suas necesidades e
preferencias.

OBXECTIVO XERAL

Testar novas formas de acompafiar e novos perfis profesionais de apoio que dan resposta a alternativa de vida
nas contornas naturais das persoas con alto risco de verse institucionalizadas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Comprobar como os novos modelos de acompafiamento axudan as persoas a vivir mellor na sta contorna
habitual.

e Avaliar a capacidade dos novos modelos de acompafiamento e perfis profesionais para previr, retrasar ou
evitar procesos de institucionalizacién.

e Recoller aprendizaxes practicas para a mellora e poder replicar as experiencias.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

DESENVOLVEMENTO DE PLANS DE APOIO PERSONALIZADOS E
NOVAS FORMAS DE ACOMPANAMENTO

Realizarase a seleccion das persoas interesadas en participar no programa, tendo en conta a sua situacién persoal,
as suas necesidades de apoio, as suas preferencias e o risco de institucionalizacion, co fin de garantir unha
participacion axeitada e significativa.

Acompafarase as persoas participantes no desefio e elaboracion dos seus plans de apoio personalizados,
promovendo que poidan expresar que apoios precisan, como queren recibilos e que obxectivos son importantes
para a sua vida diaria.

Definiranse e probaranse novos perfis profesionais de apoio, centrados nun acompafiamento préximo, flexible e
individualizado, que permita responder mellor as necesidades reais das persoas nas sdas contornas naturais.

Recolleranse conclusiéns, aprendizaxes e boas practicas derivadas das experiencias desenvolvidas, co obxectivo de
compartilas na comunidade de aprendizaxe promovida por Plena inclusién e contribuir & mellora do modelo de
apoios.

Realizarase un seguimento continuado das experiencias, identificando tanto as dificultades atopadas como os
elementos que funcionan ben, para introducir melloras, axustar os apoios e valorar a posible continuidade ou réplica
destas experiencias noutras contornas.
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PROGRAMA DE EDUCACION 2030

A educacioén é unha das bases para construir unha sociedade mais
xusta e inclusiva. Por iso, en FADEMGA Plena inclusién Galicia
traballamos para promover un modelo educativo no que todas as
persoas tefian a oportunidade de aprender, participar e desenvolver
o seu potencial en igualdade de condiciéns.

A través do noso traballo no ambito da educacién inclusiva,
impulsamos iniciativas orientadas a transformar progresivamente o
sistema educativo e garantir o dereito &4 educacién das persoas con

OBXECTIVO XERAL

discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

Promover a inclusién educativa das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento no
sistema educativo, garantindo que poidan acceder a unha educacién de calidade, adaptada as necesidades
de tédalas persoas e favorecendo a participaciéon activa de profesionais, familias e centros educativos na

creacion de contornas inclusivas.
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Ofrecer informacion e asesoramento a familias, profesionais e centros educativos sobre discapacidade e
recursos educativos tanto a través da Asesoria Xuridica como tamén de maneira técnica.

e Desenvolver o proxecto “Educacién de Futuro 2026” en dous centros de educacion especial.

e Adaptar e actualizar acciéns formativas e materias escolares.

e Avanzar cara a promocion de centros de educacién especial como centros de recursos.

e Formar a profesorado e equipos de orientacién en metodoloxias inclusivas.

e Analizar, describir e valorar o despregue real de recursos e apoios destinados a educacién inclusiva.

¢ Desefiar e difundir guias e materiais educativos de interese.

¢ Desenvolver acciéns de incidencia politica en favor da educacién inclusiva.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

DEFENSA DE DEREITOS

Continuaremos co asesoramento a familias, equipos
docentes e de orientacion, asi como as propias persoas
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento,
sobre os seus dereitos en materia de educacion,
recursos dispofiibles e vias de apoio.

MODELQOS EDUCATIVOS

Continuarase xerando evidencia, aprendizaxes e
experiencias que contriblan a avanzar cara a novos
modelos de atencién educativa respectuosos cos
dereitos humanos, coa normativa vixente e coa
educacion inclusiva.

CURRICULOS FLEXIBLES

Promoveremos curriculos flexibles que permitan
adaptar mellor os procesos educativos as capacidades,
necesidades, ritmos e proxectos de vida do alumnado
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

UDS DE EDUCACION

Apoiaremos a UDS de Educacién Inclusiva, que
volverd reactivarse como espazo de participacion,
reflexion e traballo compartido.

INCLUSION DIXITAL

Participaremos no proxecto “Navegando tu Futuro
2026", orientado a mellorar a autonomia e a inclusién
dixital das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento.

REDE ESTATAL DE EDUCACION

Participaremos na rede estatal de Educacién de
Plena inclusién, colaborando na difusién de guias,
metodoloxias e materiais xa probados en pilotaxes,
investigaciéns ou experiencias previas.

TRANSFORMACION

Recuperaremos o traballo das pilotaxes nos centros
de educacién para desenvolver o proxecto
“Educacién de Futuro 2026" en dous centros de
educacion especial, cun compromiso bianual durante
os anos 2026 e 2027.

A través desta pilotaxe acompafiarase aos centros
nun proceso de cambio e transformaciéon cara a
centros de recursos e apoio para centros educativos
ordinarios, co acompafiamento dun equipo estatal
experto.



PROGRAMA DE MAIORES

O programa de maiores nace como resposta ao envellecemento das
persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento. A partir dos
45 anos, moitas persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento comezan a amosar sinais de envellecemento, o que pode
derivar nunha situacién de dobre vulnerabilidade se non se conta cos
recursos axeitados.

Dende esta perspectiva, o programa pon o foco na prevencién, na
deteccién temperd de cambios fisicos, cognitivos ou emocionais, e na
creacion de apoios personalizados que respecten os proxectos de vida de
cada persoa. Tamén pretende ofrecer orientacion as familias e as
entidades, favorecendo contornas mais preparadas para acompafiar esta
etapa vital con dignidade, respecto e calidez.

OBXECTIVO XERAL

Fomentar o envellecemento activo, a autonomia e a responsabilidade das persoas con discapacidade intelectual ou
do desenvolvemento, promovendo a implicacién de profesionais, familia e persoas de apoio no proceso de
mantemento do seu benestar, salde e calidade de vida.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Promover o benestar emocional e social, fortalecendo a autoestima, as relaciéns sociais significativas e a
participacién en actividades comunitarias.

e Capacitar aos profesionais para detectar de maneira tempera cambios asociados ao envellecemento e adaptar
as intervenciéns as necesidades evolutivas das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

e Facilitar a implicacién das familias e persoas de apoio no acompafiamento ao proceso de envellecemento,
ofrecendo orientacién, formacion e espazos de participacion compartida.

e Promover cambios no modelo de coidados de longa duracién.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

PILOTAXES

Promoverase unha transformacién do actual
modelo de coidados de longa duracién a través de
alternativas acordes ao modelo de dereitos, para
aquelas persoas que sofren alto risco de verse
institucionalizadas polas caracteristicas persoais,
sociais e médicas, e neste caso, persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento que
comezan procesos de envellecemento (maiores de 45
anos) a través de duas lifas de traballo:

e Pilotaxe “Da ocupacion a contribucién” para
persoas maiores con discapacidade intelectual ou
do desenvolvemento en centros ocupacionais.

¢ Pilotaxe “Apoios ao final da vida” para persoas
maiores con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento que se atopan en procesos de
envellecemento avanzados e proximos ao final da
vida.

TRABALLO EN REDE

Promoverase a realizacion e participacién en reunions
de coordinacion e espazos de encontro, dentro e féra de
Galicia, co obxectivo de compartir aprendizaxes,
harmonizar actuaciéns e contribuir & mellora dos apoios
as persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento nos seus procesos de
envellecemento.

Impulsarase a capacitacién de profesionais e persoas de
apoio en novas metodoloxias de intervencién vinculadas
ao envellecemento das persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento, co fin de mellorar a
calidade dos apoios, a adecuacién das intervencions e o
benestar ao longo do proceso de envellecemento.

PROMOCION DA SAUDE

Impulsaranse iniciativas orientadas ao fortalecemento
do benestar fisico, emocional e social, adaptadas as
necesidades, caracteristicas e ritmos de cada persoa.
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PROGRAMA DE MEDRANDO EN
COMUNIDADE: APOIOS A INFANCIA

O Programa de Infancia e Xuventude de FADEMGA é fundamental para
asegurar que as persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento reciban apoio dende as primeiras etapas da sua vida,
promovendo unha inclusién plena e un desenvolvemento 6ptimo.

A atencién tempera é clave para detectar e tratar posibles dificultades de
desenvolvemento de maneira temperd, o que mellora as oportunidades de
inclusién social e educativa dos nenos e nenas.

OBXECTIVO XERAL

Promover a atencion tempera e o apoio integral as familias e profesionais que traballan co colectivo infantil de
persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento garantindo que reciban formacién especializada e
ferramentas adecuadas para mellorar a calidade de vida das persoas atendidas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Participaciéon na rede de Atencidon Temperd da Confederaciéon Plena inclusién de cara a elaboracién de
materiais, revisién de normativa, incidencia politica e colaboracién con outra entidades e universidades.
e Medicion de Impacto E-PAtS.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

DESENVOLVEMENTO DOS OBRADOIROS E-PATS CON FAMILIAS E
COORDINACION

Implementaremos os obradoiros formativos E-PAtS con familias participantes en Galicia. Este ano 2026 tamén esta
previsto medir o impacto nas familias de anteriores ediciéns en colaboracién coa Universidade de Birgmingam.

Aseguraremos a fidelidade a metodoloxia e coordinacion co equipo do Reino Unido.

TRABALLO COMPARTIDO ENTRE PROFESIONAIS E PERSOAS
COIDADORAS FAMILIARES

Consolidarase o traballo conxunto entre profesionais e persoas coidadoras familiares como facilitadoras do
proceso. Esta colaboracién permitira reforzar unha mirada compartida, na que os cofiecementos técnicos e a
experiencia das familias se complementen para mellorar os apoios e a calidade do acompafiamento.

ANALISE DE DATOS

Recolleremos e analizaremos datos cualitativos e cuantitativos sobre o impacto do programa nas familias
participantes.



OBXECTIVO XERAL

PROGRAMA A CADA LADO

Este programa de persoas reclusas atende a tres perfis moi concretos
de persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento: as
presuntas autoras de feitos delituosos que se atopan no proceso penal,
persoas que cumpran unha pena ou unha medida de seguridade e
persoas que xa cumpriron unha pena ou medida de seguridade e estan
en procesos de reinsercion social.

Garantir a proteccion dos dereitos fundamentais das persoas con discapacidade intelectual privadas de
liberdade, ou ben implicadas en procesos xudiciais, promovendo a suUa inclusién social, 0 accesos a xustiza en
igualdade de condiciéns e acompafiando os seus procesos de reinsercién e participacién comunitaria, para
mellorar a calidade de vida das persoas con discapacidade intelectual no sistema penitenciario.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Acompafiar as persoas con discapacidade intelectual nos procedementos xudiciais nos espazos penais.

e Apoiar nos procesos de adaptacién e convivencia nos ambitos penitenciarios e outros lugares de
cumprimento, asi como nos seus procesos de rehabilitacion.

e Apoiar nos procesos de reinserciéon para promover as mellores condiciéns para o seu retorno & comunidade.

e Apoiar a persoas en liberdade definitiva favorecendo procesos de inclusién social.

e Realizar accions de coordinacién, tanto co persoal dos centros penitenciarios como con outros axentes
profesionais implicados na situacién socioterapéutica da persoa interna.

¢ Ofrecer apoio en permisos e desefiar e executar saidas programadas.

e Despregar acciéns sobre perspectiva de xénero: corresponsabilidade, violencia, empoderamento...

e Elaborar e difundir materiais de sensibilizacion e participar nos Consellos Sociais dos centros penitenciarios.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

ACOMPANAMENTO XURIDICO
E DEFENSA DE DEREITOS

Acompafiaremos 4s persoas con discapacidade
intelectual nos procedementos xudiciais, co
obxectivo de garantir que comprendan o proceso,
poidan participar nel e non vexan mermados 0s seus
dereitos mais basicos.

INCIDENCIA, SOPORTE E
SENSIBILIZACION

Desenvolveremos accions de incidencia, soporte e
coordinacién, asi como materiais de sensibilizacion e
difusion que contriblan a visibilizar a realidade das
persoas con discapacidade intelectual no ambito
penal e penitenciario.

SAIDAS TERAPEUTICAS

Desefiaremos e prestaremos apoio nas saidas
programadas terapéuticas, asi como en accions
vinculadas & capacitacion persoal, & adquisicién de
habilidades e a preparacion para a reinsercion social.

COORDINACION INSTITUCIONAL
E PROFESIONAL

Manteremos a coordinacién coas institucions implicadas
nos lugares de cumprimento, asi como con avogados/as,
defensores/as, persoal técnico, responsables autonémicos
do programa e coa Secretaria Xeral de Institucions
Penitenciarias.

INCIDENCIA, SOPORTE E
SENSIBILIZACION

Apoiaremos e faremos seguimento da convivencia no
ambito de execucién da pena ou medida, prestando os
apoios necesarios para favorecer a adaptacién, o
cumprimento de normas e 0 acceso a permisos.

REINSERCION E RETORNO A
COMUNIDADE

Apoiaremos 4s persoas que acaden a liberdade
definitiva, favorecendo os seus procesos de inclusién
social e valorando os apoios necesarios nas suas
comunidades para facilitar un retorno seguro,
acompafiado e sostible.
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PROGRAMA DE ACCESO A XUSTIZA

O Programa de Acceso a Xustiza traballa para garantir que as persoas
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento poidan
comprender e participar plenamente nos procesos xudiciais que lles
afectan.

Esta iniciativa xorde tras identificar barreiras significativas que este
colectivo enfronta no ambito xudicial, como a falla de informacién
accesible e a complexidade dos procedementos legais, que poden levar a
situaciéns de indefensién e vulneracién de dereitos.

OBXECTIVO XERAL

Garantir que, ao longo do ano, todas as persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento que
participen no programa conten con apoios e materiais accesibles que lles permitan comprender e participar de
forma efectiva nos procesos xudiciais que lles afecten, promovendo asi o exercicio real dos seus dereitos.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizacion e empoderamento de persoas con discapacidade e aos seus familiares para previr o abuso e a
discriminacién como persoas usuarias e consumidoras.

e Promover a figura de facilitador xudicial.

e Difundir e apoiar na implantacién do novo modelo de apoio a toma de decisiéns

e Realizar acciéns formativas sobre acceso a xustiza.

¢ Incorporar contidos sobre prevencién do abuso como consumidores/as.

e Difundir o novo modelo de apoio & toma de decisiéns recollido na Lei 8/2021.

e Formar a profesionais do ambito xuridico.

e Ofrecer atencion individualizada e asesoramento xuridico.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

DESTINADAS A FAMILIAS E A PERSOAS CON DISCAPACIDADE
INTELECTUAL

Realizaremos 3 acciéns de formaciéon en acceso & xustiza de cara a sensibilizar e empoderar a persoas con
discapacidade e familias para prever o abuso, a discriminacion e a revitimizacion. Calculamos poder chegar a, polo
menos, 90 persoas. Este ano incluirase unha parte na que se formara as persoas con discapacidade intelectual sobre
prevencion de abuso como consumidores/as.

Formaremos parte da Rede de facilitadores/as Procesais de Plena inclusion Espafia, participando en reunions de
coordinacién, colaborando en incidencia politica da figura, realizando apoios en xulgados e colaborando en
elaboracion de materiais de difusion.

DESTINADAS A SENSIBILIZACION DA NOVA LEXISLACION

Participaremos en sesiéns formativas e informativas para difundir o novo modelo de apoio a toma de decisions
recollido na lexislacion civil, dirixidas a axentes xuridicos, familias e profesionais do sector, cunha previsién de 2 sesions
e 30 persoas participantes.

No ambito xuridico, realizaremos unha formacién coa UNED de Lugo sobre o “Acceso & Xustiza das persoas con
discapacidade intelectual”, tentaremos desenvolver outra accidén nun colexio profesional e valoraremos levar estas
iniciativas fora de Galicia en 2026, dado o papel da Federacion como entidade de referencia.

Contaremos de novo con persoas con discapacidade intelectual como formadoras, no rol de “expertas por
experiencia”, manteremos o asesoramento individual e familiar sobre a reforma da lexislacion civil e continuaremos
prestando o servizo de Facilitacion Procesal a tribunais de Galicia e a Corpos e Forzas de Seguridade do Estado,
traballando tamén coa Administracién para garantir unha financiacién suficiente e estable.



OBXECTIVO XERAL

PROGRAMA “COLLENDO IMPULSO"”

O Programa “Collendo Impulso cara a inclusién social” esta dirixido
a persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento
que se atopan en situacion de risco ou excusion social.

Dende Collendo Impulso ofrécense apoios individualizados e
colectivos co obxectivo de mellorar a calidade de vida e favorecer a
inclusién da comunidade das persoas as que atendemos.

Cofiecer, atender e dar resposta as necesidades das persoas con discapacidade intelectual en risco de exclusion

social ou en situacidns de especial vulnerabilidade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Avaliar e atender as necesidades basicas das persoas con discapacidade intelectual en risco de exclusiéon

social ou en situacions de especial vulnerabilidade.

e Promover o itinerario individualizado de atencién das persoas con discapacidade intelectual en risco de
exclusion social ou en situacidns de especial vulnerabilidade.

e Asesorar, acompafiar e apoiar as persoas con discapacidade intelectual en risco de exclusion social.

e Colaborar con entidades e servizos locais e autonémicos para ampliar o cofiecemento da rede de recursos.

e Promover acciéons formativas e informativas.

e Facilitar unha rede de apoio social no contexto natural das persoas.
e Acompafiar e reducir a soidade non desexada asi como en procesos xudiciais e policiais.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

COBERTURA DE NECESIDADES
BASICAS E APOIO RESIDENCIAL

Cubriremos a provision de recursos basicos como
alimentacién, medicacién, hixiene, roupa e outros
utensilios necesarios, asi como soluciéns residenciais
temporais cando sexa preciso.

ACOMPANAMENTO EN
TRAMITES E ACCESO A DEREITOS

Prestaremos asesoramento e acompafiamento na
xestién de trdmites necesarios para a vida diaria, tanto
no acceso aos dereitos recofiecidos pola administracion

publica como no cumprimento das obrigas
correspondentes.

COORDINACION

Estableceremos redes con profesionais doutras

entidades para facilitar a comunicacién e o acceso das
persoas aos diferentes servizos e recursos comunitarios,
favorecendo unha convivencia positiva e inclusiva.

VALORACION E PLANIFICACION
DE APOIOS

Propofieremos ferramentas para cofiecer, atender e
dar resposta 4as necesidades das persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento en
risco de exclusion social ou en situacion de especial
vulnerabilidade. Elaboraremos un Itinerario
Individualizado de Atencion (ITINA), con obxectivos a
medio e longo prazo, prestando os apoios necesarios
para favorecer o seu benestar.

PARTICIPACION COMUNITARIA,
LECER E ACOMPANAMENTO

Facilitaremos espazos de encontro e participacién na
vida cultural da comunidade, asi como obradoiros nos
que as persoas poidan acceder a novas aprendizaxes e
vivencias. Tamén proporcionaremos unha lifia telefonica
de seguimento e supervisién para contribuir a erradicar
a soidade non desexada.
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PROGRAMA DE ACCESIBILIDADE
COGNITIVA

O programa de Accesibilidade Cognitiva facilita a comprensién
das contornas, produtos, servizos e documentos entre outras
cousas por parte de todas as persoas, especialmente a aquelas
persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

A importancia deste programa radica en que a accesibilidade
cognitiva é fundamental para garantir a igualdade de
oportunidades e a plena inclusion social. Ao facilitar a
comprensién, permitese que as persoas con dificultades
cognitivas poidan exercer os seus dereitos en dareas como a
saude, a educacién, a cultura ou o emprego.

OBXECTIVO XERAL

Promover a accesibilidade cognitiva en contornas, servizos e documentacion a través da formacion,
sensibilizacién, asesoramento e participacién comunitaria, garantindo a comprensién e facilitando a plena
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inclusién das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Realizar accions formativas sobre lectura facil e accesibilidade cognitiva.

e Adaptar e validar documentacién en lectura facil.

e Sensibilizar 4 cidadania e aos axentes clave.

e Apoiar a entidades publicas e privadas no desefio e avaliacion da accesibilidade cognitiva.
e Promover procesos participativos de analise e mellora da accesibilidade.

e Participar en encontros e grupos de traballo a nivel autonémico e estatal.

e Capacitar ao equipo técnico en metodoloxias de innovacion social.

e Difundir os avances e resultados do programa mediante acciéns de comunicacion.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

FORMACION

Realizaremos formaciéns sobre lectura féacil e sobre
avaliacién da accesibilidade cognitiva en espazos para
persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento. Tamén realizaremos formaciéns
deste tipo para profesionais ou administracions.

Realizaremos unha formacién sobre dinamizacién de
clubes de lectura facil para profesionais.

Participaremos en encontros en lifia para a pilotaxe de
accesibilidade cognitiva de paxinas web.

CONVENIO CON XUSTIZA

O obxectivo deste ano é renovar o Convenio de cara ao
2026 cun importe superior ao ano pasado, 25.000€.
Desta maneira, tentaremos dar resposta a mais de 50
procedementos. O obxectivo principal é chegar ao maior
nimero de persoas para que poidan comprender a
documentaciéon que lles chega dende os xulgados e
poidan participar en igualdade de condiciéns, podendo
asi exercer o seu dereito a recibir de forma facil
informacion que afecta a sua vida.

SENSIBILIZACION

Sensibilizaremos a axentes clave sobre accesibilidade
cognitiva e sobre a necesidade de aplicala.

Manteremos a Rede Autondémica de Accesibilidade
Cognitiva e participaremos en grupos de traballo sobre
diferentes aspectos relacionados co tema.

Seguiremos fomentando a necesidade de mellorar a
accesibilidade cognitiva das contornas e
documentacién e apoiaremos as administracions e
servizos publicos que queiran mellorar neste eido.

Avaliaremos a accesibilidade cognitiva de contornas.

Adaptaremos a lectura facil e validaremos con persoas
con discapacidade intelectual ou dificultades de
comprensién toda aquela documentacién que nos sexa
solicitada pola Federacién ou por axentes externos.

PROXECTOS COMUNITARIOS

Participaremos xunto a asociacion ASPANAEX nun
estudo da Universidade Carlos Ill sobre a
accesibilidade cognitiva en paxinas web.



PROGRAMA DE CIDADANIA ACTIVA

O programa de Cidadania Activa empodera as persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, promovendo a sua
participacion inclusiva na vida politica e publica, asi como mellorar o
seu benestar fisico e emocional.

Para acadar este propdsito, organizanse actividades relacionadas coa
defensa e proteccion dos dereitos, a autodeterminacion e o
empoderamento, e a creacion de espazos informativos e formativos
sobre a sUa participacion efectiva en distintos ambitos da sua vida.

Ademais

OBXECTIVO XERAL

lévanse a cabo xornadas e encontros para xerar
cofiecementos e compartir experiencias.

Impulsar o exercicio efectivo da cidadania das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento,
promovendo a sUa participaciéon activa, o acceso & informacién, a vida independente e a defensa dos seus
dereitos, mediante acciéns de empoderamento, formacion, apoio e acompafiamento.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Apoiaremos as persoas con discapacidade intelectual na autodefensa dos seus dereitos.

e Fomentaremos a autodeterminacion.

e Fomentaremos e apoiaremos espazos e procesos que aseguren a participacién e a toma de decisiéns das
persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

e Melloraremos a autonomia persoal e o acceso a vida independente.

e Difundiremos as actividades do programa para dar visibilidade ao traballo realizado e sensibilizar &

contorna.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

FORMACION E SENSIBILIZACION

Realizaremos charlas de sensibilizacién en centros
educativos para dar a cofiecer ao colectivo das persoas
con discapacidade intelectual asi como os seus dereitos.

Realizaremos formaciéns sobre dereitos para persoas
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

AUTODETERMINACION

Faremos formaciéns ou talleres dirixidos a persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento nos
que falaremos sobre como participan ou toman
decisiéns sobre temas que tefien que ver coa sua vida.

Comezaremos coa posta en marcha do grupo de
participacién, grupo formado por persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, que
estard en contacto coa Xunta Directiva da Federacion
para informar das suas preocupaciéns, necesidades,
opiniéns, entre outros temas de interese.

Apoiaremos a participacion de persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento en
espazos nos que se fale de autodeterminacion e
participacion.

ESPAZOS DE ENCONTRO

Realizaremos reuniéns cos grupos de persoas
autoxestoras nos que intercambiaremos opinidns e
necesidades.

Organizaremos un espazo de encontro entre todos os
grupos para compartir experiencias, recibir informacién
e formacion...

VIDA INDEPENDENTE

Realizaremos obradoiros grupais relacionados coa
promociéon da vida independente, asi como apoios
individuais.

Acompafiaremos e apoiaremos a persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento na
utilizacién de recursos comunitarios como o teatro.

SENSIBILIZACION

Reforzaremos as acciéns de difusion e sensibilizacién
social, co obxectivo de visibilizar os dereitos das persoas
con discapacidade intelectual e a sUa capacidade para
participar activamente na sociedade.
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da poboacion.

OBXECTIVO XERAL

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

O programa de salde mental de FADEMGA Plena inclusién Galicia impulsa
acciébns para que as persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento que presentan alteraciéons da saude mental asociadas,
poidan acceder a unha atencién sanitaria mais comprensible, humana e
adaptada as suas necesidades; recofiecendo que tefien entre 2 e 4 veces
mais probabilidades de desenvolver unha enfermidade mental que o resto

Mellorar a atencién sanitaria, a coordinacién sociosanitaria e a intervencion integral coas persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento con diagndstico dual, reforzando a coordinaciéon entre os
sistemas sanitario e social, adaptando os recursos as suas necesidades e promovendo modelos de atencién

centrados na persoa.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Mellorar os espazos e procedementos de coordinacion e colaboracién entre os servizos sanitarios e sociais,
favorecendo o traballo conxunto e o intercambio de informacién para dar unha resposta mais coherente e

continuada as persoas con diagnoéstico dual.

e Favorecer unha atencioén centrada nas persoas, que respecte os seus ritmos, preferencias e decisiéns,
promovendo a sUa participacién activa nos procesos de atencién e apoio.

e Garantir a continuidade da atencién ao longo do tempo, evitando interrupciéns nos tratamentos e nos
apoios, especialmente nas situaciéns de cambio ou crise.

e Ampliar as ferramentas e estratexias de caracter preventivo dispofiibles para o acompafiamento das persoas

con grandes necesidades de apoio e das suas familias.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

TRABALLO EN REDE

Manterase a rede de asesoramento en conduta para apoiar
a organizacions, instituciéns e familias ante situaciéns
condutuais de dificil manexo en persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

Darase continuidade as reuniéns do Grupo de Traballo de
Discapacidade Intelectual e/ou do Desenvolvemento e
Saude Mental como espazo de referencia, apoio e procura
colaborativa de soluciéns entre profesionais.

Participarase, xunto con Plena inclusién Espafia, no desefio
do sistema de avaliacion do impacto da acreditacién nas
practicas profesionais.

COLABORACION COA
ADMINISTRACION

Impulsarase o traballo conxunto coa administracion e os
recursos sanitarios para implementar o convenio de
colaboracion entre o SERGAS e a Federacion.

Reforzarase a coordinacién con recursos sanitarios,
sociais e educativos para garantir unha atencién sanitaria
de calidade as persoas con discapacidade intelectual ou
do desenvolvemento, especialmente a través do
proxecto Aténdeme-Enténdeme, centrado na
sensibilizacion e formacién de profesionais sanitarios.

XORNADAS E ESPAZOS

Favorecerase a creacién de actividades e espazos
dirixidos a persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento que contriblan ao benestar
emocional, traballando aspectos como a expresion das
emociéns, a relaxacibn ou o fortalecemento da
autoestima. Estas accions facilitaran ferramentas para
afrontar cambios, tomar decisiéns e pedir axuda cando
sexa preciso.

Darase continuidade ao programa AVICENA, orientado
a reducir o uso innecesario de psicofdrmacos mediante
a formacién e capacitacion dos profesionais de apoio
directo. O programa pon o foco na psicoeducacién e
incorpora un compofiente investigador para avaliar o
impacto da intervencién nos profesionais e nas persoas
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

Manterase a organizacién de seminarios e xornadas
sobre discapacidade intelectual e salde mental, co
obxectivo de sensibilizar e actualizar as competencias
dos equipos profesionais.

Fomentarase a realizacién e participacién en reuniéns
de coordinacién e espazos de encontro, dentro e féra
de Galicia.



PROGRAMA DE MULLERES EN
IGUALDADE

O programa mulleres en igualdade traballa para mellorar o cofiecemento
e a autonomia na toma de decisions en materia de sexualidade e
integridade das mulleres con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, asi como tamén para combater a vulneraciéon de
dereitos que limita o seu desenvolvemento.

A través da formacién especifica a mulleres con discapacidade, como
tamén da intervenciéon con familias e profesionais, o programa busca
facer visible a necesidade de intervir sobre esta area de maneira integral
facilitando o acceso aos recursos e visibilizando unha realidade cada vez
mais evidente: o valor da sexualidade de tédalas persoas.

OBXECTIVO XERAL

Cofiecer, atender e dar reposta as necesidades das mulleres con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento en materia de salde integral e sexualidade, asi como crear espazos seguros de
empoderamento para a prevencién e loita contra a violencia de xénero.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver acciéns de asesoramento e apoio as mulleres con discapacidade intelectual e as suas familias.

e Formar e capacitar & mulleres con discapacidade intelectual e as suias profesionais de apoio ou familias
dende unha perspectiva en clave de dereitos.

e Elaborar materiais de sensibilizacién asi como difundir e divulgar os contidos do programa.

e Promover espazos seguros de participacion, didlogo e intercambio orientados ao coidado da saude integral -
fisica, emocional e sexual- onde se favoreza a toma de decisiéns autbnoma.

e Previr e identificar a violencia de xénero impulsando a capacidade de decisién das mulleres sobre os seus

corpos e a sUa saude.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

ESPAZOS DE ENCONTRO,
PARTICIPACION E
INTERCAMBIO

Organizaremos espazos presenciais de encontro de
mulleres, tanto dentro como féra de Galicia, asi como
espazos de coordinacidn, participacion e intercambio
dentro e féra da Comunidade Auténoma.

FORMACION, SAUDE E
EMPODERAMENTO

Ofreceremos formacién a mulleres sobre satde e charlas
de sensibilizacién sobre estes temas dirixidas a familias
e profesionais.

Tamén realizaremos actividades formativas e
obradoiros sobre autocofiecemento, empoderamento,
dereitos, igualdade, violencia de xénero, benestar

corporal, salde reprodutiva e xinecoloxica,
autorrealizacidon, autonomia, xestion dos cartos e todas
aquelas tematicas que nos soliciten.

Ademais, promoveremos actividades dirixidas a mulleres
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.
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vida.

OBXECTIVO XERAL

PROGRAMA DE APOIO A MULLERES

O Programa de Apoio a Mulleres traballa mellorando a calidade de vida
das mulleres con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento,
promovendo a suUa inclusion e igualdade en todos os aspectos da sua

A través de espazos do encontro, actividades culturais, e a colaboracién
coas entidades federadas, o programa busca visibilizar a realidade das
mulleres con discapacidade intelectual e promover un cambio na
sociedade que favoreza a sua plena inclusién e participacion.

Promover e reforzar a participacién e visibilidade das mulleres con discapacidade intelectual en todos os ambitos

sociais.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Realizar espazos de encontro presenciais tanto dentro como féra de Galicia.
e Organizar obradoiros formativos sobre salide reprodutiva, xinecol6xica e sexualidade.
e Crear espazos de coordinacion e intercambio entre mulleres.

e Desenvolver accions de sensibilizacion.

e Difundir o programa e as suas actividades a través de campafias de sensibilizacién.

» Prestar apoio personalizado e asesoramento.

e Elaborar e difundir novos materiais informativos que promovan a sensibilizacién e a intervencion efectiva.
e Incrementar a participacién de mulleres coas suas propias voces nas actividades do programa.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

SAUDE INTEGRAL
E SEXUALIDADE

Mobilizaremos recursos para mellorar a atencion, os
apoios e os dereitos das mulleres con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento, creando un espazo
autonémico de encontro no que abordar benestar fisico e
emocional, prevencion, satide sexual, nutricién e hixiene
intima.

PREVENCION E ABORDAXE
DA VIOLENCIA DE XENERO

Desenvolveremos actividades formativas, a través da
Escola do Querer, sobre tipos de violencia, limites
persoais, consentimento, autodeterminacién, vivencia
afectivo-sexual e estratexias para pedir axuda.

DIFUSION DO PROGRAMA

De maneira transversal, realizaremos accions de
difusion e divulgacién do programa e das suas
actividades.

ACCESIBILIDADE,
PARTICIPACION SOCIAL E
CONTORNA DE APOIO

Realizaremos formaciéns para mulleres, profesionais,
persoas de apoio e familias, centradas no acceso a
recursos sociosanitarios publicos, acompafiamentos
respectuosos e igualitarios, educacién sexual e
sensibilizacion.



PROGRAMA DE VACACIONS IMSERSO

Programa de Vacacions IMSERSO facilita o acceso das persoas con
discapacidade intelectual a experiencias vacacionais inclusivas,
accesibles e de calidade en distintos destinos do territorio estatal.

As estadias tefien unha duraciéon de entre 6 e 8 dias e inclien
aloxamento en pensién completa, transporte adaptado e seguro de
viaxe, garantindo condiciéns adecuadas de seguridade, confort e
benestar.

O programa concibese como unha iniciativa de lecer inclusivo orientada
a promocion dunha vida plena, favorecendo a participacién social, o
desenvolvemento da autonomia persoal, a igualdade de oportunidades
e 0 benestar emocional das persoas participantes, ao tempo que se
ofrece apoio e respiro as familias.

OBXECTIVO XERAL

Garantir o acceso das persoas con discapacidade intelectual a experiencias vacacionais inclusivas e accesibles
que promovan o desfrute do tempo de lecer, a participaciéon activa en actividades de ocio na comunidade, o
fortalecemento das capacidades persoais, a autodeterminacion e o benestar emocional, favorecendo
experiencias positivas e significativas que contriblan a sua calidade de vida.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Planificar e desenvolver quendas de vacaciéns accesibles en diferentes destinos, asegurando contornas
seguras, adaptadas e respectuosas cos ritmos e necesidades das persoas participantes.

e Desefiar e executar actividades de lecer estruturadas e flexibles, adaptadas aos intereses, preferencias e
capacidades das persoas participantes, favorecendo a sta implicaciéon e motivacion.

e Promover a participacion activa das persoas con discapacidade intelectual na toma de decisions relacionadas
coa eleccién de destinos, actividades e organizaciéon do tempo, reforzando a sUa autonomia e capacidade de
eleccion.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA

As persoas beneficiarias participan de maneira activa no desefio das vacacions, tanto na selecciéon do destino como
na planificacion das actividades, mediante dindmicas participativas adaptadas que permiten expresar 0s seus
intereses, expectativas e preferencias.

Durante as estadias desenvélvense actividades culturais, recreativas, de ocio e tempo libre combinadas con
espazos de lecer autbnomo, facilitando experiencias variadas e enriquecedoras.

O persoal da Federacién proporciona apoio integral ao longo de todo o proceso, desde a fase de informacion e
inscricién ata o acompafiamento mediante a coordinacién dos grupos durante as estadias.

CONVOCATORIA

xufio, estruturandose en tres quendas vacacionais,
organizadas en distintos destinos do territorio estatal. A Salou (Tarragona) 14-20 abril 30 Hotel(California Palace 4%
continuacion recéllese a oferta deste ano:

Matalascaas (Huelva) 1-8 xufio 28 Hotel Carabela 4%

Salamanca 8-13 xufio 26 Hotel Corona Sol 4%
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EMPREGO E FORMACION

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 4. Con bos apoios. O
reto da personalizacion

Plan 14. Emprego digno para
todas e todos

Plan 16. Sistemas de apoio
para a autonomia, a vida
independente e o coidado.
Plan 17. Proteccion social e
Itinerarios de inclusion

Reto 9. Promovemos
organizacions sostibles

Plan 30. Reskilling. Formacion
e cofiecemento.

Reto 10. Na sociedade,
na politica e no mundo.

Plan 37. Plan de incidencia
politica

O servizo de Emprego e Formacién de FADEMGA Plena inclusién Galicia ten como finalidade promover a inclusion
laboral das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, ofrecendo informacién, orientacién,
formacién e apoios especializados ao longo de todo o itinerario de acceso ao emprego, incorporacién ao posto de
traballo e mantemento do mesmo.

A sUa intervencién baséase na atencién individualizada e na adaptacién dos apoios as necesidades de cada
persoa, en coordinacién coas familias, as entidades federadas, as empresas e as administraciéns publicas. Dende
este servizo préstase orientacion laboral, realizase seguimento personalizado, desenvélvense acciéns formativas
adaptadas e acompafianse os procesos de insercién laboral tanto no mercado ordinario como no ambito do
emprego publico.

Entre as suas principais actuaciéns destacan a formacion prelaboral, o reforzo das competencias dixitais, a
preparacién de procesos selectivos especificos para persoas con discapacidade intelectual, a prospecciéon de
ofertas de emprego e o apoio as persoas traballadoras unha vez incorporadas ao posto. Tamén se ofrece
asesoramento as familias, as empresas e aos equipos profesionais implicados, co obxectivo de favorecer
contrataciéns sostibles e adaptadas.

Asi mesmo, FADEMGA desenvolve acciéns de fomento do emprego, apoiando a creacién e consolidacién de
oportunidades laborais inclusivas, especialmente a través da colaboracion con entidades, administraciéns
publicas e Centros Especiais de Emprego.

En conxunto, o servizo de Emprego e Formacién constitle un recurso clave para mellorar a empregabilidade, a
autonomia persoal e a participacion social das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento,
contribuindo a avanzar cara a unha inclusion laboral efectiva e en igualdade de oportunidades.



SERVIZO DE INFORMACION E
ORIENTACION LABORAL

O servizo de Informacién e Orientacion Laboral (SIOL) é un recurso
fundamental que ofrece as persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, asi como as suas familias, un acompafiamento
especializado no ambito da busca de emprego.

Este servizo responde as necesidades e demandas individuais,
facilitando os apoios precisos para mellorar a sta calidade de vida e
favorecer a sua inclusion no mercado laboral. Ademais, contrible a
identificar intereses, capacidades e oportunidades laborais adaptadas a
cada persoa, promovendo itinerarios personalizados de insercién. Deste
xeito, o SIOL convértese nun apoio clave para avanzar cara a unha
participacién laboral mais autbnoma, inclusiva e sostible.

OBXECTIVO XERAL

Consolidar e mellorar o servizo de Informacién e Orientacién Laboral como recurso de referencia para as persoas
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, prestando atencién individualizada, promovendo a sUa
inclusion laboral en igualdade de condiciéns, e reforzando as vias de colaboracién institucional e de

financiamento.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Atender de forma personalizada a tédalas persoas demandantes de emprego con discapacidade intelectual
ou do desenvolvemento intentado mellorar a sta calidade de vida e o das stas familias.

¢ Mantemento da colaboracién institucional co Servizo Publico de Emprego de Galicia

e Reforzar o papel do servizo como recurso clave para as persoas que non reciben ninglin servizo de atencién a

dependencia e as sUas familias.

e Consolidar a Axencia de Colocacién da provincia de A Corufia.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

ORIENTACION LABORAL

Ofreceremos informacién e orientacién laboral, como
centro colaborador do Servizo Publico de Emprego de
Galicia, a todas as persoas demandantes de emprego
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento,
garantindo o acceso igualitario a formacion adaptada
as suas necesidades e & insercion laboral.

APOIOS PARA A INCLUSION

Organizaremos mais de 30 acciéns grupais e apoios
para a inclusion laboral, co obxectivo de mellorar
habilidades laborais adaptadas 4&s necesidades
especificas das persoas usuarias.

AXENCIA DE COLOCACION

Adaptaremos os procedementos da Axencia de
Colocacion da provincia da Corufia (1200000049),
elaboraremos os informes peridédicos para o SEPE e
continuaremos buscando novas vias de
financiamento para garantir a sda continuidade.

SEGUIMENTO PERSONALIZADO

Realizaremos orientacion laboral as mais de 2.900
persoas inscritas no servizo, asesorandoas na busca e
mantemento do emprego. Tamén prestaremos
seguimento personalizado as 1.787 persoas inscritas
como demandantes de emprego que non dispofien de
ningun servizo de atencion & dependencia.

INSERCION LABORAL

Traballaremos para manter ou superar as
contratacions acadadas en 2025, mellorando os
indicadores de insercion laboral e ampliando as
oportunidades de emprego no mercado laboral.

25 ANIVERSARIO

No primeiro semestre de 2026 realizarase a xornada
“Construindo emprego”, para conmemorar os 25 anos
da creacion e posta en marcha do servizo de emprego e
formacion da Federacion.
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SERVIZO DE FORMACION PARA

OBXECTIVO XERAL

O EMPREGO

O servizo de Formacion para o Emprego de FADEMGA da resposta as
necesidades formativas das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento. Na actualidade ainda non existe formacion especifica
adaptada as caracteristicas e necesidades do noso colectivo.

Dende a Federacion ofrecemos diferentes modalidades formativas que
permiten aumentar as posibilidades de inclusion no mercado laboral
mediante a mellora das competencias educativas, ocupacionais, sociais e
profesionais.

Fomentar a empregabilidade e a inclusion laboral das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento mediante unha oferta formativa adaptada. Isto inclie preparacién en habilidades socio-
laborais, competencias dixitais e formacidn especifica para oposiciéns, mellorando as suas posibilidades de

acceso e mantemento no mercado de traballo.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar e consolidar a oferta de formacién prelaboral.

e Reforzar a formacién en competencias dixitais.

e Preparacién de oposicidns especificas para persoas con discapacidade intelectual.

e Fomentar a autonomia no desprazamento e na toma de decisiéns.

¢ Ofrecer formacién especifica en ferramentas de comunicacién en lifia.

¢ Mellorar as habilidades de comunicacién en lifia a través da formacién en plataformas de videoconferencia.
e Garantir a accesibilidade e adaptabilidade dos recursos formativos.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

FORMACION PRELABORAL

Realizaremos o Plan Anual de Formacion Prelaboral,
dirixido &s entidades federadas e 4&s persoas
demandantes inscritas no Centro Colaborador do
Servizo Publico de Emprego da Federacién, co
obxectivo de chegar a un minimo de 90 persoas
beneficiarias.

PROCESOS SELECTIVOS

Continuaremos coa preparacion de procesos
selectivos especificos para persoas con discapacidade
intelectual en diferentes categorias laborais, garantindo
a participacién de mais de 250 persoas en 23 grupos de
formacién en toda Galicia e abrindo novos grupos
conforme as Administraciéons convoquen novas prazas.

ACCESIBILIDADE FORMATIVA

Garantiremos que todos 0s materiais e recursos
formativos sexan accesibles e adaptados as
necesidades das persoas con discapacidade intelectual
ou do desenvolvemento, favorecendo a suUa
participacion efectiva e o maximo aproveitamento das
formacions.

COMPETENCIAS DIXITAIS

Impulsaremos formacion en competencias dixitais para
reducir a fenda dixital, facilitar a participaciéon en cursos
en lifa e mellorar as habilidades para a procura de
emprego, a comunicacion en plataformas dixitais e o
uso de ferramentas como Microsoft Teams, Google
Meet ou outras, especialmente en procesos formativos,
entrevistas de traballo, envio de CV e interacciéns
profesionais virtuais.

AUTONOMIA E TOMA DE
DECISIONS

Impulsaremos obradoiros sobre autonomia nos
desprazamentos, xestion dos cartos e toma de
decisions vinculadas & procura de emprego, para
favorecer unha insercién laboral mais independente e
informada.



OBXECTIVO XERAL

SERVIZO DE APOIOS PARA O EMPREGO

O servizo de Apoios para o Emprego facilita a inclusién social e laboral
das persoas con discapacidade intelectual no mercado laboral
ordinario.

Este servizo traballa para mellorar as oportunidades de emprego para
as persoas do colectivo, identificando e captando ofertas de emprego
que se axusten as suUas habilidades e necesidades. Para iso, tamén
realiza un estudo continuo do mercado laboral, detectando as
necesidades e adaptando as ofertas formativas e de inserciéon en
funcién das demandas do mercado.

Garantir a inclusién laboral efectiva e sostible das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento,
proporcionando apoios personalizados antes, durante o proceso de insercién e no mantemento do posto de
traballo; tanto a elas como aos seus familiares, a parte empleadora e profesionais involucrados.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Apoio a familias, empresas empleadoras e profesionais.
e Conseguir un minimo de 4 procesos de insercion laboral.
e Realizar a prospeccién e xestién de, polo menos, 20 ofertas de emprego.

» Facer apoio e seguimento de persoas empregadas.

¢ Sensibilizacion e captacién de recursos para a inclusiéon laboral.
e Buscar recursos e establecer colaboraciéns con entidades publicas e privadas.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

APOIO A CONTRATACION

Continuaremos prestando apoios individuais e
personalizados antes e durante a contratacién laboral
das persoas demandantes de emprego, co fin de
asegurar unha inclusion exitosa no posto de traballo e
favorecer o seu mantemento.

INSERCION LABORAL

Realizaremos, como minimo, 4 procesos de insercion
laboral para persoas con discapacidade intelectual ou
do desenvolvemento ao longo de 2026, cumprindo co
obxectivo establecido no programa de apoio a inclusién
social e laboral da Conselleria de Politica Social e
Igualdade.

SENSIBILIZACION E
COLABORACION

Captaremos recursos e estableceremos
colaboraciéns con entidades publicas e privadas,
realizando actividades de sensibilizacién no sector
privado e nas Administraciéns autondémicas para
promover a insercién laboral de persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento

APOIO A CONTORNA LABORAL

Ofreceremos apoios especificos e adaptados as
familias, s persoas empresarias e aos profesionais que
intervefien no proceso de insercién, co obxectivo de
favorecer o éxito das contratacions e garantir a
continuidade dos postos de traballo.

SEGUIMENTO NO EMPREGO

Continuaremos prestando apoio e seguimento
continuo a un minimo de 20 persoas que xa se atopen
empregadas, tanto en empresas privadas como na
Administracién Publica, para asegurar o mantemento e
a evolucion das suas condicions laborais.

CONTINUIDADE DE
PROXECTOS ESPECIFICOS

Continuaremos coa coordinacién do Proxecto Son
Capaces de A+/SYCITV.
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EMPREGO PUBLICO

Esta parte estratéxica é fundamental da area de emprego e formacién, xa
que se centra na preparacion de procesos selectivos especificos pola reserva
do 2% para persoas que acreditan unha discapacidade intelectual. Préstanse
apoios as persoas opositoras durante todo o proceso, dende o asesoramente
inicial, ata a formalizacién da solicitude e posibles adaptaciéns, apoio nas
probas das fases de oposicién, presentacion de documentacion das fases de
méritos ata a formalizacién das adxudicaciéns e apoios no propia praza
acadada.

A Federacion colabora coas diferentes Administracions Publicas para garantir
a convocatoria de prazas especificas e a reserva de postos axeitados que se
adapten as caracteristicas e necesidades das persoas do noso colectivo.

OBXECTIVO XERAL

Promover a inclusién laboral das persoas con discapacidade intelectual no sector publico a través da
informacién, asesoramento, preparacion de oposiciéns e do apoio continuo durante os procesos selectivos,
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garantindo o acceso a postos na Administracién Publica e o mantemento destas prazas a longo prazo.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Apoiar a incorporacién de, polo menos, 85 persoas usuarias nas prazas reservadas por convocatoria de

procesos selectivos de diversas administraciéns.

e Continuar co seguimento e apoio personalizado a traballadores/as publicos con discapacidade intelectual.
e Concienciar sobre a necesidade de reservar prazas para persoas con discapacidade intelectual nos procesos

de seleccién de administraciéns locais.

¢ Incrementar e seguir mellorando a formacion especializada en técnicas de preparacién para oposiciéns.

e Fomentar a colaboracion coas Administraciéns Publicas para asegurar a inclusiéon de cldusulas sociais que
favorezan a contratacién reservada a Centros Especiais de Emprego de iniciativa social.

e Promover a reserva de prazas de emprego publico para persoas con maiores necesidades de apoio.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:
PRESTACION DE APOIOS E CONVOCATORIAS

Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

Anuncio do 28 de abril de 2025 polo que se fai publico a
convocatoria dun proceso selectivo pola quenda de acceso libre
e mediante o sistema de concurso-oposicion, para o ingreso
como persoal laboral fixo na categoria de ordenanza do persoal
da Corporacion, nunha praza reservada para ser cuberta por
persoas que acrediten discapacidade intelectual.

Administracion Xeral do Estado:

Resolucién do 19 de maio de 2025, da Secretaria de Estado de
Funcion Publica, pola que se convoca proceso selectivo para o
ingreso como persoal laboral fixo no grupo profesional EO,
especialidade Tarefas Complementarias de Apoio, suxeito ao IV
Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da
Administracién Xeral do Estado, en prazas reservadas para
persoas que acrediten discapacidade intelectual (11 prazas en
Galicia).

Resolucion do 18 de decembro de 2025, da Secretaria de Estado
de Funcién Publica, pola que se convocan procesos selectivos
para o ingreso e acceso en Corpos da Administracién Xeral do
Estado, e se encarga a sua realizacion & Comisidon Permanente
de Seleccién (64 prazas por promocién interna para persoal
laboral fixo en todo o Estado).

Servizo Galego de Saude:

Resolucién do 21 de agosto de 2025, da
Direccién Xeral de Recursos Humanos, pola
gue se convoca CONCUrso-oposicion para o
ingreso nas categorias de grupo auxiliar da
funcién administrativa, persoal de servizos
xerais e celador/a (8 prazas para grupo
auxiliar, 10 prazas para PSX e 29 prazas para
persoal celador).

Resolucién do 21 de agosto de 2025, da
Direcciébn Xeral de Recursos Humanos, pola
que se convoca coNncurso-oposicién para o
ingreso en diversas categorias de persoal
sanitario de formacién profesional. (40 prazas
para TCAE e 3 prazas para persoal técnico de
farmacia).

Resolucién do 23 de setembro de 2025, da
Direccién Xeral de Recursos Humanos, pola
gue se convoca CONCUrso-oposicidon para o
ingreso nas categorias de persoal pinche e
persoal cocifieiro (5 prazas).



Deputacion Provincial de A Coruiia: Concello de Vigo:

Resolucién do 3 de outubro de 2025 da Deputacién  Bases especificas reguladoras da convocatoria dos
Provincial de A Corufia referente & convocatoria para  procesos selectivos para a cobertura de prazas vacantes
prover varias prazas (1 praza). incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2020,

2021 e 2022, 2@ fase da convocatoria EXPTE: 44949/220.
Deputacion Provincial de Ourense:

Convocatoria e bases reguladoras dos procesos
selectivos para la provision das prazas reservadas a
persoas con discapacidade intelectual incluidas na
oferta ordinaria de emprego publico correspondente
ao ano 2025 do BOP Ourense 11 de marzo de 2026 (
1 praza de acceso libre e 1 praza por promociéon
interna).

TOMAS DE POSESION E ADXUDICACIONS

Previsién de 19 persoas usuarias de FADEMGA adxudicatarias das 20 prazas convocadas mediante a Resolucion do
22 de xaneiro de 2024 pola que se convoca o0 proceso selectivo para o ingreso na agrupacién profesional da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia (AP), escala de persoal subalterno, en prazas reservadas
para seren cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual.

Previsién de 21 persoas usuarias de FADEMGA adxudicatarias das 31 prazas convocadas mediante a Resolucion do
16 de novembro de 2023 pola que se convoca o proceso selectivo para o ingreso na escala de persoal de limpeza e
recursos naturais e forestais, especialidade limpeza e cocifia (AP) da Administracién xeral da Comunidade
Autéonoma de Galicia, en prazas reservadas para seren cubertas por persoas que acrediten discapacidade
intelectual.

Previsién de 2 persoas usuarias de FADEMGA adxudicatarias das 4 prazas convocadas mediante a Resolucién do 16
de novembro de 2023 pola que se convoca o proceso selectivo para o ingreso no corpo auxiliar da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, escala de persoal de servizos xerais (subgrupo C2), en prazas
reservadas para seren cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual.

Previsién de 39 persoas usuarias de FADEMGA adxudicatarias das 43 prazas convocadas mediante a Resolucion do
19 de decembro de 2023, da Direccidon Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, pola que se
convoca concurso-oposicion para o ingreso na categoria de grupo auxiliar da funcién administrativa, en prazas
reservadas para seren cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual.

Previsién de 11 persoas usuarias de FADEMGA adxudicatarias das 11 prazas convocadas en Galicia mediante a
Resolucién do 25 de outubro de 2023 da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se convoca proceso
selectivo para o ingreso como persoal laboral fixo no grupo profesional EOQ, especialidade Tarefas Complementarias
de Apoio, suxeito ao IV Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Administracién Xeral do Estado, en
prazas reservadas para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual.

Prevision de 12 persoas usuarias de FADEMGA adxudicatarias das 13 prazas convocadas en Galicia mediante a
Resolucién do 23 de xullo de 2024 da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se convoca proceso
selectivo para o ingreso como persoal laboral fixo no grupo profesional EOQ, especialidade Tarefas Complementarias
de Apoio, suxeito ao IV Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Administracién Xeral do Estado, en
prazas reservadas para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual.
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sostibles.

OBXECTIVO XERAL

No marco deste programa,
especializado e acompafiamento individualizado para a posta en marcha
de novos proxectos empresariais, asi como orientacién técnica en
materia de financiamento e identificacion de recursos, co obxectivo de
facilitar a creacién, viabilidade e consolidacion de iniciativas de emprego

SERVIZO DE FOMENTO DO EMPREGO

O servizo de Fomento do Emprego ten como finalidade favorecer a
insercion laboral das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, impulsando a sUa participaciéon activa no mercado
laboral ordinario e o fortalecemento dos Centros Especiais de Emprego.

FADEMGA proporciona asesoramento

Impulsar a inclusién laboral das persoas con discapacidade intelectual mediante o apoio a iniciativas de emprego,
a creacién, mellora e consolidaciéon dos Centros Especiais de Emprego (CEE), asi como o desenvolvemento de
novos programas formativos e acciéns de sensibilizacion que favorezan o seu acceso e permanencia tanto no

mercado laboral ordinario como no protexido.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Asesorar a entidades no proceso de creacién de Centros Especiais de Emprego.
e Dar continuidade as visitas aos CEE e continuar coa elaboracién da guia de servizos actualizada e adaptada as

sUas necesidades.

e Explorar novas oportunidades formativas vinculadas & Formacién Profesional Dual.

¢ Promover e visibilizar o emprego protexido ante as distintas administraciéns publicas.

¢ Identificar e captar novos recursos econémicos, asi como analizar posibles nichos de mercado emerxentes.

e Colaborar na organizacién do 25° aniversario da area de emprego da Federacién prevista para o primeiro

semestre do ano.

e Fomentar a colaboraciéon coas Administraciéns Publicas para asegurar a inclusién de cladusulas sociais que
favorezan a contratacién reservada a Centros Especiais de Emprego de iniciativa social.

PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

APOIO A CREACION DE NOVAS
INICIATIVAS DE EMPREGO

Acompafiaremos a unha entidade federada durante todo
0 proceso de creacion dun CEE, neste caso unha empresa
de lavanderia.

INCIDENCIA NORMATIVA E
DEFENSA DA INICIATIVA SOCIAL

Participaremos no grupo de traballo de AEDIS para a nova
redaccién do regulamento dos CEE, co obxectivo de que
recolla a iniciativa social.

MELLORA DA EMPREGABILIDADE
A TRAVES DA FORMACION

Mediante a Unidade de Desenvolvemento Sectorial de
FADEMGA, buscaremos novos programas formativos
que melloren a empregabilidade das persoas
participantes.

REPRESENTACION E DEFENSA
DOS INTERESES DAS
ENTIDADES

Traballaremos en grupos operativos, tanto da
administracién autonémica como do CERMI, para
defender os intereses das nosas asociaciéns e das
persoas usuarias.

XORNADA SOBRE EMPREGO

Realizaremos unha xornada sobre emprego na que
aproveitaremos a celebracion do 25 aniversario do
departamento para abordar a tematica do
envellecemento prematuro das persoas
traballadoras nos centros especiais de emprego.
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AEDIGAL

AEDIGAL, a Asociacion Empresarial para a Discapacidade Intelectual e do
Desenvolvemento de Galicia, é unha organizacién empresarial sen animo de
lucro fundada o 16 de decembro de 2020.

Agrupa a mais de 1.300 persoas traballadoras, ofrecendo apoio as 30 entidades
membro en procesos de cambio para cumprir coa Convenciéon das Nacidns
Unidas sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade. Tamén busca
promover un marco de relaciéns laborais equilibrado e xusto, apoiar na
creacion e mellora de emprego, e representar as entidades membro ante as
administraciéns publicas.

OBXECTIVO XERAL

Fortalecer o papel de AEDIGAL como entidade de representacién, defensa
e apoio das entidades galegas vinculadas & atenciéon de persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, mediante acciéns de
asesoramento, formacion, cooperacién institucional e participacion activa
na negociacion colectiva, promovendo a mellora continua do sector.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

* Representacion e defensa dos intereses das entidades membro.
e Asesoramento e acompafiamento as entidades socias.

e Formacién e fortalecemento do tecido asociativo.

e Fortalecemento institucional e sostibilidade interna.

e Relaciéns institucionais e colaboracién estratéxica.

* Negociacion colectiva e interlocucién social.

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 9. Promovemos
organizacidns sostibles.

Plan 35. Articulacion
organizacional e patronal.

Reto 4. Con bos apoios. O
reto da personalizacion

Plan 14. Emprego digno para
todas e todos

Plan 17. Proteccién social e
itinerarios de inclusion

Reto 5. Somos activos
comunitarios

Plan 22. Construir comunidade
mais accesibles, inclusivas,
resilientes.

Reto 10. En sociedade, na
politica e no mundo

Plan 36. Visibilidade,
comunicacion e relevancia
social

Plan 37. Plan de incidencia
politica

Reto 3. A nosa dignidade
precisa da comunidade.
Etica da
interdependencia

Plan 12. Bo trato.



PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

REPRESENTATIVIDADE E
INTERLOCUCION DA PATRONAL

Fortaleceremos a posicion de AEDIGAL como actor
principal nas mesas de negociacion coa Xunta de
Galicia e outras Administracions.

Consolidaremos a nosa posicién como patronal.

Reforzaremos a nosa voz mediante a presenza activa na
CEP, CEO, CEG, CEPES e AEDIS.

COORDINAR UNHA POSTURA
UNIFICADA ANTE A
ADMINISTRACION

Realizaremos actividades conxuntas e de colaboracion
con FADEMGA Plena inclusién Galicia.

Acompafiaremos e asesoraremos as entidades membro.

Fomentaremos a boa xestidon e responsabilidade social
das entidades e organizaciéns.

INCIDENCIA

Equilibraremos a xustiza social coa sustentabilidade
financeira das nosas entidades, tras anos de presién
pola subida do Convenio Colectivo, do SMI e do
incremento dos custos operativos.

Demandaremos a revision inmediata do prezo por
praza en residencias e centros didrnos, co obxectivo de
que os médulos econémicos dos servizos concertados
pola Xunta de Galicia cubran o 100% dos custos
operativos, incluidos os incrementos salariais do
convenio estatal e os custos de funcionamento.

Negociaremos medidas que compensen o impacto do
SMI nos Centros Especiais de Emprego de iniciativa
social.

Trasladaremos a Xunta de Galicia a problematica do
envellecemento das persoas con discapacidade
intelectual.

Solicitaremos que a Xunta de Galicia aplique de xeito
efectivo a distincion entre Centro Especial de Emprego
de “iniciativa social” e de “iniciativa empresarial’,
priorizando os primeiros no acceso a contratos
reservados e &s axudas ao mantemento do emprego.

Lograremos o compromiso da Administracion en
materia de financiamento do sector.

ATENCION AS ENTIDADES

Daremos continuidade ao servizo de asesoramento
xuridico-laboral e outras cuestiéns de interese.

Informacién, innovacién e desenvolvemento das
entidades asociadas mediante a difusion por medio
de boletins semanais: Boletin semanal de
Subvenciéons e axudas, Boletin semanal de
Formacions e Boletin semanal de Novas.

FORTALECEMENTO INTERNO

Procuraremos o aumento da base asociativa e
representatividade.

Melloraremos a imaxe
comunicacién da patronal.

corporativa e a

AEDIGAL solicitard axudas para o funcionamento
interno da entidade.

Consolidacion da Estrutura Operativa: Normalizar e
documentar os procesos criticos da asociaciéon para
garantir a excelencia no servizo as entidades, a
transferencia do cofiecemento e a continuidade
institucional, pasando dun modelo de xestién
reactiva a un modelo de xestibn baseado en
procesos eficientes e medibles.

NEGOCIACION COLECTIVA

Equilibraremos a xustiza social coa sustentabilidade
financeira das nosas entidades, tras anos de presion
pola subida do Convenio Colectivo, do SMI e do
incremento dos custos operativos.

Seguiremos traballando da man de AEDIS para incidir na
negociacién colectiva estatal e asegurar a defensa dos
intereses das entidades galegas.

Elaboraremos informes sobre o impacto das novas
medidas laborais no sector.

Tentaremos avanzar na negociacion colectiva para
mellorar as condiciéns retributivas do sector en Galicia e
dar resposta as suas grandes necesidades.
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SPECIAL OLYMPICS GALICIA

VINCULACION COS RETOS
DO PLAN ESTRATEXICO DE
PLENA INCLUSION

Reto 4. Con bos apoios

Plan 20. Cultura, deporte e
ocio

Reto 5. Somos activos
comunitarios
Plan 22. Construibuimos a

comunidades mais accesibles,
inclusivas, resilientes.

Reto 10. En sociedade, na
politica e no mundo

Plan 36. Visibilidade,
comunicacién e relevancia
social.

Reto 3. A nosa dignidade
precisa da comunidade.
Etica da
interdependencia

Special Olympics Galicia é unha entidade sen animo de lucro, que nace co
obxectivo de mellorar a calidade de vida das persoas con discapacidade ética”
intelectual e ade conseguir a sUa inclusion social a través do deporte, o lecer e a

cultura.

Plan 11. Proxecto “en clave

A filosofia de todas as suUas actividades, radica na premisa de que as persoas
con discapacidade intelectual s6 son distintas na expresion das suas
necesidades e intereses. As diferenzas non se atopan nas persoas, senén na
calidade e dispoiiibilidade de oportunidades.

OBXECTIVO XERAL

Reforzar o posicionamento de Special Olympics Galicia como entidade de referencia no ambito do deporte
inclusivo en Galicia, incrementando a sua proxeccién social e fortalecendo as relaciéns institucionais.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Garantir a todas as asociaciéns de persoas con discapacidade intelectual participantes un modelo estable
de competicién nas distintas disciplinas deportivas traballadas ao longo do ano.

e Impulsar a promocién do deporte base como ferramenta de desenvolvemento persoal e inclusion social.

e Favorecer a practica de modalidades deportivas minoritarias, asi como de deportes con probas adaptadas
as capacidades e necesidades individuais de cada persoa.

e Asegurar a organizaciéon de competicions deportivas estruturadas, accesibles e de calidade.

e Promover a formacién continua do persoal técnico deportivo, co obxectivo de mellorar a calidade dos
adestramentos e das intervenciéns deportivas.

e Facilitar espazos de encontro e participacién para todas aquelas entidades de persoas con discapacidade
intelectual que desexen compartir xornadas deportivas inclusivas e normalizadas.

¢ Sensibilizar a sociedade sobre o dereito das persoas con discapacidade intelectual a participar no deporte.

e Potenciar o deporte unificado, fomentando os equipos integrados por persoas con e sen discapacidade.

¢ Achegar as actividades da entidade a cidadania, promovendo a participacion e o deporte inclusivo.




PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIONS:

XOGOS AUTONOMICOS

07/03/2026. Vilagarcia. Xogos Autondmicos de Deportes Minoritarios.

18/04/2026. Pereiro de Aguiar. Xogos Autondmicos de Atletismo.

16/05/2026. Ferreira de Panton. Xogos Autondmicos de campo a través e petanca.
06/06/2026 Ferrol. Maratén Autonémico urbano.

14/10/2026. Lugo. Xogos autondmicos de baloncesto.

24/10/2026. A Corufia. Xogos Autonémicos de natacion.

07/11/2026. Vigo. Xogos autonémicos de Futbol Sala.

XOGOS AUTONOMICOS

27 /02/2026. Santiago de Compostela. Entrega de agasallos do certame de Nadal.
21/11/2026. Santiago de Compostela. Gala e entrega de medallas e trofeos de ligas.
Ribeira Sacra. Viaxes en Catamaran.

14/02/2026. Bertarmirans. Xornada de técnicos, deportistas e voluntariado.
Maio/xufio 2026. Santiago de Compostela. Reunion participantes nas vacaciéns de veran.
Xullo/agosto Galicia. Vacacions de veran.

05/07/2026. O Carballifio. Convivencia familiar.

Varias localidades. Marchas ciclistas unificadas.

Todo o ano Varias localidades. Rede artes escénicas.

Todo o ano Varias localidades. Fin de semana de sendeirismo e relaxacion.

Todo o ano Vigo. Encontros Celta Vigo.

Todo o ano Galicia. Ligas futbol sala e baloncesto.

ACTIVIDADES NACIONAIS

20-22 febreiro Cartagena. Encontro Nacional de Probras Motrices.
9-13 marzo Astun/Candanchud. Semana deportes de inverno.
Novembro/decembro. Por determinar. Encontro Nacional “Mas que tenis”.

OUTRAS ACTIVIDADES

Boas practicas, impulso da filosofia e sensibilizacion para participantes, técnicos, directivos/as e voluntariado.
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	FADEMGA Plena inclusión Galicia
	ATENCIÓN A ENTIDADES
	ATENCIÓN A ENTIDADES
	As entidades federadas son o motor de FADEMGA e a base do seu traballo na defensa dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento e das súas familias.
	Dende o seu coñecemento do territorio, detectan necesidades e propoñen solucións, polo que a Federación centra a súa acción en fortalecer o tecido asociativo, apoiar o seu desenvolvemento organizativo, promover a formación e impulsar o traballo en rede. Ademais, FADEMGA actúa como voz colectiva ante institucións e axentes sociais, defendendo os intereses das entidades e das persoas ás que representan.
	OBXECTIVO XERAL
	Fortalecer a capacidade organizativa, técnica e representativa das entidades federadas, promovendo a súa sustentabilidade, a coordinación entre elas e a súa presenza activa nos espazos de decisión, co fin de garantir unha acción conxunta eficaz na defensa dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual e das súas familias.

	OBXECTIVOS ESPECÍFICOS
	Planificar conxuntamente coas entidades federadas accións estratéxicas.
	Fortalecer o papel de FADEMGA e das asociacións como axentes de cambio.
	Impulsar alianzas e sinerxias con outras organizacións do ámbito autonómico.
	Fomentar a creación e/ou constitución de servizos onde non existan.
	Mellorar a coordinación entre FADEMGA e as entidades federadas.
	Atender e avaliar novas solicitudes de ingreso na Federación.

	VINCULACIÓN COS RETOS DO PLAN ESTRATÉXICO DE PLENA INCLUSIÓN
	Reto 9. Promovemos organizacións sostibles.
	Reto 10. En sociedade, na política e no mundo
	Reto 1. En sociedade, na política e no mundo
	Reto 2. Cada familia importa
	Reto 5. Somos activos comunitarios. Abertos a coidar, abertos a cooperar
	Reto 6. Igualdade entre mulleres e homes
	Reto 8. Todos somos todas

	PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIÓNS

	ATENCIÓN ÁS ENTIDADES FEDERADAS
	RELACIÓNS INSTITUCIONAIS
	AXUDAS E SUBVENCIÓNS
	ESPAZOS DE PARTICIPACIÓN
	IGUALDADE
	Das accións previstas para este ano destacamos:

	Máis apoios. Máis vida. Máis comunidade.
	Áreas transversais
	CALIDADE
	VINCULACIÓN COS RETOS DO PLAN ESTRATÉXICO DE PLENA INCLUSIÓN
	Reto 9. Promovemos organizacións sostibles.
	Reto 3. A nosa dignidade precisa da comunidade. Ética de interdependencia
	Esta área trata de garantir que todos os servizos e actuacións que se desenvolven dende a Federación cumpran cos máis altos estándares de calidade. Para iso, traballamos na definición, posta en marcha e seguimento de procesos e medidas que permitan avanzar cara a unha xestión eficaz, eficiente e centrada nas persoas, asegurando que cada acción estea aliñada cos principios de mellora continua e co compromiso coa excelencia.


	OBXECTIVO XERAL
	Fortalecer a capacidade organizativa, técnica e representativa das entidades federadas, promovendo a súa sustentabilidade, a coordinación entre elas e a súa presenza activa nos espazos de decisión, co fin de garantir unha acción conxunta eficaz na defensa dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual e das súas familias.

	OBXECTIVOS ESPECÍFICOS
	Garantir a mellora continua na Federación mediante a articulación dun sistema de xestión de calidade.
	Ampliar o alcance do sistema de xestión de Calidade.
	Promover a implantación do modelo de calidade Plena nas entidades federadas.
	Fomentar o intercambio de coñecemento e mellora continua entre organizacións federadas a través da coordinación de auditorías de calidade cruzadas.
	Impulsar o desenvolvemento organizativo en entidades federadas a través da difusión de modelos de xestión avanzados como o COMPLIANCE, plans de igualdade, axenda 2030...
	Colaborar na vertebración do movemento asociativo Plena inclusión mediante a participación activa na rede de calidade nacional de Plena inclusión.
	Desenvolver unha cultura corporativa de cumprimento a través da implantación dun modelo de cumprimento normativo COMPLIANCE.
	Asegurar unha protección axeitada da información tratada e os servicios prestados, mediante a implantación do Esquema Nacional de Seguridade.
	Axudar a que o novo persoal se familiarice coa cultura, os valores e as normas da organización mediante a impartición da formación de acollida.
	Apoiar á consolidación do modelo de calidade Plena participando nas avaliacións de entidades que se acreditan en calidade Plena.

	PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIÓNS

	SEGUIMENTO DOS INDICADORES DO VI PLAN ESTRATÉXICO DE PLENA INCLUSIÓN
	INTEGRACIÓN DO ENFOQUE  DE CALIDADE PLENA NAS ENTIDADES FEDERADAS
	TRANSFERENCIA E COMUNICACIÓN DO VI PLAN ÁS ENTIDADES GALEGAS
	REFORZO DO CLUB DE AVALIACIÓN DE CALIDADE PLENA
	PROMOCIÓN DA ADHESIÓN AO CÓDIGO ÉTICO
	FORMACIÓN DO PERSOAL  E CUMPRIMENTO  NORMATIVO
	VERTEBRACIÓN DO MOVEMENTO COOPERANDO NA REDE DE CALIDADE PLENA
	FOMENTO DA INNOVACIÓN E MELLORA CONTINUA
	MELLORA, AUDITORÍA E COORDINACIÓN DO SISTEMA DE XESTIÓN
	IMPULSO DA SUSTENTABILIDADE NAS ENTIDADES FEDERADAS
	AUDITORÍAS INTERNAS E EXTERNAS
	SEGURIDADE DE SISTEMAS, DATOS E SERVIZOS ELECTRÓNICOS
	IMPLANTACIÓN DO MODELO COMPLIANCE (ISO 37.301)
	COMUNICACIÓN
	O plan de acción da área de comunicación para o ano 2026 aborda, de maneira transversal, os grandes debates e prioridades que atravesan hoxe o movemento da discapacidade intelectual. As accións previstas permitirán traballar cuestións clave como o protagonismo real das persoas con discapacidade intelectual —falar desde a propia experiencia e non no seu nome—, a defensa activa de dereitos, a visibilización do impacto social dos apoios e servizos, e a construción dun relato compartido.
	Ao mesmo tempo, poñeremos o foco en retos estruturais que afectan directamente á credibilidade e sustentabilidade do sector, como a accesibilidade e a transparencia, o cumprimento normativo, a transformación dixital desde unha ollada ética, ou a necesidade de reforzar a incidencia social e política nun contexto de cambios normativos e de presión sobre os coidados, o emprego e o financiamento. Todo isto realizarase desde unha lóxica de traballo en rede con Plena inclusión e o Terceiro Sector, dando voz en Galicia a mensaxes comúns, incorporando ámbitos como a cultura, o deporte ou o emprego como espazos de inclusión e comunidade, e mantendo unha escoita activa do contexto social e mediático para anticipar riscos e oportunidades.
	VINCULACIÓN COS RETOS DO PLAN ESTRATÉXICO DE PLENA INCLUSIÓN
	Reto 10. En sociedade, na política e no mundo.
	Reto 1. O poder das  persoas
	Reto 5. Somos activos comunitarios. Abertos a coidar, abertas a cooperar
	Reto 9. Promovemos organizacións sostibles

	OBXECTIVO XERAL
	Visibilizar a realidade das persoas con discapacidade intelectual e das súas familias, fortalecendo a súa imaxe social e promovendo unha opinión pública favorable a través de estratexias de comunicación inclusivas, accesibles e centradas nos dereitos, é o obxectivo xeral desta área.
	É unha ferramenta estratéxica ao servizo da misión da Federación. A través da planificación e execución de campañas, accións de sensibilización e relacións coa contorna, traballamos para xerar conciencia social, combater estereotipos e visibilizar a realidade do colectivo, poñendo o foco na súa dignidade, dereitos e capacidades.

	PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIÓNS

	CREACIÓN DO GRUPO DE COMUNICACIÓN “EN 1ª PERSOA”
	ELABORACIÓN DE MATERIAL CORPORATIVO
	IMPULSO Á TRANSFORMACIÓN DIXITAL DA FEDERACIÓN
	PRODUCIÓN DUN VÍDEO PARA O 25 ANIVERSARIO DA ÁREA DE EMPREGO E FORMACIÓN
	XESTIÓN DIARIA DA PÁXINA WEB E MELLORA DA SÚA ACCESIBILIDADE E TRANSPARENCIA
	XESTIÓN DIARIA DAS REDES SOCIAIS
	COORDINACIÓN E APOIO Á REALIZACIÓN DE XORNADAS E EVENTOS
	COLABORACIÓN CON CAMPAÑAS DE INCIDENCIA SOCIAL DE PLENA INCLUSIÓN E DO 3º SECTOR
	ELABORACIÓN DO CLIPPING DE PRENSA DIARIO
	COLABORACIÓN COA REDE DE CULTURA DE PLENA INCLUSIÓN
	APOIO COMUNICATIVO A SPECIAL OLYMPICS GALICIA
	APOIO COMUNICATIVO A PATROAL AEDIGAL
	Persoas que suman, redes que medran.
	FORMACIÓN
	Esta área busca xerar oportunidades para o coñecemento, a reflexión e a mellora dos modelos de apoio e de organización cara a transformación dos servizos centrados na persoa e comunitarios.
	Contribuímos a mellorar as competencias técnicas, éticas e empáticas das persoas que conforman o movemento asociativo (profesionais, familiares, persoas con discapacidade intelectual, dirixentes e persoas voluntarias).
	OBXECTIVO XERAL
	Impulsar unha formación accesible, práctica e de calidade que contribúa á mellora continua das competencias das persoas que conforman o movemento asociativo. Esta formación debe responder ás necesidades reais das entidades, dos equipos profesionais, das persoas voluntarias, das familias e das propias persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, facilitando ferramentas útiles para a súa participación activa, a toma de decisións e o desempeño das súas funcións.
	Trátase de promover procesos formativos comprensibles, próximos e aplicables ao día a día das organizacións, que permitan reforzar coñecementos, compartir boas prácticas e avanzar cara a formas de traballo máis coordinadas, inclusivas e transformadoras.
	Dende esta perspectiva, a formación convértese nun elemento clave para fortalecer o movemento asociativo e para favorecer modelos organizativos e de apoio cada vez máis centrados na persoa, na súa calidade de vida, nos seus dereitos e na súa participación na comunidade.

	VINCULACIÓN COS RETOS DO PLAN ESTRATÉXICO DE PLENA INCLUSIÓN
	Reto 9. Promovemos organizacións sostibles
	Reto 3. A nosa dignidade precisa da comunidade. Ética da interdependencia
	Reto 1. O poder das persoas
	Reto 2. Cada familia importa
	Reto 4. Con bos apoios. O reto da personalización

	PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIÓNS

	FORMACIÓN CONTINUA E DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL
	FORMACIÓN A PERSOAS VOLUNTARIAS
	DIFUSIÓN E ASESORAMENTO
	FORMACIÓN A EQUIPOS DIRECTIVOS
	VOLUNTARIADO
	Dende FADEMGA promovemos un voluntariado organizado, ético e comprometido coa transformación social, sustentado na formación continua, o acompañamento e o recoñecemento do labor realizado. Valóranse as achegas de cada persoa voluntaria e foméntase a súa participación en ámbitos diversos, desde actividades de lecer ata iniciativas de sensibilización.
	Ao mesmo tempo, ofrécense ferramentas e espazos que favorecen o desenvolvemento persoal, fortalecen o traballo en equipo e impulsan unha participación activa. Así, o voluntariado convértese nun motor de cambio real, no que cada persoa se sente parte esencial dunha sociedade máis xusta e inclusiva.
	VINCULACIÓN COS RETOS DO PLAN ESTRATÉXICO DE PLENA INCLUSIÓN
	Reto 5. Somos activos comunitarios. Abertos a coidar, abertas a cooperar.
	Reto 1. O poder das persoas
	Reto 9. Promovemos organizacións sostibles
	Reto 10. En sociedade, na política e no mundo

	OBXECTIVO XERAL
	Fomentar a participación activa e o recoñecemento do voluntariado dentro do movemento asociativo, promovendo a accesibilidade e a inclusión, e poñendo en valor a súa contribución tanto na Federación como nas entidades federadas.

	OBXECTIVOS ESPECÍFICOS
	Difundir e dar a coñecer o programa de voluntariado, mediante diferentes canles de comunicación como a páxina web, redes sociais e mailings, co obxectivo de sensibilizar á sociedade sobre a labor transformadora que realizan as persoas voluntarias nas nosas entidades.
	Asesorar ás persoas interesadas en formar parte do voluntariado, facilitando información clara e accesible sobre os trámites necesarios para incorporarse, fomentar a participación activa no proceso de captación e formación de novas persoas voluntarias.
	Impulsar a participación activa das persoas con discapacidade intelectual no voluntariado.
	Recoñecer e valorar a labor do voluntariado, organizando actividades.
	Elaborar e difundir materiais formativos e informativos sobre a xestión do voluntariado.
	Apoiar ás entidades federadas, asesorando e derivando persoas voluntarias ás asociacións que teñan necesidades específicas.

	PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIÓNS

	INFORMACIÓN E DIFUSIÓN
	NOVO ESPAZOS
	IMPULSO DO VOLUNTARIADO
	DIA DO VOLUNTARIADO
	ELABORACIÓN DE MATERIAIS
	APOIO ÁS ENTIDADES
	Atención a familias
	ATENCIÓN A FAMILIAS
	A Área de Apoio a Familias ofrece información, orientación e apoio en diversos ámbitos, a fin de proporcionar ás familias as ferramentas necesarias para xestionar de forma eficaz os retos do seu día a día. A través de servizos como a asesoría xurídica, o apoio emocional e a formación especializada, buscamos fortalecer a súa capacidade para facer fronte ás dificultades.
	Ademais, o programa fomenta a creación de redes de apoio entre as familias, promovendo a súa participación en encontros e foros autonómicos e estatais, e facilitando o intercambio de experiencias e coñecementos.
	VINCULACIÓN COS RETOS DO PLAN ESTRATÉXICO DE PLENA INCLUSIÓN
	Reto 2. Cada familia importa
	Reto 5. Somos activos comunitarios. Abertos a coidar, abertas a cooperar

	OBXECTIVO XERAL
	Apoio ás familias das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento en situación de vulnerabilidade, ofrecendo orientación, acompañamento e recursos que contribúan a mellorar a súa calidade de vida e a reforzar o seu benestar no día a día.

	OBXECTIVOS ESPECÍFICOS
	Informar, asesorar e orientar ás familias e ás persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.
	Facilitar o apoio emocional e axuda mutua.
	Potenciar a dinamización e a participación familiar.
	Desenvolver formación adaptada ás necesidades das familias e das persoas con discapacidade.
	Realizar actividades dirixidas á conciliación da vida persoal, familiar e laboral.
	Colaborar con Plena Inclusión.
	Relevo xeracional e participación das familias.

	PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS INDICADOS REALIZAREMOS AS SEGUINTES ACCIÓNS

	INFORMAR, ASESORAR E ORIENTAR
	IRMÁNS E IRMÁS
	FOMENTAR A PARTICIPACIÓN
	ESTUDOS
	SOIDADE CERO
	CON VOZ PROPIA
	SERVIZO DE RESPIRO FAMILIAR E CALENDARIO DE TURNOS
	Área social
	Área social
	ÁREA SOCIAL
	A Área Social de FADEMGA Plena inclusión Galicia constitúe un dos piares fundamentais da acción da Federación, porque conecta directamente coa vida das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, coas súas familias e coas entidades que lles prestan apoio cada día.
	Dende esta área impúlsanse programas orientados a garantir dereitos, mellorar a calidade de vida, promover a autonomía persoal e favorecer a participación plena na comunidade. O seu traballo abrangue diferentes etapas e dimensións da vida: a infancia, a educación, o envellecemento, a saúde mental, a accesibilidade cognitiva, a cidadanía activa, a igualdade das mulleres, o acceso á xustiza, o apoio a persoas en situación de especial vulnerabilidade, o lecer inclusivo e os novos modelos de apoio.
	O valor da Área Social reside na súa capacidade para acompañar ás persoas de maneira próxima, flexible e personalizada, poñendo no centro os seus proxectos de vida, as súas decisións e os apoios que precisan para vivir con dignidade e en igualdade de condicións. Ao mesmo tempo, contribúe á transformación das contornas, dos servizos e das políticas públicas, avanzando cara a unha sociedade máis accesible, inclusiva e respectuosa coa diversidade.
	O Plan de Acción 2026 recolle este compromiso a través de programas que combinan atención directa, formación, incidencia social e política, traballo en rede, innovación e participación comunitaria. Trátase dunha folla de ruta que busca responder aos retos actuais do movemento asociativo, anticipar novas necesidades e reforzar o papel de FADEMGA como entidade de referencia na defensa dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento en Galicia.
	En definitiva, a Área Social representa a parte máis próxima, humana e transformadora da Federación: aquela que converte os valores en apoios concretos, os dereitos en oportunidades reais e a inclusión nun camiño compartido.
	VINCULACIÓN COS RETOS DO PLAN ESTRATÉXICO DE PLENA INCLUSIÓN
	Reto 1. O poder das persoas
	Reto 2. Cada familia importa
	Reto 3. A nosa dignidade precisa da comunidade. Ética da interdependencia
	Reto 4. Con bos apoios. O reto da personalización.
	Reto 5. Somos activos comunitarios. Abertos a coidar, abertas a cooperar.
	Reto 8. Todos somos todas
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