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REAL DECRETO 888/2022, DE 18 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO,
DECLARACION Y CALIFICACION DEL GRADO
DE DISCAPACIDAD.

Orden DSA/934/2023, de 19 de julio



Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaraciony
calificacion del grado de minusvalia.

S

NECESIDAD DE ADAPTACION A
NUEVAS REALIDADES (anterior
legislacion de 1981, sobre
reconocimiento, declaracion y
calificacion de las condiciones
de subnormal y minusvalido).
ADOPTA EL ANTERIOR
MODELO DE LA OMS. LA
CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE
DEFICIENCIAS,
DISCAPACIDADES Y
MINUSVALIAS.

Real Decreto 888/2022, de 18 de
octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de
discapacidad.

v

MODELO BIOPSICOSOCIAL 8
ADOPTADO POR LA CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, aprobada el 13 de
diciembre de 2006, por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU).

APLICA EL ACTUAL MODELO DE LA
OMS/CIF 2001: LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DEL
FUNCIONAMIENTO, DE LA
DISCAPACIDAD Y DE LA SALUD
(CIF).



DIFERENCIAS PRINCIPALES ENTRE |

LOS DOS PROCEDIMIENTOS

Real Decreto 1971/1999

PARA CONSIDERAR LOS FACTORES
SOCIALES, (MAX.15 PUNTOS) LA ¢
VALORACION DE DISCAPACIDAD TENIA QUE
SER, MINIMO DE 25%.

LA COMPOSICION DE LOS EQUIPOS DE
VALORACION VENIA DETERMINADA
EXPRESAMENTE (MEDICO/A, PSICOLOGO/A Y
TRABAJADOR/A SOCIAL)

SE PODIAN REALIZAR VALORACIONES POR
INFORMES, EN DETERMINADAS
SITUACIONES.

NO ESTABA REGULADO S| LA PERSONA
SOLICITANTE PODIA IR ACOMPANADA.

SE PODIAN RECABAR INFORMES DE
PROFESIONALES DE OTROS ORGANISMOS.

Real Decreto 888/2022

LA PUNTUACION DEL BFCA (MAX. 24 PUNTOS) SE
SUMA AL RESULTADO DE APLICAR EL RESTO DE
BAREMOS. LA SUMA NUNCA PUEDE CAMBIAR LA
CLASE DE DISCAPACIDAD.

LA COMPOSICION DE LOS EQUIPOS DE
VALORACION ES MUCHO MAS GENERAL, NO
DETERMINA CONCRETAMENTE LOS
PROFESIONALES.

LAS VALORACIONES REQUIEREN QUE LAS
PERSONAS SOLICITANTES INTERACTUEN
DIRECTAMENTE CON EL EQUIPO
MULTIPROFESINAL. SI ES NECESARIO SE
REALIZARAN AJUSTES TECNICOS Y MEDIOS
TELEMATICOS.

SE PUEDE REQUERIR COOPERACION DE

ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA DISCAPACIDAD

PARA INFORMAR, AUXILIAR, ASISTIR O APORTAR
CONOCIMIENTO.



MEJORAS DE LA NUEVA NORMATIVA.

« DERECHO A IR ACOMPANADQ@S
e DERECHO A SER INFORMADQ@S Y ESCUCHADQ@S.

» SEIS MESES DE PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR.

« ORDEN RIGUROSO DE INCOACION.

« TRAMITACION DE URGENCIA.

-« SISTEMA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE EL
IMSERSO Y LAS CCAA.
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CRITERIOS DE
EVALUACION



REA L E CRETO 1971/1999 :

Se definia la discapacidad como «la restriccion o ausencia de la
capacidad para realizar una actividad, en la forma o dentro del margen que se considera
normal para un ser humano»

El criterio fundamental que
se utilizé en la elaboracion
de los baremos fue la
severidad de las
limitaciones para las AVD.

Los factores sociales evaluaban las circunstancias
personales y sociales que podian influir en sentido
negativo, agravando la situacion de desventaja

originada por la propia discapacidad (de O a 15 puntos)

Era mas general y no
El grado de minusvalia: suma del porcentaje contemplaba todas las
de discapacidad resultante de la aplicacion circunstancias que en realidad
del baremo para cada deficiencia, con agravan o determinan la
resultado de discapacidad de una persona.
aplicar el baremo de factores sociales. En general, era mas facil de
aplicar.




REAL DECRETO 888/2022"

MODELO BIOPSICOSOCIAL DE LA CIF. OMS 201 :

DISCAPACIDAD:
PERSONA CON UNA “"CONDICION }
DE SALUD”

EN LA
LIMITACIONES PARTICIPACION
ACTIVIDAD '

—'-

FACTORES
AMBIENTA

-

ESTRICCIONES

EFICIENCIAS

A

FACTORES
RSONALES

<
I

L




EL NUEVO MODELO ENTIENDE POR “DISCAPACIDAD" A LA RESULTANTE
DE LA INTERACCION ENTRE LA EVALUACION DE LAS DEFICIENCIAS DE
LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURAS CORPORALES, LAS LIMITACIONES
PARA REALIZAR ACTIVIDADES Y LAS RESTRICCIONES EN LA
PARTICIPACION SOCIAL COMO CONSEGUENCIA DE LAS BARRERAS DEL
CONTEXTO, EN UN INDIVIDUO CON UNA “CONDICION DE SALUD”.




A\ B iz

CLASES DE DISCAPACI DAD

ESTABLECIDAS TRAS LA MODIFICACION LEGAL Pﬁ; 2022. /

5 CLASES DE DISCAPACIDAD -

5 GRADOS DE INTERVALO DE
DISCAPACIDAD EN CADA
CLASE

CADA GRADO, DENTRO DE LA

CLASE, ESTA DIVIDIDO A SU

VEZ EN OTROS INTERVALOS
DE GRAVEDAD.




B
CLASE
B | CLASE 0| CLASE/1 CLASE 2 CLASE 3! | || CLASE 4
vALoRL| | NULA LEVE]" " MODERADA! | 'GRAVE TOTAL
t (0) 7 27 50 59
B 1 8 12 | 28 32 60 69
G 2 13 1768833 37 70 79
D) 3 18 22 | 38 44 | 80 89
E 4 23 45 90




CRITERIO CRITERIOS GRADO FINAL
PRINCIPAL SECUNDARIOS o BFCA — DISCAPACIDAD
(CP) (CSA) (GFD) |

Evaluacion 4
baremos

Ultimo
modificador de
grado

Relacion de
jerarquia entre el
resto de baremos,

“criterios
secundarios de
ajuste de grado”.

Se elige el baremo
principal que
asignara la clase
de discapacidad

Eleccion criterio
principal

La puntuacion

ié tendra un _
También 1=l
determina el . maximo de 24 _
“\/alor del Modifican el puntos Asignada la clase
- bl intervalo de las
intervalo de grado

clases de gravedad
de discapacidad.

de discapacidad” Modifica el GDA

hasta el
maximo de la
clase de
discapacidad
asignada por el
CP.

Ajustes de grado
con los CSA

Establece el punto
de partida, “Valor
inicial de
ajuste”

Se obtiene el GDA:
grado de
discapacidad
ajustado

Suma puntuacion
BFCA



" EL NUEVO BAREMO.
“CUATRO BAREMOS CONECTADOS”

BDGP BAREMO DE DEFICIENCIA GLOBAL DE LA PERSONA.
Evalua la deficiencia de las funciones y estructuras corporales.
BAREMO DE LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD
Evalua la limitacion en la capacidad para realizar actividades.
Incluye BLGTAA y BLAM.

|}

BAREMO DE RESTRICCIONES EN LA PARTICIPACION.

Evalla la restriccion en la participacion en el desempeno de
actividades. Se basa en la informacion aportada por la persona en
el QUESTIONARIO DE DESEMPENO.

BAREMO DE FACTORES CONTEXTUALES/AMBIENTALES
Evalua las barreras ambientales




BAREMO DIE DEFICIERNIGIA GLOBAL
D[S [L/ay [PIE[RSOIN]/A




ES EL BAREMO QUE EVALUA LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURAS CORPORALES
(INCLUIDAS LAS MENTALES)

HABITUALMENTE SE CONSIDERA EL CRITERIO PRINCIPAL pPARA

DETERMINAR LA CLASE Y EL VALOR DE GRAVEDAD DE LA DISCAPACIDAD.

AR

LAS “CLASES DE DEFICIENCIA” SE DESCRIBEN EN RELACION A LA

PREVISIBLE REPERCUSION DE LA CLINICA DE LA CONDICION DE SALUD SOBRE
LA CAPACIDAD DE LA PERSONA A LA HORA DE REALIZAR LAS AVD.

EL CALCULO DEL GRADO DE DEFICIENCIA SE BASA EN CRITERIOS
RELACIONADOS CON LOS HALLAZGOS ASOCIADOS AL DIAGNOSTICO
DE LA CONDICION DE SALUD DE LA PERSONA A EVALUAR




" EL NUEVO BAREMO.
“CUATRO BAREMOS CONECTADOS”

BDGP BAREMO DE DEFICIENCIA GLOBAL DE LA PERSONA.
Evalua la deficiencia de las funciones y estructuras corporales.
BAREMO DE LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD
Evalua la limitacion en la capacidad para realizar actividades.
Incluye BLGTAA y BLAM.

|}

BAREMO DE RESTRICCIONES EN LA PARTICIPACION.

Evalla la restriccion en la participacion en el desempeno de
actividades. Se basa en la informacion aportada por la persona en
el QUESTIONARIO DE DESEMPENO.

BAREMO DE FACTORES CONTEXTUALES/AMBIENTALES
Evalua las barreras ambientales




BLA

BARENMO DE LAS LIMITACIONES [EN [LA
AGCTIVIDAD



L i a - i 1 \\\
. L ’ : . . q"&\

ES EL BAREMO QUE EVALUA LAS CAPACIDADES.

ESTABLECE CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS PROBLEMAS .- CAPACIDAD \
PARA REALIZAR LAS AVD, TANTO EN LOS QUE RESPECTA A LA GRAVEDAD DEL

PROBLEMA EN CADA ACTIVIDAD, EL NUMERO DE ELLAS AFECTADAS Y EL TIPO.

SON LAS DIFICULTADES QUI.E- UNA PERSONA PUEDE TENER PARA REALIZAR
ACTIVIDADES, COMPARANDOLA CON LA MANERA, EXTENSION O INTENSIDAD QUE
SE ESPERA QUE LA REALIZARIA SIN ESA CONDICION DE SALUD.

LA LIMITACION EN LA ACTIVIDAD ABARCA DESDE UNA DESVIACION LEV HASTA
UNA GRAVE EN LA CAPACIDAD O APTITUD PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD.

DENTRO DE ESTE BAREMO SE ENCUADRAN OTROS DOS BAREMOS ESPECIFICOS DE
EVALUACION




-

EL BAREMO PARA EVALUAR
DIFICULTADES EN LAS AVD, SE
CLASIFICA EN NUEVE GRUPOS O

"DOMINIOS" PROPUESTOS POR LA CIF

—)

EN EL CASO DE LAS PERSONAS
MENORES DE EDAD, TAMBIEN SE
TOMARA EN CONSIDERACION EL
CALIFICADOR DE “DEMORA EN EL
DESARROLLO”

Sin demora (ninguna, insignificante, ...).
Demora ligera (poca, escasa, ...).
Demora moderada (media, regular, ...).
Demora grave (mucha, extrema, ...).
Demora completa (total, ...).

gl ol (=

SE DETERMINA LA APLICABILIDAD DE

—

Aprendizaje y
aplicacion del
conocimiento

Areas

principales
de la vida

Interacciones
y relaciones
personales

Vida

domeéstica

Autocuidado Movilidad
BLGTAA >= 25: I
refleja BLAM >= 25;
situaciones la persona
significativas de tiene
necesidad de movilidad

apoyo de otra reducida y

|- persona dificultades
DICHAS ACTIVIDADES, CONSIDERANDO 4 _ : de
CICLOS VITALES SIDIE 7 == Wes =i movilidad
utilizara en el -
: ajuste de grado para utilizar
Vida v I v Vida de la transportes
Laboral ida P | : : colectivos
Comunitaria Escolar reescoial discapacidad



" EL NUEVO BAREMO.
“CUATRO BAREMOS CONECTADOS”

BDGP BAREMO DE DEFICIENCIA GLOBAL DE LA PERSONA.
Evalua la deficiencia de las funciones y estructuras corporales.
BAREMO DE LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD
Evalua la limitacion en la capacidad para realizar actividades.
Incluye BLGTAA y BLAM.

|}

BAREMO DE RESTRICCIONES EN LA PARTICIPACION.

Evalla la restriccion en la participacion en el desempeno de
actividades. Se basa en la informacion aportada por la persona en
el QUESTIONARIO DE DESEMPENO.

BAREMO DE FACTORES CONTEXTUALES/AMBIENTALES
Evalua las barreras ambientales




BAREMO DE RESTRICCIONES EN LA
PARTICIPACION




ES EL BAREMO QUE EVALUA EL DESEMPENO.

rr—

SIRVE DE “PUENTE” ENTRE EL BLA'Y EL BFCA

ESTABLECE CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL CONTEXTO REAL DE LA PERSONA EN EL
ULTIMO MES, TOMANDO EN CONSIDERACION LA INFLUENCIA DE LOS FACTORES
CONTEXTUALES AMBIENTALES.

—
LAS ACTIVIDADES Y “DOMINIOS” QUE SE EVALUAN SON LOS MISMOS QUE EN EL
BLA, PERO TENIENDO EN CUENTA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS REALMENTE EN
EL ULTIMO MES

SE BASA EN LA INFORMACION APORTADA POR LA PERSONA EN EL



CUESTIONARIO DE DESEMPERNO (QD)

CUESTIONARIO DE
PREGUNTAS SIMPLIFICADO

CUESTIONARIO DE
PREGUNTAS AMPLIADO

En formato autorrealizado.

Es una lista resumen de las actividades mas
significativas para el estudio del funcionamiento y

la discapacidad de las personas en cualquier cultura.
Se puede rellenar con ayuda de una persona de
confianza

Cuestionario de preguntas mas complejo en su
Implementacion.

Profundiza sobre los factores contextuales
ambientales que pueden estar interactuando en el
desempeno.

Se realizara preferentemente a modo de entrevista

BRP semiestructurada.
SUJETO A SU FIABILIDAD Y A LA NO
AMC?A%%CS:(TJERDE NUNCA PUEDE EXISTENCIA DE CONTRADICCIONES EN
SER CRITERIO RELACION A LOS DEMAS CRITERIOS
VOLUNTARIO PRINCIPAL EVALUATIVOS.



" EL NUEVO BAREMO.
“CUATRO BAREMOS CONECTADOS”

BDGP BAREMO DE DEFICIENCIA GLOBAL DE LA PERSONA.
Evalua la deficiencia de las funciones y estructuras corporales.
BAREMO DE LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD
Evalua la limitacion en la capacidad para realizar actividades.
Incluye BLGTAA y BLAM.

|}

BAREMO DE RESTRICCIONES EN LA PARTICIPACION.

Evalla la restriccion en la participacion en el desempeno de
actividades. Se basa en la informacion aportada por la persona en
el QUESTIONARIO DE DESEMPENO.

BAREMO DE FACTORES CONTEXTUALES/AMBIENTALES
Evalua las barreras ambientales




BAREMO DE EVALUACION DE LOS
FACTORES CONTEXTUALES/BARRERAS

AMBIENTALES.



L e sl
ES EL BAREMO QUE EVALUA AQUELLOS FACTORES DEL ENTORNO DE LA PESONA QUE,

CUANDO ESTAN PRESENTES O AUSENTES, INTERFIEREN EN SU FUNCIONAMIENTO.

s /

.

FACTORES AMBIENTALES: ENTORNO FISICO, SOCIAL Y ACTITUDINAL EN EL QUE LAS
PERSONAS VIVEN Y DESARROLLAN SU PROYECTO VITAL. SON EXTERNOS A LAS

PERSONAS _

.




!;'\. \ )

Y
EL BAREMO CUENTA CON CINCO
“DOMINIOS” O AREAS, SOBRE LAS
QUE SE ESTABLECE LA PUNTUACIO

——i®

\ |
__

\_/

N R E

La puntuacion resultante esta

comprendida en un intervalo
entre O y 24 puntos.

_—)

Modifica al alza el "grado de
discapacidad“ hasta el maximo de la
clase de discapacidad

_—)

Nunca modifica la
clase de
discapacidad

I— .
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