SOSTENER
PARA AVANZAR

Aprendizajes y estrategias para la sostenibilidad organizacional en las

entidades de Plena inclusion
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Inscribete!

24 de septiembre, de 10:00 a 18:00 horas
Paraninfo de la Universidade da Corufia
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SOSTENER
PARA AVANZAR

Aprendizajes y estrategias para la sostenibilidad
organizacional en las entidades de Plena inclusion

PROGRAMA

10.00a010.30 ® Bienvenida y presentacion institucional.

Sostenibilidad organizacional con las personas en el centro: gobierno,

10.30alil5 @ . L . .
capacidades organizativas e impacto social.

Practicas ejemplares en sostenibilidad organizacional. Categorias:

N15a01200 @ . v ) . "
“ Gobernanza’ y ‘Organizaciones que dprenden'.

1200 a12:45 e Caracterizacion financiera y contribucion al PIB de las organizaciones de
Plena inclusion.

12:45 91330 @ Prdcticas ejemplares. Categorias: "Cuidado de personas y desarrollo de
equipos’y "Calidad".

13:30015:00 @ Céobctel

1515 a 1615 ¢ Practicas ejemplares. Categorias: Innovacion, tecnologia y alianzas”™y
"Economias coherentes con la mision'.

161501715 ® Estrategias, escenarios, tendencias y recomendaciones de gestion
para avanzar en la sostenibilidad econdmica.

1715a18:00 @ Mesa de debate. Claves de futuro.

Mas informacion en La sostenibilidad se
www.plenainclusion.org construye en comun
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